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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Pour une alimentation de qualité dans la restauration collective
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Identification de la structure

Nom:…………………………………………………………………………………………………….

Structure publique  ( ou privée  (
Catégorie / Type de convives (petite enfance, scolaire, santé, médico-social, loisirs…) : 

 …………………………………………………………………………………………………………

Adresse : ………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………

Code postal : …………………………… Commune : ……………………………

Téléphone : ……………………………… Fax : …………………………………

Courriel : ……………………………
Responsable  de la structure 

Nom : ………………………………………………………………………………………………….

Fonction : ……………………………………………………………………………………………..

Téléphone : ……………………………… Courriel : ………………………………………………

Identification du responsable du projet

Nom de la personne référente dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt :

…………………………………………………………………………………………………………

Fonction : ………………………………………………………

Téléphone : ……………………………… Courriel : ……………………………………………

Autres personnes impliquées

Quels sont les personnels impliqués (ou qui devraient l’être) dans la démarche d’amélioration de la qualité des repas au sein de votre structure ? 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..
De quelle manière sont-il associés / mobilisés ou comment envisagez-vous d’assurer cette implication ? 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE
Mode de gestion de l’établissement

(  Directe / cuisine sur place

(  Gestion concédée en totalité ou en partie

    Nom du prestataire : ………………………………………………………………………………

    Partie concédée (approvisionnement / cuisine / service) : ……………………………………

    Date de fin de marché :………………………………………………………………………….

(  Cuisine centrale

     Nom : ……………………………………………………………………………………………..

Les repas

· Quel est le nombre de repas fournis par jour ?....................................................................

· Accueillez-vous des publics / convives extérieurs au site ? ( oui    ( non

      Si oui, merci de préciser l’établissement d’origine : ………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

· Des repas sont-ils fournis à d’autres établissements ? ( oui    ( non

Si oui, lesquels (noms, type de convives, nombre de repas par jour) ? …………………….

      ……………………………………………………………………………………………………..

Autres services

· Le site de restauration dispose t-il des services d’une diététicienne ? ( oui    ( non

· Une commission menu existe t-elle ? ( oui    ( non

       Si oui quelles sont les personnes impliquées ? ………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

· Etes-vous en lien avec d’autres acteurs du territoire (notamment sur la question alimentaire) ou bien prévoyez-vous de l’être ? 

Si oui, précisez lesquels

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Etes-vous intéressé par de l’échange entre pairs, du partage d’expériences ? (intégrer un réseau, participer à des temps d’échanges…)

Si oui, avez-vous des sujets/problématiques particulières que vous souhaitez voir aborder ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

QUALITE DE LA RESTAURATION
Produits bio, locaux

· Les repas comprennent-ils des produits bio et/ou locaux ?  ( oui    ( non

      Si oui, pouvez-vous préciser le nombre et la fréquence (estimation) ? ……………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

· Avez-vous un outil de suivi des ces produits dans votre comptabilité / gestion des stocks ?

………………………………………………………………………………………………………….

· Quels sont les freins que vous identifiez pour augmenter la part de ces produits ? (coût, complexité, disponibilité…) 

………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

Démarches qualité

· Avez-vous déjà initié une démarche pour améliorer la qualité alimentaire des repas servis ?  ( oui    ( non

Si oui, merci d’indiquer les éléments de réflexion et/ou actions engagées en précisant le degré d’implication du personnel ainsi que les éventuels partenaires/prestataires externes associés. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Avez-vous déjà initié d’autres démarches qualité (lutte contre le gaspillage alimentaire, sensibilisation des convives…)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
MOTIVATIONS ET ATTENTES
Motivations

· Hormis le respect des obligations légales, quelles sont vos motivations par rapport à une alimentation de qualité ? Quelle place occupe la question de la qualité de l’alimentation au sein de votre projet d’établissement / structure ? Quel niveau d’appropriation /  sensibilisation des équipes et convives ?
………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

· Pourquoi souhaitez-vous bénéficier d’un accompagnement cette année ? (contraintes / difficultés particulières rencontrées ; bénéfices attendus d’un accompagnement externe…).

………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Avez-vous identifié des axes prioritaires de travail ? Si oui, lesquels ? …………………….

………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Attentes et objectifs

· Avez-vous des attentes particulières ? ………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· Vous êtes-vous fixé des objectifs à atteindre (dans une perspective dépassant le seul temps de l’accompagnement par le Département) ? 

      Si oui, lesquels ? Quels moyens pensez-vous mobiliser pour les atteindre ?

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Fait, le ……/……./……… à ..............................................................................................

                                                                                    Signature du responsable de la structure

Pour toute question, merci de contacter : 

Marion LUCE, Chargée de développement territorial durable 

Tel : 04.81.66.88.34 / 06.99.39.88.81 

Courriel : mluce@ladrome.fr
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à instruire, par le Département de la Drôme, les demandes faites par les structures.

Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous adresser à la Direction générale adjointe Ressources du Département de la Drôme.
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