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https://www.instagram.com/la_drome_le_departement/
https://twitter.com/la_drome
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La Drome, département
de toutes les attractivités !

Aprés m'étre arrétée dans la préface

du rapport de I'an dernier sur la notion

de « proximité », je saisis cette nouvelle
occasion pour me concentrer sur un autre
volet majeur reflétant notre action qui
est celui de I'attractivité.

L'attractivité est en effet devenue, dans
un contexte de concurrence accrue entre
les territoires, renforcée par les démarches
de marketing territorial, un élément
déterminant pour évaluer la capacité
d'un territoire a répondre aux besoins de
ses habitants.

2022 aura marqué dans ce contexte

la volonté de la collectivité de renforcer
I'attractivité du territoire Drome,

via |'élaboration du Plan de mandat qui
aura mobilisé élus et services pendant
plusieurs mois.

Cette stratégie a vocation a renforcer
notamment les filieres d'excellence du
territoire, en particulier les productions
agricoles et agro-alimentaires qui font
la fierté de la Dréme et la placent en
position de leader de la grande région
Auvergne Rhéne-Alpes.

Facteur d'activités et d’emplois non
délocalisables et répartis sur 'ensemble
du territoire, notre agriculture est aussi
un vecteur irremplacgable de la qualité
de vie locale.

Autre secteur d'excellence que nous nous

attachons & consolider : le tourisme, chaque

territoire offrant une variété d'attraits
qui concourent a sa capacité a attirer
des visiteurs.

Le Département aura finalisé en 2022

sa nouvelle stratégie touristique pour

les 7 stations du Vercors et du Diois,

dont il assure la gestion directe via un
établissement public dédié, en validant
deux orientations majeures : la non
dépendance a la ressource en neige de
culture et la diversification des activités
afin de répondre @ la variété des attentes
et des clienteles.

Cette attractivité mérite d'étre consolidée
compte tenu de sa capacité a irriguer
peu ou prou I'ensemble de nos territoires.

En matiéere économique, 'année 2022

aura été marquée par la révision de nos
dispositifs d'aide a I'immobilier d'entreprise
destinés & ancrer sur le territoire les projets
créateurs d'activités : cette démarche
s'inscrit dans une refonte plus globale de
notre stratégie emploi-insertion appelée
«'emploi d'abord ».



Nous avons aussi voulu rendre les
batiments départementaux plus vertueux
et plus accueillants en accordant un soin
particulier aux opérations de construction
ou de rénovation de notre patrimoine

bati et en renforgant les actions visant

& la réduction des consommations
énergétiques et au recours aux énergies
renouvelables : c'est ainsi que nous avons
engagé en 2022 les travaux pour réduire
de 60% I'empreinte énergétique de I'Hétel
du Département et lancé un programme
ambitieux de couverture de 20 000 m?de
toitures départementales par des panneaux
photovoltaiques.

Sans oublier la livraison du nouveau
college Joséphine Baker de Saint-Donat
sur 'Herbasse qui offre des conditions
trés appréciées d'étude et de confort.

Pour que la Dréme reste attractive, nous
avons poursuivi le déploiement de la fibre
optique et de la couverture numérique du
territoire et confirmé notre engagement
en faveur des Maisons de santé créées
localement afin d'encourager l'installation
de médecins.

La diversité des actions poursuivies

en la matiére sert avant tout a assurer
notre mission premiére qui est bien d'étre
toujours plus solidaire des territoires et
des Drémois : démarche globale du bien
accueillir, du bien aménager et du bien
vivre qui peut étre résumée par la mise en
place & la fin de I'exercice 2022 de I'Agence
d'attractivité drobmoise qui a vocation,
au-dela de la seule thématique touristique,
a faire converger et @ mobiliser 'ensemble
des facteurs de I'attractivité drémoise

au service de notre beau territoire et de
ses habitants.

Marie-Pierre MOUTON

Présidente du Conseil départemental de la Dréme
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EN BREF

LA DROME SOLIDAIRE

Le Département accompagne les Drémois

tout au long de leur vie. Il intervient dans le
domaine du handicap, des personnes Ggées,

de I'enfance mais aussi des personnes en
fragilité sociale et/ou financiéere. Depuis 2016,

il travaille a redynamiser et rendre accessible
I'offre de soins, pour tous, sur tout le territoire.

Il se positionne également comme un partenaire
majeur des territoires, en accompagnant les
communes et intercommunalités dans leurs
projets d'investissements et grdce a des services
d'ingénierie publique.

La plateforme de rendez-vous
en ligne se déploie

RDV Solidarités, plateforme de prise de
rendez-vous en ligne auprés des usagers
de l'action sociale et de la protection
maternelle infantile (PMI), poursuit son
déploiement.

Aprés avoir été expérimentée par le CMS
de Saint-Vallier en 2019, puis adoptée
par les professionnels des 8 CMS du
territoire Drome des Collines Royans
Vercors, elle est désormais disponible
pour tous les sites de la direction des
territoires d'action médico-sociale

en action sociale et en protection
maternelle et infantile (PMI).

MENAGES
ACCOMPAGNES PAR LES
TRAVAILLEURS SOCIAUX

CENTRES
MEDICO-SOCIAUX

ALLOCATAIRES DU REVENU
DE SOLIDARITE ACTIVE



APPELS REGUS
PAR LA PLATEFORME
DROME SOLIDARITES

PERSONNES RECUES A
LA MAISON DE LAUTONOMIE
(MDA) A VALENCE

POINTS D’ACCUEIL MDA

BENEFICIAIRES

DE LA PRESTATION
DE COMPENSATION
DU HANDICAP (PCH)

ENFANTS ACCOMPAGNES
PAR L'AIDE SOCIALE
A LENFANCE (ASE)

MINEURS ISOLES
ETRANGERS

LIEUX DE CONSULTATION
PROTECTION MATERNELLE
ET INFANTILE (PMI)

FEMMES RECUES

DANS LES 17 CENTRES
DE PLANIFICATION ET
D’EDUCATION FAMILIALE

DE SUBVENTIONS POUR

D'INVESTISSEMENTS
PUBLICS LOCAUX

DEMANDES DE
COLLECTIVITES EN
INGENIERIE PUBLIQUE

STRUCTURES PARTENAIRES
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1 EN BREF I

LA DROME
AU QUOTIDIEN

Le Département construit, entretient et équipe les colleges,
avec comme priorités la qualité de la restauration et le
développement des usages numériques. En partenariat
avec la CAF, il accompagne les intercommunalités ayant
pris la compétence jeunesse, pour soutenir leur implication
aupres des jeunes. Depuis 2016, il anime un Conseil
départemental des jeunes (CDJ).

Il développe, entretient et sécurise le réseau routier et
facilite 'accés au logement, en fonction de la situation
et des revenus de chacun.

Il contribue & la création artistique, favorise I'éducation
aux arts et a la culture et valorise les sites emblématiques
du patrimoine culturel et touristique drémois.

Il s'appuie sur les comités sportifs pour promouvoir
la pratique sportive et développer les sports de nature.

Carte Top Dép'Art

+ Le Département permet a
tous les collégiens dréomois
(public et privé) de bénéficier
d'avantages liés a la culture,
aux sports, aux loisirs...

« Pour l'année scolaire
2022-2023, une aide de 25€
est maintenue pour tous
les collégiens souhaitant
s'engager dans une activité
sportive et culturelle

« Le Département compte
plus de 750 partenaires sur
I'ensemble du territoire

TABLETTES
NUMERIQUES

DES COLLEGES
CONNECTES
AU TRES HAUT DEBIT



JEUNES ELUS

AU CONSEIL
DEPARTEMENTAL
DES JEUNES (CDJ)
EN 2022 7 2023

VISITEURS SUR
LE SITE INFO-JEUNES

VERSES A

ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENTS
ARTISTIQUES

VISITEURS ET SPECTATEURS
DANS LES CHATEAUX
DE LA DROME

DE SENTIERS DE ROUTES
DE RANDONNEE DEPARTEMENTALES (RD)
DONT

DE SUBVENTIONS

CONSACREES A OUVRAGES D'ART
LAMENAGEMENT ET ET

A LA SECURISATION

DES LIEUX DE PRATIQUE

DE SPORTS DE NATURE TUNNELS

INVESTIS POUR SOUTENIR
CLUBS

DE NIVEAU NATIONAL
SPORTIFS

DE HAUT NIVEAU

AU SEIN DU CLUB DROME

AIDES INDIVIDUELLES
ACCORDEES POUR
UN MONTANT DE

AU TITRE DU FOND UNIQUE
POUR LE LOGEMENT ET
L'HABITAT (FULH)
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LA DROME,
CADRE DE VIE
PRESERVE

Le Département intervient dans le domaine

de I'environnement :

préservation de la qualité de I'air et de I'eau,
lutte contre le réchauffement climatique, respect
de la biodiversité, gestion d'espaces naturels
sensibles (ENS). Il s'engage au quotidien pour

la santé publique et environnementale avec

le Laboratoire départemental d'analyses.

Il gére un patrimoine immobilier de 300 sites.

ACTION PHARE 2022




ESPACES NATURELS
SENSIBLES (ENS)
DEPARTEMENTAUX

ENS LOCAUX SOUTENUS
PAR LE DEPARTEMENT

VISITEURS SUR LES ENS
DEPARTEMENTAUX

ENVIRON

STATIONS D’EPURATION

DE SUBVENTIONS POUR
DES TRAVAUX D'ENTRETIEN
ET D’AMENAGEMENT

DES COURS D’'EAU

SITES DEPARTEMENTAUX

ANALYSES SUR LA QUALITE
DE L'AIR, DE L'EAU,
L'ALIMENTATION

DES CANTINES, LA SANTE
DES TROUPEAUX

D'INVESTISSEMENT

11
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1 ENBREF 1

LA DROME ATTRACTIVE

Le Département participe au développement
économique des territoires et des entreprises et
favorise l'insertion professionnelle. Il contribue
au développement d'une agriculture durable

et des filieres agroalimentaire et bois.

Il favorise I'accés a I'enseignement supérieur

et a I'élaboration de I'offre de formation
professionnelle, en adéquation avec les besoins
du territoire.

Il accompagne la transition numérique et
favorise des solutions de travail innovantes.

Pour renforcer l'attractivité de la Dréme, il soutient
une stratégie forte en faveur du développement
touristique.

ACTION PHARE 2020




DE SOUTIEN A L'IMMOBILIER
D’'ENTREPRISE

D'AIDES A LA COMPETITIVITE

POUR EXPLOITATIONS
AGRICOLES

D'AIDES A 12 ENTREPRISES
DE LA FILIERE BOIS

ETUDIANTS INSCRITS
DANS FORMATIONS

POUR LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR DANS LE CADRE
DU CONTRAT DE PLAN
ETAT-REGION (CPER) XV

POUR DEPLOYER
LA FIBRE OPTIQUE

DE NUITEES TOURISTIQUES
(+9 % PAR RAPPORT A 2021)

EMPLOIS SALARIES DANS
LE SECTEUR TOURISTIQUE

DE SUBVENTIONS

DONT

POUR L'AGENCE DE
DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE (ADT)
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SAINT-VALLIER

L ASSEMBLEE
L'Assemblée départementale est composée de

e

38 conseillers départementaux élus au suffrage BOURG DE PEAGE

TAIN-LHERMITAGE ‘
VALENCE |‘ 'VERCORS-MONTS DU MATIN
VALENCE 4

universel pour six ans. Elle vote le budget, acte
essentiel de la vie de la collectivité, qui lui donne

les moyens de sa politique. VALENCE 3
(CREST|

LES VICE-PRESIDENTS ET CONSEILLERS DELEGUES LORIOL |

L'exécutif départemental est composé de

7 vice-présidents et de 15 conseillers délégués.

Avec la Présidente, ce bureau arréte les

orientations de la politique départementale. -

Chaque vice-président et conseiller délégué DIEULEFIT.

exerce son action dans un secteur déterminé. Mo@

'GRIGNAN|
NYONS ET BARONNIES'
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Marie-Pierre MOUTON

Présidente

du Conseil départemental

de la Drome

Nathalie ZAMMIT

4¢ vice-présidente
chargée de
'aménagement, du
développement territorial
et des dynamiques
durables

38 élus au service
de la Drome

Franck SOULIGNAC
1 vice-président

chargé de lattractivité,
de I'économie, de 'emploi
et de l'insertion, des
politiques agricoles

et alimentaires,

du numérique et des
fonds européens

Eric PHELIPPEAU
5¢ vice-président
chargé de la transition
écologique, de
I'environnement et
de la biodiversité

Francoise CHAZAL
2¢ vice-présidente
chargée des solidarités
humaines, de l'autonomie,
de I'enfance,

de la prévention,

de la parentalité et

de la santé

Véronique PUGEAT

6¢ vice-présidente

chargée de l'offre territoriale
de proximité : de €ducation,
de I'enseignement supérieur,
de la citoyenneté, de la
jeunesse, de la culture et

des sports

Jacques LADEGAILLERIE
3¢ vice-président

chargé de la performance
de l'action et de la gestion
publique, de la relation
usagers et de la
participation citoyenne

Jean-Michel AVIAS
7¢ vice-président
chargé de la sécurité,
des infrastructures

et des mobilités actives

déf Y o'

André GILLES
Conseiller
départemental délégué
al'aménagement

et aux mobilités actives

j LAl
Marielle FIGUET
Conseillere
départementale déléguée
al'enfance, a la prévention
et a la parentalité

Aurélien ESPRIT
Conseiller
départemental

Corinne MOULIN
Conseillere
départementale déléguée
a l'ingénierie publique

et l'aide aux territoires

A

Linda HAJJARI
Conseillere
départementale déléguée
alasantéetala
protection maternelle

et infantile

3
717

Nathalie
ILIOZER-BOYER
Conseillere
départementale déléguée
au dialogue de gestion

Emmanuelle ANTHOINE
Députée, conseillére
départementale

Fabrice LARUE
Conseiller
départemental

Py N

Alban PANO
Conseiller
départemental délégué
a la citoyenneté
etalajeunesse




GROUPE

LA DROME EN COMMUN
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David BOUVIER Marie FERNANDEZ Emeline Michel BRUNET

Conseiller Conseillére MEHUKAJ-MATHIEU Conseiller Conseiller départemental Conseillere départementale  Conseiller départemental
départemental délégué départementale déléguée Conseillere départemental délégué

ala préservation au numérique et départementale déléguée  a l'action sociale

et a la gestion de I'eau a l'inclusion numérique al'emploi et a I'insertion

Daniel GILLES Muriel PARET Pierre COMBES

A

A il N Al

Pascale ROCHAS Patricia BOIDIN Pierre JOUVET
Conseilleredépartementale  Conseillére départementale  Conseiller départemental

.

Agnés JAUBERT Fabien LIMONTA Aurélie ALLEON Genevieve GIRARD LU | o | L
Conseillére Conseiller Conseillére Conseillére ol - 2
départementale déléguée départemental délégué départementale déléguée  départementale déléguée D] o
alaruralité et ala culture aux relations usagers et a au logement, a I'habitat O <o
aux politiques agricoles et au patrimoine la participation citoyenne et ala coopération x ﬁ m
et alimentaires décentralisée 7)) a

Ol= <

=30 » )< e

Pierre PIENIEK Anna PLACE Bernard BUIS Martine CHARMET
Conseiller départemental Conseillere départementale  Sénateur, conseiller Conseillére départementale
t! départemental

(s
- ‘

Karim OUMEDDOUR

Conseiller départemental

Laurent MdN-NET Christian MORIN

Conseiller Conseiller
départemental départemental délégué

a lafiliere bois
et aux stations

NON INSCRIT
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LES RESSOURCES

Les moyens humains:
piloter, expertiser, accompagner

Finances, affaires juridiques,
achats, organisation des
systémes d'information et
du numérique, ressources
humaines, mission
transformation, innovation
et relation usagers : ces
directions accompagnent les
services métiers dans leur
fonctionnement quotidien.

Service Santé et Prévention au travail

« Le service santé et prévention au travail a ceuvré
en 2022 sur des actions de prévention primaires
en paralléle des actions d'accompagnements
individuels et collectifs

« Un premier séminaire des acteurs internes
de la prévention des risques professionnels
de la collectivité a été organisé en 2022

« Laccompagnement médico-social,
psychologique et ergonomique pour le maintien
dans I'emploi a été un axe majeur de l'activité
du service

« 57 études de poste et d'aménagements
spécifiques avec acquisition de matériels
ergonomiques adaptés aux préconisations
formulées par le médecin du travail ont été
réalisées par les préventeurs

« Pour information, le taux d'emploi direct
des BOE (bénéficiaires de l'obligation d'emploi)
dans la collectivité est de 9,02 %

Service Emploi et Compétences

« En 2022, la tendance sur l'activité du recrutement
est a la hausse : 502 procédures de recrutement,
soit une augmentation de 44% par rapport
a 2021

« 70 apprentis ont été recrutés en 2022
(36 en 2021). L'ensemble des maitres
d'apprentissage ont été formés a leur accueil
et a leur accompagnement

« Avec 7 904 jours de formation réalisés, l'activité
reste soutenue

« Loffre de formation au management (école
des cadres) a été fortement renforcée, 313 cadres
ont été formés en 2022 (136 en 2021)

« 117 agents ont bénéficié d'un accompagnement
en évolution professionnelle



Lancée en 2022, la nouvelle stratégie RH a

été concgue dans le cadre d'une démarche
participative associant les cadres et les agents
de la collectivité.

Elle vise @ améliorer I'offre de service de la DRH

a toutes les étapes : recrutement, formation,
mobilité interne afin de rendre le Département
plus attractif en tant qu'employeur et d'améliorer
le bien-étre des agents.

Stratégie RH z022-2028

2003-2026

Entretien
professiannel

Fors ]

Prestations sociabes
et conditions d'emplol

et st gt

Evobution de la classification
ot du cibloge métier

indemnitalre

GRU" &t portail agent

4 axes de travail majeurs ont été actés fin 2022 :
- des prestations sociales, des conditions
d'emplois et une qualité de vie au travail
attractives et lisibles
- outiller les managers et adapter I'entretien
professionnel pour le réaffirmer comme
un temps RH clé
- une relation usager renouvelée, guidée
par une démarche qualité et outillée par
un portail agents, un accueil de premier niveau
et des espaces de rencontre physique
- du recrutement au départ en retraite,
une amélioration continue au service
du parcours des agents

PARTICIPATION A

COACHINGS ONT ETE DE MATERIELS ERGONOMIQUES

MIS EN PLACE : FORUMS DE LEMPLOI & AIDES TECHNIQUES A LA

7 COACHINGS INDIVIDUELS ET OU DE LALTERNANCE OU COMPENSATION DU HANDICAP
J 7 COACHINGS COLLECTIFS RENCONTRES EMPLOYEURS
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Service Carriére et Rémunération

- Mise en ceuvre des différentes réformes
réglementaires notamment le reclassement
du personnel de catégorie C, le reclassement
des techniciens de laboratoires, les nouvelles
modalités de rémunération des assistants
familiaux, la mise en place du complément du
traitement indiciaire

- Le service s'est impliqué dans les travaux
préparatoires a la dématérialisation des dossiers
agents

« Une nouvelle version du systéme d'information
des ressources humaines Eksaé et un nouvel
applicatif de gestion des frais de mission ont
été installés

& ‘QQ accueillis en 2022.

« Le service a participé a I'ensemble des travaux
préparatoires a la nouvelle stratégie ressources
humaines du Département et notamment a la
mise en place de la nouvelle structure du régime
indemnitaire

- L'action annuelle du service carriére et
rémunération s'est notamment traduite par
la prise de 8 895 actes administratifs individuels

Péle Prestations Sociales

« En 2022, la période de carence de 6 mois
pour les agents contractuels en ce qui concerne
les principales prestations a été supprimée.
Cette décision a été prise dans un souci d'équité
et dans le but de renforcer |'attractivité de
la collectivité

& \
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Pourquoi pas vous ?

#LaDromeRecrute

LA DIRECTION DE LORGANISATION,
DES SYSTEMES D'INFORMATION
ET DU NUMERIQUE (DOSIN)

La DOSIN a participé ou porté de nombreux
projets en interne :

1. Poursuite du déploiement d'ordinateurs
portables

2. Centralisation des serveurs des colleges

3« Poursuite des projets de dématérialisation
(bulletins de paie, coffre-fort agent,
gestion des absences, dossiers logement,
iparapheur, demandes de subventions,
actes administratifs...)

4 . Renforcement de la cybersécurité
(sensibilisation, changement de mot de passe,
changement d'antivirus...)

000

SERVEURS

15 000

PC ET TABLETTES




5« Mise en place d'une stratégie de sobriété
numeérique

6« Intégration de l'usage des robots dans
nos projets (social, support)

7 « Simplification des courriers aux usagers

8 . Départ du service Organisation et Méthodes
vers la Mission Transformation, Innovation
et Relation usagers

INCIDENTS ET DEMANDES TRAITES PAR AN

DE TAUX DE DISPONIBILITE
DU SYSTEME D'INFORMATION

VISIOCONFERENCES

Cette nouvelle direction, rattachée a la direction
générale des services, a été créée en septembre
2022, avec l'objectif d'accompagner la collectivité
dans son projet de transformation vers un service
public plus simple, plus accessible, plus efficace.

Elle regroupe la direction de la communication
interne et le service organisation et méthodes
(SOM) ainsi que deux postes pourvus par
redéploiement : consultant accompagnement

du changement et culture managériale et designer
de services publics.

De nouvelles démarches et propositions
d'accompagnement ont été lancées:

« « Aller vers... les usagers » : questionnaires et
démarches de design de services pour associer
les agents a I'élaboration de ce qui les concerne
(communication interne, prestations sociales,
sobriété énergétique...) et outiller les directions
pour faciliter et systématiser le recueil de la
parole des usagers

« Appui méthodologique aux chefs de projets
(budget participatif, CMS de demain, processus
prestation de compensation du handicap...)

- Mois de l'innovation : café des projets, picto
challenge, webinaires, présentation d'outils,
animation d'ateliers, relance de la communauté
innovation

Parallélement, la mission a travaillé sur sa
structuration et sur I'élaboration de son offre
de services, ainsi que sur la construction d'une
nouvelle stratégie de communication interne

Les directions et services ont poursuivi
leurs missions :

« Journal interne, actus et animation de l'intranet
ic@rré, veeux au personnel, élaboration et mise
en ceuvre de plans de communication sur les
projets, rapport d'activité, dématérialisation
des parapheurs et des notifications de
subventions, animation du club utilisateurs
klaxoon, simplification des courriers du social,
accompagnement de projets de services et
d'offres de services...

La communication interne a accompagné
les directions dans I'obtention de 2 prix :

« 1" prix de l'innovation ADF, Catégorie
« Solidarités humaines » pour l'action
« Parcours numérique solidaire » - projet
porté par la mission développement numérique
et le service économie, emploi, insertion

« Prix Territoria Bronze, Catégorie Prévention,
pour l'action « Amélioration de la qualité de
I'air intérieur » - projet porté par le laboratoire
départemental d'analyses, la direction des
batiments et la direction éducation, jeunesse,
sport

21
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Le service achats soutient les opérateurs
économiques grdce a une politique d'achats
responsables, contribuant activement au plan
de relance : en 2022, 366 marchés de prestations
de services et travaux représentant 72,4 M€
ont été notifiés.
Le service juridique conseille et apporte son
expertise aux services opérationnels pour sécuriser
juridiquement la mise en ceuvre de la politique
départementale. Il gére également :
- les dossiers contentieux (104 en 2022) qui
relevent des procédures administratives
pour 65 %, civiles pour 32 %, pénales pour 2 %
et 1% pour les procédures spécialisées
- la préparation et le suivi des séances
du Conseil départemental : 15 séances en 2022
qui ont permis de prendre 880 délibérations

Le service moyens généraux fait le lien entre

les usagers et I'interne & travers ses missions
d'accueil et de gestion du courrier, mais aussi la
reprographie, linformation et la veille stratégique.

La mission RGPD (réglement général sur la
protection des données) pilote 'accompagnement
de la mise en conformité pour garantir la bonne
utilisation des données a caractére personnel.

Lassemblée :
- 15 séances:
6 Séances publiques
9 Commissions permanentes
« 880 délibérations : 8 amendements, 2 voeux

72 contentieux jugés en 2022 :

« 51traités en interne : 45 gagnés / 6 perdus

« 1suivi et gagné dans le cadre de notre contrat
d'assurance

« 8 soumis au ministere d'avocat :
4 gagnés / 4 perdus

+ 12 dossiers ont été confiés volontairement
a des avocats : 5 gagnés / 7 perdus

Les nouveaux contentieux 2022 par nature :
+ 68 contentieux administratifs
- 1 contentieux spécialisé tarification
« 33 contentieux civils
« 2 contentieux pénaux:
1fraude RSA, 1 menace en CMS

31 227 heures 1 marché Erwironnement |
d'insertion dinsertion AB/IBE 0%
réalisées en 2022, espaces verts r'n rché -l([ﬂ;das
54 manctés clausés m’ L)
1 marché o0 Come
e 2020 résané
L o mise & disposition + 110/366 marchés
aechis marchis da parsonnels e Sanices
s clnrsis peu concemés

+ 366 marchés lancés

« 236 marchés notifiés

+1/3 des consultations est présenté en commission
d'appel d'offres
ou MAPA (travaux de plus de 500 000€ HT
fournitures ou services de plus de 214 000€ HT)

« 25 marchés sans suite/infructueux sur des
secteurs économiques peu concurrentiels
(ex : 12 fournitures pour le LDA, 1 assurance, 1
travaux de métallerie...)

Evolution du montant attibué par Filieres

X0 1 w022
W Batiments Ceplacements utes

o
Evolution du montant attribué par nature d'achats
50 000 000

B0 000 000
70'000 000

2 (142 congul

Rdontast antribud en trawsux m Montast attribué endSenices m hiontant attribué enF

Une nette baisse des montants attribués en
travaux en 2022, notamment en batiment



DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE (DOB) 2022

VOTE BUDGET PRIMITIF (BP) 2022

VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF (CA) 2021
ET DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE (BS) 2022

VOTE DECISIONS MODIFICATIVES 2 (DM2) 2022

DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE (DOB) 2023

VOTE BUDGET PRIMITIF (BP) 2023

Le service du budget et prospective a suivi

les grandes étapes budgétaires de 'année 2022.

Le service a également mené une actualisation de la
Programmation Pluriannuelle des Investissements (PPI)
en lien avec les directions opérationnelles, une analyse
des recettes fiscales, une mise a jour de la prospective
de fonctionnement 2022-2027 et a activement

participé a la rédaction du document support du Débat
d'Orientation Budgétaire (DOB) pour 2023. Lannée 2022
a également été marquée par le travail préparatoire a la
mise en place du 1" budget participatif du Département.

Le service exécution financiére s'assure de la
conformité de la réalisation des crédits départementaux
par rapport a la réglementation financiére.

En 2022, le service a controlé 50 000 mandats de
dépenses (200 mandats/jour) et 35 000 titres de recettes
(130 titres/jour — Budget principal + 6 Budgets Annexes)
pour un montant global de plus de 900 M€.

- Il apporte une assistance financiére aux services,
pour l'affectation des crédits, leurs engagements
et les liquidations

« En 2022, le service a proposé des formations finances
ou informations financieres adaptées aux services

« Il a également contribué a la poursuite de la
dématérialisation des documents financiers et
comptables qui est désormais proche de 100 %

« Loptimisation de la gestion du patrimoine, de la dette
et de la trésorerie du Département

23
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Le service conseil et expertise a accompagné en
2022 les services dans le cadre d'une évolution
majeure du logiciel de gestion financiére partagé
inscrite dans une démarche transversale et de
projet co-construit avec les autres services.

« En 2022, plus de 1100 assistances ont été menées
aupres des utilisateurs a travers une hotline
assurée quotidiennement

« Le service a poursuivi les échanges avec les
directions opérationnelles dans le cadre du
dialogue de gestion en vue d'accroitre I'efficacité
des outils a disposition pour une meilleure aide
au pilotage : amélioration de la disponibilité
et fiabilité des indicateurs en rapport avec les
objectifs et besoins de suivi, élaboration de
tableaux de bord co-construits

- L'élaboration de la cartographie des activités
s'est poursuivie en 2022

- Le service supervise au quotidien les contrats
d'assurance et le suivi des dossiers de sinistralité,
avec une sollicitation et activité croissante sur
les recours directs, recours liés aux dommages du
domaine public routier et recours en décennale
pour les batiments, avec I'objectif permanent de
défense des intéréts de la collectivité. Le service
conseil et expertise assure la coordination avec
les assureurs, les experts mandatés, le service
juridique et les directions opérationnelles

« Linstruction des garanties d'emprunt reste
également une mission d'expertise du service

- Le controle interne des Fonds Sociaux Européens
(FSE), dont l'instruction est assurée au sein du
Département en tant qu'organisme interne,
est animé au sein du service conseil et expertise,
en accompagnement du service gestionnaire

« Au titre de la prévention des risques financiers
pour le Département, 'animation du dispositif
de suivi de la santé financiére de partenaires
majeurs de la collectivité s'est poursuivie
en 2022, dans une démarche de dialogue et
d'accompagnement davantage prononcée selon
les projets, notamment le Laboratoire d'analyses,
le SMARD (Syndicat Mixte d'’Aménagement
Rural de la Drome) et I'EPIC stations




Les chiffres du compte administratif 2022

AUTONOMIE

ACTION SOCIALE / INSERTION

ENFANCE

EDUCATION / JEUNESSE

SDIS

-~

DEPENSES EN FONCTIONNEMENT

hors
revolving

et hors solde
d'exécution

NT

DEPENSES EN INVESTISSEME

ROUTES

EDUCATION /JEUNESSE

NUMERIQUE

SOUTIEN AUX COLLECTIVITES LOCALES

DEPENSE D'EQUIPEMENT DIRECTE

DETTE
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Dépenses
par politiques

hors revolving et hors solde d'exécution

713 596 595 € (CP)

SECURITE/SDIS

ACTION SOCIALE / 359
INSERTION ' % DETTE

\

MOYENS GENERAUX
8,7 %

LOGEMENT 1,2%
ENVIRONNEMENT

/ SOUTIEN FINANCIER
/ AUX COLLECTIVITES

ROUTES ET
DEPLACEMENTS
AUTONOMIE 12,6 %
27,7 %

NUMERIQUE 1,5 %
SPORT 0,4 %
CULTURE 1,8 %

ATTRACTIVITE ECONOMIQUE
DES TERRITOIRES

EDUCATION / JEUNESSE
()
PETITE ENFANCE / sante 100%
ENFANCE / PARENTALITE 0.6 %

1,7 %
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Assurer une action sociale

de proximité

sur tout le territoire

Le Code de I'Action Sociale et des Familles

stipule que « /e service public départemental

d'action sociale a pour mission d'aider les

personnes en difficultés a retrouver ou a

développer leur autonomie de vie ».

L'action sociale départementale est mise en

ceuvre par les Centres Médico-Sociaux (CMS),

qui ont pour missions principales :

« I'accueil, l'information et I'orientation

« I'évaluation des situations et des demandes
d'aide

« 'accompagnement des personnes

- 'aide a l'accés aux droits

« la contribution au développement social
territorial, dont 'animation au partenariat local

ENJEUX

« Prendre en compte les évolutions sociétales
(demande d'accés aux droits, augmentation
de la précarité, familles recomposées et
répercussions sur les enfants, vieillissement
et maintien a domicile des personnes agées,
intégration des personnes en situation de
handicap dans la société, acceés aux soins)
pour proposer des accompagnements adaptés
et aider les personnes en difficultés a retrouver
ou développer leur autonomie de vie

« Contribuer de maniére préventive a la protection
de I'enfance

« Permettre a tout Drémois, quelle que soit
sa maitrise du numérique, a accéder a ses
droits sociaux : lui permettre de se former
au numérique et développer des liens privilégiés
entre les administrations et les CMS

- Renforcer le role du Département comme chef
de file de I'action sociale, en coordonnant les
acteurs par bassins de vie afin de proposer aux
habitants des réponses adaptées a leurs besoins

T
Nl

Illilhl DEPART I HnTRL s
aulonomie

OBJECTIFS

« Faciliter 'acces des Drémois au service social
départemental, en maintenant un bon maillage
territorial des CMS

« Adapter 'offre de services et les pratiques aux
besoins des usagers en renforcant le « pouvoir
d'agir » des personnes et en les rendant actrices
de leur parcours

- Porter une animation territoriale de 'action
sociale de proximité en lien avec les partenaires
sur les bassins de vie au regard des spécificités
de chacun



« Poursuite des actions inscrites dans la Stratégie
Nationale de Prévention et de Lutte contre
la Pauvreté :

- accueil social inconditionnel

- poursuite de la démarche « référent de
parcours » : lancement de la démarche
sur 'ensemble du Département suite
a son expérimentation a Montélimar,
Romans et Saint-Donat

- expérimentation en CMS via la plateforme
« numéro infos sociales » d'un accueil
téléphonique pour assurer un premier
niveau d'orientation et de réponses

- bilan « Dréme Proximité »

- lancement des travaux pour la mise en place
de la plateforme « Dréme Infos »

- Finalisation du déploiement de l'outil RDV
Solidarités coté « professionnels » sur tous les
sites de la direction des territoires d'action
médico-sociale en Action Sociale (AS) et en
Protection Maternelle et Infantile (PMI)

« Mise en place de I'espace d'action
médico-social (EAMS) Romano-Péageois
Royans Vercors, et création du nouvel
EAMS Tricastin Baronnies

- Lancement des travaux pour la mise en place
de la plateforme interinstitutionnelle "Dréome
infos" (Département, agence régionale de santé,
caisse primaire d'assurance maladie, structures
emploi, autonomie, associations...)

« Tenue de la 3*™ conférence annuelle
des solidarités « Le Répit » : conférence
interinstitutionnelle qui a rassemblé
300 participants

PROFESSIONNELS PLURIDISCIPLINAIRES

CENTRES MEDICO-SOCIAUX

ANTENNES

LIEUX DE PERMANENCES DELOCALISEES

Toutes les données sur les lieux d'accueil du

Département sont disponibles sur |'Atlas de la Drome :

https://atlas.ladrome.fr [%

29
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Accompagner les seniors
et les personnes en situation
de handicap dans leur quotidien

La Maison Départementale de 'Autonomie (MDA)
a été créée pour faciliter les parcours et améliorer

la qualité des réponses apportées aux personnes
dgées, aux personnes en situation de handicap
ainsi qu'a leurs proches.

« Simplifier les démarches, améliorer la qualité
des réponses et renforcer 'accompagnement

« Accroitre la lisibilité de I'action du Département
dans le champ de l'autonomie

« Mutualiser les compétences, les moyens et
les ressources internes et externes

- Développer et coordonner les actions de
prévention en direction des personnes dgées

- Faciliter le parcours des drémois

- Améliorer I'offre de services

- Favoriser I'acceés a l'information en assurant
un accueil de proximité. Fin 2022, 'ensemble
du territoire est couvert par 59 points d'accueil
dont 39 portés par des Centres Communaux
d'Action Sociale (CCAS) et 20 par les CMS du
Département. 8 permanences sont assurées
par des bénévoles du Collectif Dréme Handicap
(CDH)

- Participer a la modernisation et a la
professionnalisation des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile (SAAD) :
lancement d'un appel a projets pour soutenir
le secteur (6,5 M€ mobilisés pour améliorer
la couverture des besoins sur I'ensemble du
territoire, faciliter la continuité des interventions
et améliorer la qualité de vie au travail)

« Renforcer l'attractivité des métiers du
domicile : mise en ceuvre d'un plan d'actions
bi-départemental Drome Ardéche (organisation
de deux campagnes de communication sur
les Essentielles...), cartographie de I'offre de
formation initiale et continue

« Soutenir les projets de rénovation et de
reconstruction d'établissements pour personnes
dgées et personnes en situation de handicap
gréce a un plan d'investissement de 24 M€ sur
10 ans : 9 projets en cours d'instruction (EHPAD
de Beauvallon, EHPAD des centres hospitaliers
de Die, Crest et Buis, EHPAD La Manoudiére et
Sainte Marthe & Montélimar, EHPAD la Pousterle
a Nyons, EHPAD St Joseph a St Vallier, résidence
autonomie la Pastourelle a Pierrelatte)

« Simplifier les démarches des personnes : 68 %
des prestations Allocation Adulte Handicapé
(AAH) et 74 % des Reconnaissance en Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) sont délivrées a
vie pour éviter aux personnes d'avoir & renouveler
leurs demandes

« Attribution de nouveaux droits : 20 personnes
en situation de handicap ont bénéficié de la
Prestation de Compensation du handicap (PCH)
parentalité pour les soutenir dans leur réle de
parents (153 000 € mobilisés)

« Développement de nouvelles solutions
d’hébergement pour les personnes dgées
et les personnes en situation de handicap



« Renforcement des actions de lutte contre la
maltraitance faite aux adultes vulnérables :
organisation d'un colloque en octobre 2022,
actualisation des outils d'évaluation comme
le référentiel a l'usage des professionnels, la
grille des indicateurs de repérage des situations
a risque, transmission d'un questionnaire
a destination de 800 professionnels sur les
pratiques professionnelles...

LE CDCA

« Le Conseil Départemental de la Citoyenneté
et de 'Autonomie de la Drome (CDCA) assure
la participation des seniors et des personnes
en situation de handicap a I'élaboration et a la
mise en ceuvre des politiques de I'autonomie
dans le Département. En 2022, 'assemblée a été
renouvelée (elle compte 50 nouveaux membres)
et son fonctionnement a été assuré en format
mixte (présentiel et distanciel) : 2 assemblées
pléniéres et 6 bureaux

/9 473

APPELS REGUS A
LA PLATEFORME
DROME SOLIDARITES

32 544

MAILS TRAITES
PAR LA PLATEFORME
DROME SOLIDARITES

5 621

PERSONNES RECUES
A LA MAISON DE LAUTONOMIE
(MDA) DE VALENCE

31

4 586

PERSONNES RECUES

DANS LES 5 Q

POINTS D’ACCUEIL MDA

4 /36

BENEFICIAIRES DE LA
PRESTATION DE COMPENSATION
DU HANDICAP (PCH)

10 970

BENEFICIAIRES DE
LALLOCATION PERSONNALISEE
D’AUTONOMIE (APA) A DOMICILE
DONT 2 300 PREMIERES
DEMANDES ACCORDEES EN 2022

88

ACCUEILLANTS FAMILIAUX
ADULTES AGREES REPRESENTANT
UNE CAPACITE D'ACCUEIL

DE 182 PERSONNES
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Protéger les Dromois,
en particulier les enfants

Le 7 février 2022, une nouvelle loi relative a la
prévention et a la protection de I'enfance est
entrée en vigueur, contenant des dispositions
relatives & 'accompagnement des enfants,
des adolescents et des familles, mais aussi sur
I'exercice du métier d'assistant familial.

La Direction Enfance Famille a maintenu son
action de développement de nouveaux modes
d'accompagnement afin d'assurer la continuité
d'accueil et de suivi des mineurs et majeurs pris
en charge dont les situations les plus complexes.

Les liens partenariaux avec |'autorité judiciaire
sont relancés compte tenu de l'installation

du nouveau Président du Tribunal Judiciaire

et du nouveau Procureur de la République ainsi
que de nouveaux magistrats du Parquet.

De méme, les liens avec le centre hospitalier
Dréme Vivarais sont confirmés et ont notamment
permis aprés l'instruction conjointe d'un appel a
projet national la mise en place d'équipes mobiles
de pédopsychiatrie.

L'Observatoire Départemental de Protection
de I'Enfance (ODPE) a lancé une recherche

ambitieuse en lien avec l'université catholique
de Lyon et son unité de psychologie sur la
question des relations inter partenariales et de la
complexité des liens en protection de I'enfance.

Enfin, sur ce registre de 'adaptation du dispositif
drémois de protection de I'enfance, la stratégie
de prévention et de protection de I'enfance a

été signée entre le Département, les services

de I'Etat et 'ARS, le 12 septembre 2022 avec
comme moyens supplémentaires une enveloppe
budgétaire de 12,5 M€ sur 3 ans.

« Mettre en adéquation les moyens du
Département et les besoins de la population
depuis la protection maternelle et infantile
jusqu'a la protection des populations les plus
fragiles

- Compenser la baisse des places en familles
d'accueil par une attractivité relancée de la
fonction d'assistant familial et 'ouverture de
structures alternatives de type village d'enfants

- Confirmer les partenariats avec |'autorité
judiciaire, la santé et les services de I'Etat pour
la conduite de la stratégie de protection de
I'enfance dans une approche de parcours

- Poursuivre les actions de transversalité avec
les directions du Département en charge de
'autonomie (MDA), du secteur médico-social
(DTAMS), de l'insertion (DEEI) et de la jeunesse
(DEJS)

- Consolider I'organisation de la direction enfance
famille en 'adaptant aux enjeux des prochaines
années, dans le cadre d'un nouveau projet de
direction

- Développer la prévention pour éviter la
dégradation des situations familiales, diminuer
le nombre de placements en favorisant
les mesures d'accompagnement a domicile

- Favoriser 'autonomie des grands adolescents
accompagnés par I'ASE (aide sociale a I'enfance)

« Renforcer le partenariat avec les services
judiciaires et les services de santé pour trouver
des solutions pour les mineurs a problématiques
multiples

« Adapter l'offre aux besoins des enfants confiés
pour faire face a 'augmentation constante
du nombre de mineurs isolés étrangers et
pour mieux répondre aux besoins des enfants
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ACTIONS INNOVANTES 2022

« Signature contractualisation stratégie
prévention et protection de I'enfance

« Ouverture d'un 2°™ lieu de vie « Les Andrans »
a Cléon d'Andran, dédié a la prise en charge
spécifique d'enfants présentant des troubles
du comportement

« Lancement du projet d'ouverture d'un lieu de vie
dédié a la prise en charge d’enfants déficients
en lien avec 'ADAPEI de la Drome

- Mise en place en octobre 2022, d'équipes mobiles
de pédopsychiatrie, en lien avec le centre
hospitalier Dréme Vivarais aux fins de soutenir
les parents, aidants, accompagnants d'enfants
et d'adolescents en difficultés psychologiques
importantes et prévenir les ruptures pouvant
conduire a un placement

- Lancement du projet de Conseil départemental
des jeunes accompagnés en protection de
I'enfance, destiné a permettre I'expression des
enfants et jeunes accompagnés par I'aide sociale
a I'enfance sur leurs conditions de suivis et
faire émerger leurs propositions d’amélioration
des dispositifs

- Mise en place du dispositif daccompagnement
vers I'autonomie, le parrainage, l'insertion des
jeunes (DAAPI) en support aux équipes ASE et
en direction des grands adolescents et jeunes
majeurs pour |'accés a une autonomie réelle
en sortie d'aide sociale & I'enfance

- Mise en place du service des assistants
familiaux, dédié a 'accompagnement et au suivi
professionnel des assistants familiaux

76 M€

CONSACRES A LAIDE
SOCIALE A LENFANCE

19535

INFORMATIONS PREOCCUPANTES

3 200

ENFANTS ET JEUNES MAJEURS
PRIS EN CHARGE
DONT

1370

ACCOMPAGNES PAR DES MESURES
A PARTIR DU DOMICILE

47264

AIDES FINANCIERES ALLOUEES

521

CONTRATS JEUNES MAJEURS

191

MINEURS ISOLES ETRANGERS
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Redynamiser

I'offre de soins

L'accessibilité aux soins de premier recours est
une préoccupation majeure des citoyens. Le
Département, au titre de ses compétences en
matiére de solidarités humaines et territoriales,
a ainsi décidé depuis 2017 de faire de la
re-dynamisation de I'offre de soins une priorité.

« Parcours Solidarités », le schéma unique
2019-2024, integre également cette volonté.

« Maintenir et développer une offre de soins de
premiers recours sur I'ensemble du territoire
dréomois pour apporter une réponse concrete
de proximité a tous les drébmois

« Positionner le Département comme interlocuteur
« naturel » en matiére de désertification
médicale, en assurant une fonction de
facilitateur et de coordination

- Favoriser l'installation (et le maintien)
de médecins généralistes, notamment
dans les zones sous dotées

« Mailler le territoire par une offre de soins
structurée, notamment via I'exercice regroupé

« Innover en santé en accompagnant des
initiatives locales et en expérimentant
des solutions e-santé

- Création de 2 nouveaux dispositifs : une bourse
aux internes lors des stages semestriels
aupres de médecins généralistes de ville
(objectif : 20 bourses par an), une aide au primo
équipement des médecins lors de leur installation
en Drome (objectif 10 par an)

« Lancement d'une démarche de création
d'un centre médical départemental de santé

« Poursuite du dispositif « Maison des internes »
a Romans, Valence et St-Vallier

« Poursuite du cursus délocalisé en Dréme de
formation a la maitrise de stage universitaire
(MSU) auprés des médecins généralistes avec
l'organisation d'un stage MSU1-3 (initiation
et supervision directe) et une session MSU4-6

« Accueil semestriel des internes en médecine
générale a I'Hotel du Département avec
organisation de deux weekends découvertes
de la Drome

- Soutien aux maisons de santé (portage public) :
2 dossiers financés et une dizaine de projets
en cours

« Organisation des 3*m Assises de la médecine
drémoise de proximité

« Expérimentation d'une solution de télé-médecine
en officine et de mallettes de consultation lors
des visites des infirmieres



+ 40 depuis 2017 :

SOLDE « DEPARTS-INSTALLATIONS »

DE MEDECINS GENERALISTES

Toutefois, nous observons une modification des habitudes de travail
des professionnels notamment en termes de temps médical, impliquant
plus de 2 médecins pour remplacer 1départ.

180

MEDECINS FORMES A LA

MAITRISE DE STAGE UNIVERSITAIRE
EN DROME, DONT 105 DROMOIS

ET 25 NOUVEAUX FORMES

34

ETUDIANTS EN MEDECINE LOGES
EN MAISONS DES INTERNES

PRES DE

200

INTERNES ACCUEILLIS

/

STRUCTURES D’'EXERCICE
REGROUPE FINANCEES POUR 695 K€

PLUS DE

20

COLLECTIVITES ACCOMPAGNEES
EN INGENIERIE
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Accompagner

enfants et parents

Compétent en matiére de protection maternelle et
infantile (PMI), le Département assure une mission
de prévention, accompagne les femmes enceintes
et les jeunes enfants, notamment dans le suivi de
leur bon développement. Il organise des activités
de planification familiale et d'éducation familiale.
Il agrée les assistantes maternelles et contréle les
structures d'accueil collectif des jeunes enfants.

Par convention avec 'Agence régionale de santé,
il méne des actions de santé publique :
vaccinations, lutte contre la tuberculose.

ENJEUX

PMI

« Apporter des réponses globales en termes de
prévention et de promotion de la santé aupres
des enfants, des familles, des femmes et des
jeunes

« Mesurer les besoins médicaux, psychologiques,
sociaux et d'éducation pour la santé des futurs
enfants et parents

« Assurer des actions de soutien a la parentalité

« Prévenir et dépister les enfants en situation
de handicap

« Contribuer & une offre d'accueil des jeunes
enfants maillant I'ensemble du département
et répondant a la diversité des attentes

Santé Publique

« Maintenir et développer une offre de santé
de proximité accessible a tous

« Réduire les inégalités de santé en apportant une
attention particuliere aux publics en difficulté

« Eduquer et sensibiliser aux grands enjeux
de santé en lien avec son environnement

OBJECTIFS

PMI

« Proposer une offre de planification familiale
et de conseil conjugal sur tout le territoire

- Favoriser la prévention en faveur des femmes
enceintes, des jeunes enfants et des familles

« Promouvoir le bon développement du jeune
enfant

- Adapter l'offre de garde des jeunes enfants
aux besoins des familles

- Favoriser l'acces a l'offre de PMI en diversifiant
ses modalités

Santé Publique

« Assurer une mission de prévention en matiére
de santé publique : dépistages, vaccinations,
et prévenir les épidémies



NAISSANCES

LIEUX DE CONSULTATION

DE PMI

- Signature avec I'Etat de la stratégie de
prévention et de protection de I'enfance avec
le développement d'actions spécifiques en PMI :

- faire progresser le nombre de bilans de santé en
école maternelle des 3-4 ans en se rapprochant

du contenu de I'examen de santé tel que défini
dans le carnet de santé

- améliorer le suivi des familles vulnérables
par des visites & domicile des sage-femmes

- permettre qu'au moins 15 % des enfants
bénéficient de visites a domicile d'infirmiéres
puéricultrices de PMI, en particulier jusqu'aux
2 ans de I'enfant

+ Mise en ceuvre du plan d'actions autour de la
prévention des addictions auprés des publics
de PMiI et de la protection de I'enfance dans le
cadre de I'appel a projets de I'assurance maladie
(actions de formations des professionnels au
repérage et a la sensibilisation - organisation
d'un colloque sur le sujet)

- Déploiement de I'expérimentation Référent
de parcours Péri-Natalité (RePAP) en tant que
I'un des 4 territoires retenus au niveau national.

Il s'agit de proposer & toutes les femmes
enceintes, et en particulier aux plus vulnérables,
un accompagnement renforcé, personnalisé et
gradué par un référent parcours périnatalité.

« Poursuite des actions de santé publique
déléguées par I'ARS ou dans le cadre du
plan pauvreté : dépistage de la tuberculose,
vaccinations publiques des publics vulnérables,
suivi et accompagnement des familles précaires
par les infirmiéres de santé publique

- Contribution aux missions de protection de
I'enfance par la réalisation, suite a la saisine
de la Cellule départementale de Recueil
des Informations Préoccupantes (CRIP), des
évaluations auprés de familles avec enfants
deOaébans

- Développement du nombre d'ateliers collectifs
santé parentalité en CMS autour de la
psychomotricité, le langage et 'alimentation

« Phase 2 de la démarche de numérisation des
dossiers des modes d'accueil avec le lancement
de la consultation pour le choix de I'opérateur

VISITES A DOMICILES REALISEES

(AUGMENTATION DE PLUS DE 10% 5
PAR RAPPORT A 2021)
ENFANTS CONSULTES
PAR UN MEDECIN DE PMI
PRES DE ASSISTANTES MATERNELLES

ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DE JEUNES
ENFANTS AGREES PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

ACTES DE PUERICULTURE
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Accompagner les communes
et les intercommunalités

Le partenaire des territoires

En 2022, le Département a organisé trois temps
d'échanges avec les collectivités locales sur le
dispositif d'aide aux territoires mis en place en
2016. Les retours ont été globalement trés positifs,
ce qui a renforcé la conviction du Département
de maintenir le cadre réglementaire existant

tout en apportant des ajustements afin de mieux
répondre aux demandes des territoires.

Ce nouveau dispositif permet de poursuivre
I'accompagnement des communes et

des intercommunalités dans les projets
d'investissements qu'elles mettent en ceuvre ainsi
que de positionner le Département comme un
partenaire majeur des territoires et un acteur

de leur aménagement.

Sur 'année 2022, le Département a soutenu
602 dossiers, pour 18 815 378 € de subventions,
représentant 60 541210 € d'investissements
publics locaux.

Le Département soutient également les
communes, en répartissant entre les communes
de moins de 5 000 habitants une enveloppe
de45ME.

Valence, Romans et Montélimar ont bénéficié

de 1820 000 € de subventions départementales
pour leurs projets d'investissements représentant
un montant total de travaux de 8,8 M d'€.

800 000 € de subventions ont également
été alloués a Valence pour la requalification
du centre-ville et 460 000 € & Romans pour
des aménagements urbains.

Le Département de la Drome continue
d'accompagner les territoires d'expérimentation
en sa qualité de membre statutaire des Parcs
Naturels Régionaux du Vercors, et des Baronnies
en Dréme Provencale.

Le montant des participations s'éléve pour
les deux parcs a 531 389 € en 2022.

Le Département soutient financierement
les associations actives sur les territoires.
En 2022, c'est 262 associations qui ont pu
bénéficier d'une aide.

En juin 2022, le Département a souhaité réunir
pour la 1# fois les associations patriotiques et
d'anciens combattants afin de mettre en avant
I'importance du devoir de mémoire ainsi que

le réle des archives départementales.

Chaque année, 18 000 € de subventions sont
alloués a une vingtaine d'associations.



60 541 210 € 243 161 €

D'INVESTISSEMENTS PUBLICS LOCAUX D’AIDES A 262 ASSOCIATIONS

SOUTIEN A LUKRAINE

Par l'intermédiaire du Fonds d'action extérieure des
collectivités territoriales, le Département a fait voter une
aide exceptionnelle de 50 000 € en soutien & I'Ukraine.

REFLEXIONS STRATEGIQUES

Petites Villes de Demain

Poursuite de la mise en ceuvre de I'appel a projet
redynamisation des centres-villes et villages, en lien
avec le dispositif de I'Etat « Petites Villes de Demain »,
pour les 30 communes lauréates.

Démarches contractuelles et territoriales

Soutien et suivi des démarches contractuelles et
territoriales (plan de relance, contrat de plan Etat-région,
contrat de relance et de transition écologique).

Sublimes Routes du Vercors

Lappel a projet Sublimes Routes du Vercors soutient

les initiatives sur les territoires concernés. Il accompagne
chaque année des manifestations sportives ou culturelles
concourant a la mise en valeur et notoriété des routes et
paysages identifiés, comme en 2022 Caméra en Campagne,
Vercorsman, La Drémoise...

18 815378 €

de subventions
pour 602 projets
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Apporter une expertise
et de I'information

« Poursuite du programme d'information
destiné aux élus des communes et EPCl avec
l'organisation d'un webinaire mensuel traitant
de sujets variés : questions fonciéres, tourisme,
patrimoine, tiers-lieux, habitat indigne...

« Accompagner le développement des communes
et EPCI du territoire en leur offrant un bouquet
de services d'ingénierie adapté a leurs besoin.

« Achévement de |'étude prospective concernant
le positionnement de l'ingénierie départementale
en matiére d'eau potable et d'assainissement
a I'horizon 2026. Propositions de renforcement
de l'offre formulées, en lien avec le Département
de I'Ardeche (mise en ceuvre prévue en 2023)

« Enrichissement du bouquet de services de
la démarche d'ingénierie publique, avec
l'intégration de la Mission Embellissement
Drome et cadre de vie (accompagnement
des communes pour le label « Villes et villages
fleuris », conseils sur les thématiques du
fleurissement, de la gestion des espaces verts
et du cadre de vie)

- Finalisation du plan d'actions de I'étude visant
a améliorer la mise en ceuvre de la séquence
« Eviter-Réduire-Compenser », & I'échelle du
territoire départemental. L'objectif est
de promouvoir un aménagement durable
du territoire, en limitant la consommation
fonciére et en préservant la biodiversité

- Animation et enrichissement du site dédié
aux collectivités drébmoises https://collectivites.
ladrome.fr et mise en place d'un partenariat
avec la plateforme de I'Etat « Aides Territoires »
https://aides-territoires.beta.gouv.fr, dans
I'objectif de faciliter 'acces a l'ingénierie et
aux aides financiéeres des porteurs de projet

- Organisation le 6 octobre 2022 de nouvelles
rencontres de l'ingénierie publique sur le theme
du « Changement climatique : comment les

partenaires de I'ingénierie publique peuvent vous
accompagner dans la transition écologique ? »
avec l'intervention de Météo France et de

9 acteurs de l'ingénierie publique

- Organisation d'une cérémonie départementale
sur le theme de I'arbre « Comment planter pour
demain dans nos villes et villages ? », avec
l'appui de Frédéric Ségur, Responsable paysage
et foresterie urbaine a la Métropole de Lyon et
la ville de Valence. Réalisation d'une plaquette
technique consacrée a I'arbre, avec I'appui du
Conseil d'Architecture, d'Urbanisme
et d'Environnement de la Dréme (CAUE),
pour les communes et les différents acteurs en
charge de projets d'aménagement (traverses
d'agglomération, projets d'espace public...)



11 structures partenaires

864 demandes de collectivités
recensées en 2022

37articles

et

20 évenements publiés sur
https://collectivites.ladrome.fr

3 newsletters %

9sessions d'information
destinées aux élus
(793 vues constatées)

250

personnes dont 180 élus présents
a l'occasion des rencontres
de l'ingénierie publique

-
‘ - 7 gl g e
epartement

dédié agx -

COMMEXIGH
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ET LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

Poursuivre une coopération constructive
avec le Sénégal

Le Département de la Drome poursuit son
partenariat avec le Sénégal en maintenant son
soutien financier dans le cadre de la coopération
décentralisée.

« Lauréat de I'appel a projet de 'Agence
frangaise de développement « FICOL - Facilité
I'lnvestissement des Collectivités » en 2021,
le Département de la Dréme, associé a
Valence Romans Agglo, a finalisé son dossier
en 2022

Ce programme triennal, d'un montant global
de 11 M d'€ a obtenu 800 000 € de 'Agence
frangaise de Développement et 103 000 € de
I'Agence de I'eau Rhone Méditerranée Corse

Lengagement financier du Département
sera de 120 000 €

- Le projet « ADEL - Assainissement et
Développement Local » est entré en phase
opérationnelle fin 2022 et vise @ améliorer le taux
d'acces a l'assainissement dans le département
de Kanel et ainsi contribuer a I'atteinte des cibles
des objectifs de Développement Durable
(ODD), principalement la n°6 « eau propre
et assainissement pour tous »

Il se décline sur 4 axes :

- installation de latrines chez les ménages

- construction d'édicules publics dans les écoles
et centres de santé

- actions de sensibilisation a I'hygiéne
et a l'assainissement

- réalisation d'études préalables a la mise en place
d'un service de traitement des boues de vidange

- réflexion pour organiser et structurer a I'échelle
intercommunale ce service
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Favoriser I'égalité

des chances

Le Département accueille les collégiens dans
un environnement favorisant 'apprentissage,
le bien-étre, le respect et la vie en groupe.

Il rénove et construit des colleges selon un
référentiel innovant. Il équipe les établissements
en trés haut débit via la fibre optique, met a leur
disposition des tablettes tactiles, des ordinateurs
et du mobilier nomade.

Une attention particuliére est portée a la
restauration scolaire, avec des menus de qualité,
« faits maison », préparés a base de produits
locaux, bio et de saison. La lutte contre le
gaspillage alimentaire se traduit par

le déploiement des selfs anti-gaspi.

La collectivité met en place de nouveaux
modes de communication avec les familles :
menus en ligne (équilibre, provenance, ...),
dématérialisation des aides (demandes en ligne
et carte Top Dép'Art).

Le Département propose de nombreuses actions
éducatives, et organise le Conseil départemental
des jeunes (CDJ), favorisant ainsi la participation
active des éléves.

« Favoriser I'accés a I'éducation pour tous
« Veiller au bien-étre des collégiens

« Encourager l'ouverture sur le monde
et la participation des jeunes

« Assurer |'équilibre éducatif, social et territorial
en s'adaptant aux nouveaux besoins et
en privilégiant la mutualisation

« Poursuivre le développement du numérique
et des nouvelles pédagogies dans les colleges
afin de passer d'une politique d'équipement a
une politique d'usage (college_numérique@26)

« Ancrer le projet de restauration durable
et lutter contre le gaspillage alimentaire

- Soutenir les collégiens et leur famille :
carte Top Dép'Art, bourses des collégiens
et développement de e-services

« Accompagner les EPLE (établissement public
local d'enseignement) dans I'optimisation
de leurs ressources et de leurs moyens, en
améliorant la qualité de vie des agents



Aménagement des colleges :

« College Gustave Monod - Montélimar :
concertation avec 'ensemble de
la communauté éducative, afin de préciser
les besoins d'aménagement dans le cadre
de la restructuration

« Ouverture du nouveau collége Joséphine Baker
a Saint-Donat-sur-I'Herbasse : 2022 a été
consacrée a son équipement (prés de
14 000 articles) ainsi qu'a I'accompagnement
de la communauté éducative pour la prise
en main de 'établissement

Numérique éducatif :

« Démarrage d'un projet innovant de tiers lieu
éducatif au sein du college Pagnol via un appel
a projet national de la caisse des dépots
« numérique inclusif, numérique éducatif » lui
permettant d'étre équipé d'un fablab avec des

équipes de fabrication numérique performantes.

La Direction Education Jeunesse Sport (DEJS)
travaille en partenariat avec la Mission
Numérique pour accompagner I'établissement
sur la mise en place d'actions autour du
numeérique et favorisant l'inclusion des parents
(accompagnement des médiateurs numériques
sur l'utilisation de l'outil informatique) : création
et mise en place d'un forum des métiers du
numérique, formation des enseignants a la
fabrication numérique par le 8fablab de Crest...

Equipements numériques:

- 4900 postes informatiques dont 940 postes
pour les éléves et enseignants et
165 postes informatiques pour le personnel
administratif renouvelés

- 7200 tablettes numériques dans les colleges
dont 580 sont renouvelées

- 99 vidéoprojecteurs renouvelés, 25 ajoutés
(college Joséphine Baker a Saint-Donat
sur 'Herbasse) et 5 dalles tactiles en
expérimentation

Pour rappel :

100 % des établissements sont céblés et fibrés
en Trés Haut Débit

+ 100 % des établissements sont équipés de bornes
wifi déconnectables (sauf 4 colleges en cité
scolaire gérée par la Région — Emile Loubet,
Alain Borne, Albert Triboulet et Camille Vernet)

Gestion des colleges:

« Fin 2022, la dotation globale de fonctionnement
2022 attribuée a chaque college a été complétée
pour plus de 600 000 €, pour compenser 'impact
de l'inflation

« Le pouvoir d'achat des familles a été préservé
grdce au maintien des tarifs de restauration
scolaire dans les colléges. Cependant,
les besoins en termes d'achats de nourriture
pour les colleges ont augmenté, représentant
une augmentation d'environ 200 000 € pour
le Département. Celui-ci a également veillé
a ce que ni les quantités servies ni la qualité
des denrées ne soient compromises.

Carte Top Dép’art:

- 890 000 € pour soutenir le pouvoir d'achat
des collégiens et de leur famille

+ Maintien pour I'année scolaire 2022/2023 d'un
porte-monnaie exceptionnel de 25 € pour la
pratique sportive et culturelle des collégiens

Actions Educatives:

Mise en place d'une nouvelle action éducative

«la montagne pour tous les 6°m » : toutes les
classes de 6*m des 51 colleges publics et privés ont
la possibilité de découvrir le Vercors en choisissant
entre 7 activités proposées par 'EPCI des Stations
de la Dréme.

Toutes les données sur les colleges du Département sont disponibles
sur I'Atlas de la Dréme : https://atlas.ladrome.fr N
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Encourager la jeunesse a apprendre,
grandir et réussir

Le Département accompagne, en partenariat
avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF),

les intercommunalités ayant pris la compétence
jeunesse, pour soutenir leur implication aupres
des jeunes. Il soutient le développement
d'activités, de projets et de services a destination
des jeunes dans un triple objectif : accompagner
leur orientation, faciliter leur insertion, en faire
des citoyens engagés dans la société.

Le Département encourage également les
fédérations d'éducation populaire pour qu'elles
développent des projets avec les jeunes.

En 2016, il a mis en place un Conseil
départemental des jeunes (CDJ), instance
participative qui les implique dans les sujets
qui les concernent et les rendent acteurs de
leur citoyenneté.

Des projets sont organisés pour valoriser

les actions jeunesse au sein de la collectivité
et développer les dispositifs de recueil de

la parole des jeunes de 11a 30 ans.

- Favoriser I'articulation entre les différents leviers
de l'autonomie des jeunes (insertion sociale et
professionnelle, logement, santé, culture...)

- Développer les politiques jeunesse des territoires

« Rendre lisible I'action publique a destination
des jeunes

« Faciliter 'accés aux droits et a I'information
pour les jeunes

« Accompagner les territoires dans la mise
en ceuvre de leur politique jeunesse

- Développer une ambition jeunesse commune
et transversale au sein de la collectivité

« Conseil des jeunes mandat 2022 / 2023 :
31 colleges, 62 jeunes élus en binbme
filles / gargons, 5 commissions thématiques

« Une expérimentation réussie d'un conseil
départemental des jeunes accompagnés
en protection de I'enfance

« Le Département engagé dans le mentorat
de jeunes en difficulté : une partie de
'accompagnement est pris en charge sur le
temps de travail des agents départementaux
ainsi que des temps de formation dédiés

https://ardeche-drome.info-jeunes.fr
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Cultiver I'envie de
découverte et la curiosité

- Réduire les inégalités entre territoires
et articuler les interventions des différents
niveaux de collectivités

« Contribuer a la création artistique, aux
pratiques en amateur et aux projets culturels
et patrimoniaux

- Favoriser I'éducation aux arts et a la culture

- Valoriser les sites et événements emblématiques,
du patrimoine culturel et touristique drébmois

- Anticiper et intégrer les mutations d'usage

« Prendre en compte les enjeux de transition
écologique et d'égalité hommes/femmes
dans les pratiques artistiques

- Structurer la démarche départementale
d'accompagnement des projets culturels
et patrimoniaux de territoires

- Soutenir les pratiques émergentes
- Valoriser le patrimoine culturel remarquable
« Soutenir et développer les filieres d'excellence

- Développer et structurer les Contrats Territoriaux
d'Education aux Arts et & la Culture (CTEAC)
et les Contrats Territoire Lecture (CTL)

« Valoriser et favoriser le développement
économique et les liens sociaux a travers la
culture, le patrimoine culturel et touristique

« Développer et structurer la lecture publique

« Accompagner l'intégration des usages
numériques dans les secteurs culturels
et artistiques

« Développer l'offre des ressources numériques
pour répondre a des besoins spécifiques

- Soutien aux événements départementaux :
35 festivals - 209 000 €

- Soutien aux acteurs culturels :
40 structures aidées - 643 000 €

- Soutien a la création résidence et
a la pratique amateur:
86 projets artistiques financés - 215000 €

- Soutien au fonds du cinéma d'animation :
5 projets retenus - 195 000 €


https://archives.ladrome.fr/

- Actions éducatives « culture »:

6 300 collégiens dréomois (soit 242 classes), « Parc matériel technique du service
ont participé & un des onze projets d'Education Développement Culturel : Investissement dans
aux Arts et a la Culture (EAC) une plateforme surélevée permettant I'accés

- Structuration de I'offre culturelle ou de aux personnes a mobilité réduite aux

lecture publique sur 6 territoires au moyen de éVénem?pts cu’It.ureIs. L’ens?n:\ble
Contrat Territorial pour 'Education Artistique du rrTaterleI scénique est Prete
et Culturelle (CTEAC) et/ou Contrat Territoire gracieusement aux orgcnlsote.u rs
Lecture (CTL) : d'événements culturels Dromois

- CTEAC: 69 000 € de financement et ingénierie
pour 'EAC dans les territoires de Baronnies
Dréme provengale, Dieulefit Bourdeaux, Porte
de DromArdéche, Arche Agglo, Val de Dréome Collections
et Royans Vercors

- CTL:7 000 € de financement pour des contrats
territoriaux de lecture dans le territoire d'Arche
Agglo

- 31instruments de recherche élaborés soit
104 metres linéaires d'archives nouvellement
accessibles au public

+ 635 meétres linéaires d'archives dépoussiérés

- «Les Rendez-vous de la Dréme » : et conditionnés, 44 registres restaurés

2 journées dédiées aux professionnels
« Lancement du projet « AGAR » pour

une gestion performante des archives
électroniques des services sociaux
du Département

« Aide a l'acquisition de matériel :
75000 € d'aide a l'acquisition de matériel
pour 31 structures culturelles et patrimoniales

« 67 films d’amateurs (soit 21h30 d'images animées)
numérisés dans le cadre du partenariat avec I'association
Ofnibus en résidence dans la communauté de communes

Dieulefit-Bourdeaux

Publics

« Accueil du colloque historique « Familles en (Contre-)Révolution,
(Contre-)Révolution en famille »

« Une nouvelle rubrique « Un mois, un document » proposée
sur archives.ladrome.fr depuis janvier 2022

- 8 bourses de recherche attribuées & des étudiants travaillant
sur le Département de la Drome (en collaboration avec
la Conservation départementale du patrimoine)

- 188 000 visiteurs et 3,47 millions de pages vues en 2022
sur archives.ladrome.fr

« Journées européennes du patrimoine : renouvellement
de I'offre d'ateliers tous publics, visite des Archives par
la compagnie « Les Décatalogués »
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+ 116 494 documents prétés
aux 110 bibliotheques du réseau

- 381 préts d'outils d'animation

« 484 stagiaires accueillis en formation,
31 stages de formation

« 33 bibliotheques inscrites
aux ressources numériques en ligne

« Livres numériques : les préts
ont augmenté de 12 % en 2022

- La presse en ligne : les consultations
ont augmenté de 26 %

- Budget de 'ensemble des ressources
numériques : 101114 €

« Autour de 640 000 préts

« Aux 10 727 usagers inscrits



- Ingénierie publique : 100 conseils et
accompagnements de collectivités conduisant
des projets de restauration et de valorisation
de leur patrimoine et 3 nouveaux webinaires
proposés et disponibles en ligne
collectivites.ladrome.fr/les-webinaires-de-
lingenierie-publique/ %

- 560 000 € d'aides aux collectivités et
propriétaires privés restaurant et valorisant
leur patrimoine, pour 61 dossiers de subvention
instruits dans le cadre du plan de relance
patrimoine. 70% des travaux sont réalisés
par des entreprises dromoises.

- Journées du patrimoine sur le theme
"Patrimoine durable”: ouverture exceptionnelle
des réserves départementales de la Chapelle
des Cordeliers avec animations, expositions,
rencontres de chercheurs, restaurateurs,
conservateurs ; visites de 'Hotel du Département
et de la Préfecture (8 000 visiteurs dans
les équipements départementaux)

- Carte collaborative du patrimoine
de la Dréme : outil numérique départemental
ouvert a tous pour la connaissance et la
valorisation de tous les patrimoines dromois :
46 493 visiteurs, 114 511 pages vues,
378 contributeurs, 1294 notices
cartepatrimoine.ladrome.fr [&

Archéologie a Suze-la-Rousse : une nécropole
antique révélée
- A Suze-la-Rousse, des fouilles archéologiques
entreprises sur le chantier du futur college ont
révélé une nécropole antique. La direction de
I'éducation et la direction des batiments ont
organisé des journées portes ouvertes :
découverte des vestiges, échanges et rencontres
avec les archéologues
de I'lnrap. Mise en place d'un dispositif spécifique
en direction des scolaires, premier
chantier archéologique labellisé
«Une école, un chantier » dans la
Région AuRA.

D’AIDES AUX COLLECTIVITES ET
PROPRIETAIRES PRIVES RESTAURANT
ET VALORISANT LEUR PATRIMOINE

CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENTS

DE COLLECTIVITES CONDUISANT

DES PROJETS DE RESTAURATION ET

DE VALORISATION DE LEUR PATRIMOINE

- Prolongement de |'exposition temporaire
« Routes en guerre ! Vercors et mobilité,
1939-1945 », incluant un documentaire-fiction.

« Nouvelle montée en puissance du nombre
de scolaires accueillis dans le cadre des Actions
Educatives au musée de la Résistance
de Vassieux : 5 572 scolaires recus, dont
2 400 collégiens drémois (79 classes) et
600 de départements limitrophes (niveau 3*™)

« Projet de rénovation : lancement d'une étude
pour définir le positionnement du futur musée
et esquisser des scénarios de développement
dont I'un sera appelé a devenir le futur
programme opérationnel

- Création d'un escape-game « Mission spéciale »
pour les 8-15 ans dans le cadre du
développement de l'offre hors-les-murs
visant la découverte du village
de Vassieux
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« De nouvelles visites thématiques : visite-enquéte  « Un atelier jeune public et famille « Jacques a dit »
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« Le principal objectif de l'année 2022 était de adultes / ados « L'affaire des poisons », visite avec réalisation de personnages ou
sortir de la crise sanitaire et d'atteindre le niveau guidée « Un hiver au chateau », visite famille de blasons a l'imprimante 3D et
d'activité et de fréquentation de 2019 « Dans la peau d'un jeune noble », ateliers découpeuse laser a été organisé

d'escrime, atelier d'écriture a la plume, jeu

« La programmation culturelle a retrouvé son de piste avec QR codes « Ma vie de chateau » Suze-la-Rousse
2:7:;2:2:301\"::;:3 ;:sgérl;e;rzg;esség:;ztes - Une forte activité des médias audiovisuels : . A:nénag?me.nt d'un nouvel espace
leur volume habituel, avec néanmoins des tournage du film Mgdame de Sévigné, tournage d |nterpretat|onf:|ons e V?Stlbl{le anee
changements dans la gestion des plannings ou diffusion pour « Echappées Belles » sur France ~ des panneaux d |.nformot|ons historiques

5, le 12:45 de M6, en vadrouille sur France 3, et une présentation des maquettes

et l'organisation (notamment des retards dans
la planification des événements, la nécessité
de s'adapter a des délais plus courts).

une captation intégrale du spectacle des

. SN - Organisation d'animations hiver/été avec
Fétes nocturnes pour France Télévision

des ateliers participatifs pour le public (atelier

. La fréquentation des 3 chateaux a augments - Mise en ligne de la version anglaise pa r.ticipqtif.et festif « Jedresse la tcblc.a », salon
(hors accueil de festivals ou événements de I'application de visite de jeux anciens, ateliers de danse renaissance...)
extérieurs) : <li « Tournage du film Madame de Sévigné
*14,7 % par rapport & 2021 (+ 23 621 visiteurs) MUonte mar tamilial rich lébiscité « Réalisation d'une bande dessinée jeune public
+ 6,4 % par rapport a 2019 (+11 082 visiteurs) « Un parcours familial riche et plébiscité par . .

. ar un illustrateur drémois, pour une
L'objectif de retrouver le niveau de 2019 est donc le public: Eompréhension ludique et vFi)sueIIe
largement dépassé. Si les groupes sont en baisse - Grand succés pu.b'llc de |<El pou.velle F)rlOpOSItlon de I'évolution du chateau
(scolaires - 24 % et adultes - 36%), les individuels de parcours familial de visite, imaginé par des
sont en forte hausse (+ 10%). enfants dromois, entre artisanat et nouvelles
technologies : pour la 1% fois, le chateau
Grignan dépasse les 30 000 visiteurs annuels,

soit + 44 % par rapport a 2019

- Proposition de 2 nouveaux jeux sur le theme
de I'histoire du chateau

- Développement d'animations pendant
les vacances scolaires et pendant I'été :
démonstration de savoir-faire d'autrefois
(poterie, forge, vitrail, vannerie...)

« Spectacle Les Fdcheux mis en scéne par
Julia de Gasquet pour les Fétes Nocturnes :
- 43 représentations, 31 372 spectateurs
- une vingtaine d'ateliers de danse

et un bal baroque
- réalisation d'un webdocumentaire sur
les coulisses de la création




Bouger avec les clubs
et les comités sportifs

DE SENTIERS DE RANDONNEE

R La politique sportive départementale s'organise
TR N autour des sports et des sports de nature. - Révision du schéma directeur départemental des
e ) Le Département s'appuie sur le mouvement sports de nature avec lancement de la démarche
J : sportif et ses comités sportifs départementaux en journée départementale des acteurs le 31 mars
: e _»f'?.'-:- a Upie
| A « 5 ambassadeurs « Sports de Nature » reconduits :
« Pérenniser et sécuriser les lieux de pratique Tony Moulai (triathlon), Benoit Girondel (trail),
sports nature Amandine Ferrato (trail), Antoine Girard

I LE SPORT ET LE SPORT DE NATURE 1 54

« Promouvoir la filiere sports nature en lien (parapente), Paul Villecourt (canoé-kayak)

avec la stratégie touristique départementale « Poursuite de 'accompagnement des EPCI pour
I'exercice et la prise de compétence « gestion des
sentiers de randonnée » (2/3 des EPCI dromois
ont la compétence « sentiers ») : mise en place
de convention de partenariat, création d'un outil
de gestion des conventions, formation des élus
« Accompagpner les territoires sur la thématique des communes

sport nature et favoriser son appropriation

« Développer I'attractivité du territoire et
préserver |'environnement

+100 000 € de subventions consacrées &

- Offrir des espaces, sites et itinéraires de qualité 'aménagement et a la sécurisation des lieux de
sur 'ensemble du territoire pratique de sports de nature (spéléologie Vercors,

Bike Park Nyons, vol libre Baronnies, bases trail

- Pérenniser et sécuriser les lieux de pratique . . .
pratiq Baronnies et Dieulefit-Bourdeaux, ...)

sports nature
- 40 000 € consacrés a 'accompagnement des

« Promouvoir la filiere sport nature en lien avec o .
territoires pour des études sports de nature

la stratégie touristique départementale
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ALERTES « SURICATE » POTEAUX SIGNALETIQUES NOUVEAUX ESPACES POTEAUX DIRECTIONNELS BONS PLANS SPORTS
TRAITEES DE RANDONNEE SPORT D'ORIENTATION REMPLACES DE NATURE (228 700
AMENAGES CONSULTATIONS ET 41200
TELECHARGEMENTS)

« Réalisation du « Guide des sports de nature
en milieu scolaire dans la Dréme » pour favoriser - Soutien & 17 sections sportives de colleges

l'usage des sports de nature comme outil et 51 associations sportives de colleges /
transversal d'enseignement 180 000 € de soutien au sport scolaire

+ Gestion des alertes via le site national d'alerte « Accompagnement de 44 clubs de niveau
Suricate www.sentinelles.sportsdenature.fr &} national et 30 sportifs de haut niveau

au sein du Club Dréme /
| PARAPENTE |
860 000 € de soutien au sport de haut niveau =

iy 4 NTE
- 11 créations de « bons plans » + Accompagnement et formation de 18 candidats = A N TOI N E

«volontaires des Jeux » i '
- Mise en application de la premiére charte de |y : ~ G I RA R D

bonnes pratiques des professionnels encadrants : Ptgt?nqr[?t avzc j Ambassadeurs
en canyon, pour un meilleur équilibre entre «Drome lerre de Jeux»

- 8 sites de pratique validés par la Commission
Départementale des Espaces, Sites et Itinéraires

activité sportive et protection de la biodiversité - Organisation des 2¢™ Jeux des collégiens
- Développement de la plateforme outdoorvision . Signature de la convention Département
pour une meilleure connaissance des lieux étape Relais de la Flamme

de pratique des usagers afin de mieux gérer o
ces sites de sports de nature : + 245 000 € de budget spécifique « Terre de Jeux »

La Dréme = territoire test au niveau national - 80 opérations de préts aux organisateurs
d'évenements
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Sécuriser et développer
le réseau routier

« Lannée 2022 a été marquée par la mise en
ceuvre des nouvelles orientations de la politique
cyclable. Elles visent a:

- soutenir le cyclotourisme : finaliser le réseau

des vélo routes et voies vertes (VVV) et relier les

VVV phares aux territoires proches

- sécuriser le vélo au quotidien (liaison domicile-
travail, déplacements de loisirs, ...) : prescrire les
aménagements cyclables adaptés au regard
des trafics notamment, ainsi que susciter,
accompagner les EPCI dans leurs schémas
directeurs cyclables territoriaux et les soutenir
financierement

« Sur les 10 ans a venir, 'objectif est de créer
100 km de pistes ou bandes cyclables
et transformer 150 km de bandes
multifonctionnelles en bandes cyclables
sur RD, ainsi qu'accompagner les EPCI pour
'aménagement d'environ 270 km d'itinéraires
cyclables. Financierement, 'engagement est
de 34 M€ pour les RD et 8 M€ de subventions,
a destination des communes et EPCI

« Lannée 2022 a aussi vu la réalisation d'un
nouveau programme soutenu d'investissements
routiers : 60,3 M€ mandatés en 2022 (taux
de réalisation de plus de 91 %), contre 57,8 M€
en 2021, 46,4 M€ en 2020 et 42 M€ en 2019

+ Adapter le réseau aux évolutions des territoires :

essor économique et désenclavement

« Prendre en compte le développement durable,
tant au niveau de la conception que de
I'entretien et de I'exploitation de la route

- Améliorer la sécurité routiere
« Maintenir le patrimoine routier existant

- Conserver, voire améliorer les niveaux de service
proposés aux usagers dans le domaine de
I'entretien et I'exploitation de la route, a colt
maitrisé

« La politique routes et déplacements se décline
en sept objectifs :
1- fluidification des trafics et amélioration
de l'accessibilité des territoires
2 - programmation pluriannuelle
des investissements routiers sur RD
3 - amélioration de la sécurité routiere
sur le réseau départemental
4 - rationalisation des politiques d’entretien
et d'exploitation des RD
5 - développer les mobilités actives
6 - mise en ceuvre et soutien des actions
de développement durable ou innovantes
7 - accompagnement des projets ferroviaires
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1 - Fluidification des trafics et amélioration
de l'accessibilité des territoires

- Les opérations du Contrat de Plan Etat-Région :
déviation de Livron-Loriol (démarrage des
travaux du barreau central en septembre 2022),
échangeurs des Couleures a Valence (poursuite
des travaux) et échangeur de Montélier
(acquisitions fonciéres et réponse au recours
contre la déclaration d'utilité publique)

« La participation aux réflexions du Plan
d'Investissement Autoroutier (PIA) : futurs
échangeurs Porte DromArdéche et Tricastin,
les études pour les travaux connexes sur RD pour
I'échangeur Porte DromArdeéche, la concertation
préalable pour la déviation de Bren, étude
globale de calibrage et daménagements de
sécurité entre Romans et St Donat (validée
par la Commission Aménagement Voirie
le 18 mai 2021), avant-projets et préparation
des dossiers d'enquétes publiques, pour
I'ensemble des sections de l'itinéraire

2 - Programmation pluriannuelle
des investissements routiers sur RD

« Poursuite des études et des procédures
administratives des déviations de Granges-
les-Beaumont, Suze-la-Rousse, Tulette, ainsi
que lancement d'une ¥ tranche de travaux
pour la déviation de Suze

- Travaux de terrassement et de chaussée pour
le calibrage de la RD 538 entre Nyons et Venterol
(montant : 3 M€)

- Mise en service de la passerelle ViaRhénaq,
au droit du barrage de La Roche de Glun
en septembre 2022 (montant : 24 M€)

« Les Sublimes Routes du Vercors participent a
la dynamique départementale sur le tourisme,
avec le choix d'aménagements "raisonnés”,
contribuant & la préservation des paysages.
En 2022, le projet sur le Col de la Bataille et
Ambel est entré en phase opérationnelle avec
le commencement des travaux sur les Belvédeéres
de I'Aubasse et de I'Arche, le projet sur le Col

du Rousset a été défini en lien avec le territoire
autour de 4 temps de participation et le projet de
réaménagement du site du Claps a également
été initié en fin d'année.

« Le maintien du patrimoine routier avec
notamment le renouvellement de 1,934 millions
de m? de chaussées, soit 8 % du patrimoine
global et la réparation de 40 ouvrages d'art (OA)
dans le cadre du programme d'entretien des OA
et de 5 ouvrages d'art reconstruits ou réparés
dans le cadre d'opérations individualisées,
dont la remise en peinture du pont de la RD 888,
sur le Rhone entre Sarras et St Vallier et la
réparation de la galerie de St-May

« La proposition d'un programme financier
d'investissements routiers sur la période
2023/2028



3 - Amélioration de la sécurité routiére
sur le réseau départemental

« La candidature du Département de la Drome
a été retenue pour un appel a partenariat par
le Centre d'études et d'expertise sur les risques,
I'environnement, la mobilité et laménagement
(CEREMA) pour améliorer la sécurité routiere
du réseau Départemental

« 1,4 M€ ont été consacrés a des petits
aménagements de sécurité consistant a effacer
ou protéger les obstacles latéraux identifiés sur
notre réseau (pose de glissiéres, mise en place
de tétes de sécurité, suppression d'arbres et
plantation en compensation...) et & réaliser
de petits aménagements ponctuels de sécurité

4 - Rationalisation des politiques d’entretien
et d’'exploitation des RD

- Poursuite de la démarche de modernisation
de I'entretien et I'exploitation de la route avec
une démarche spécifique sur la simplification
de plusieurs procédures internes (8 actions)
dans l'objectif d'améliorer la réactivité dans
les processus de décision et d'alléger le travail
administratif des cadres de la filiere EER

« Exploitation des données saisies dans l'outil
analytique de suivi des activités d'entretien
et d'exploitation (SCARLET), dans I'objectif
d'optimiser les moyens

« Suivi renforcé des garanties minimales
des agents de voirie (notamment en viabilité
hivernale)

« Passage a la semaine d'astreinte du lundi
au lundi, pour 'ensemble des CTD

5 - Développer les mobilités actives

« Accompagnement de |'élaboration de 8 schémas
directeurs cyclables par des EPCI, dont 2 ont été
terminés courant 2022

- Etudes opérationnelles de plusieurs itinéraires, en
bandes ou pistes cyclables, en concertation avec
les partenaires (EPCI, associations d'usagers,
Chambre d'agriculture...)

- Elaboration d'un référentiel technique pour gérer
de facon cohérente les aménagements cyclables
sur le réseau routier départemental (finalisation
en 2023)

« Premiéres pistes cyclables réalisées autour des
giratoires de Pizangon et des Allobroges, et 10 km
de bandes multifonctionnelles transformées
en bandes cyclables

6 - Mise en ceuvre et soutien des actions
de développement durable ou innovantes

« Participation a la démarche d'établissement
du bilan de I'émission des gaz a effet de serre
(BEGES), pour les travaux routiers et la flotte
de véhicules du Département et initiation
de la réflexion sur le plan de transition
concernant ces mémes sujets

« Achévement des travaux de rétablissement
de continuités écologiques du pont de Luc-en-
Diois (démarrage des travaux au printemps
2022), visant a effacer le 5¢ et dernier seuil
infranchissable de la riviere Dréme, pour
les poissons

« Développement d'actions innovantes issues de
la boite a idées de la direction : acquisition d'un
drone et formation de pilotes pour les
inspections d'ouvrages, d'éboulements
rocheux ou lors de visites post-crue...

- Elaboration d'un outil d'analyse technico-
économique pour le choix du revétement
de chaussée en réfection, intégrant
la prise en compte du bruit et des vélos

7 - Accompagnement des projets ferroviaires

- Ligne Grenoble-Lus-Gap : la 1% tranche des
travaux de régénération a été réalisée en 2022
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Faciliter l'acces a un logement
adapté a ses besoins et ses revenus

Le Service Habitat-Territoires met en ceuvre et
anime la politique logement et habitat votée par
I'Assemblée Départementale a travers les volets
« aide a la personne » et « aide & la pierre ».

Par ailleurs, il est également associé aux travaux
menés sur les documents d'urbanisme en cours
d'élaboration ou de modification afin

de coordonner 'avis du Département.

- Soutenir la production d'une offre nouvelle
de logement dans le parc public et dans le
parc privé, afin de favoriser 'accés de chaque
Drémoise et Dromois a un logement adapté
a ses revenus et ses besoins

« Lutter contre la précarité énergétique et soutenir
la réhabilitation thermique du parc public et privé

« Lutter contre I'habitat indigne et indécent

- Favoriser le maintien a domicile des personnes
vieillissantes en contribuant a 'adaptation des
logements pour prévenir la perte d'autonomie

- Déployer les dispositifs et actions de prévention
favorisant l'acces et le maintien dans le logement

Dans le cadre de l'aide & la pierre

« Formalisation et vote du nouveau Dispositif
départemental d'Intervention en faveur de
I'Habitat (DIH) 2023-2028, qui succéde au plan
logement 2015-2022, mené en concertation avec
les acteurs de I'Habitat et les Intercommunalités

Dans le cadre de l'aide @ la personne

« Actualisation du reglement intérieur du
Fonds unique logement de I'habitat (FULH),
revalorisation des plafonds de ressources
et des aides a I'énergie

« Instauration du Schéma Gens du voyage,
cadre départemental en matiére d'accueil de
I'itinérance et de I'habitat des gens du voyage

« Bilan intermédiaire et poursuite du Plan
départemental d'action pour le logement et
I'hébergement des personnes défavorisées
(PDALHPD) 2019-2024
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1 réunion d'information

Améliorer la qualité de 'air
et lutter contre le réchauffement climatique

ENJEUX

« Promouvoir la maitrise de |'énergie, et I'usage
des énergies renouvelables

« Inscrire le Département dans une démarche
de transition écologique

« Surveiller 'environnement, prévenir les pollutions
et les risques

- Favoriser I'éducation & I'environnement
et au développement durable

exceptionnelle

1 formation sur le cycle

ACTIONS 2022

Les pollutions et risques

« Commissions locales d'information (CLI)
des sites nucléaires du Tricastin et
de Framatome Romans:

- Animation de groupes de travail dédiés a
la production des avis des CLI sur les projets
du site de Tricastin avec 4 enquétes publiques
(AMC2 Orano Tricastin — atelier de maintenance
des cylindres n° 2), réacteurs n° 1et 2 du
Tricastin, démantélement de la Base Chaude
Opérationnelle du Tricastin et 2 Dossiers
Autorisations de Rejets et Prélevement d'Eau
(INB 138 Orano Tricastin, Usine TU5 Orano)

5 visites collectives

du combustible

organisée par la CLIGEET

sur site

- Organisation de réunions statutaires ou
exceptionnelles pour assurer un dialogue
permanent entre les représentants de la société
civile et les parties prenantes en matiere de
sureté, radioprotection et impacts
des installations des sites nucléaires du territoire
sur 'environnement et les personnes

- Accompagnement des membres des CLI dans
leur acculturation au risque nucléaire (formation
sur le cycle du combustible et visites de sites
sur la surveillance environnementale chez
Orano, découverte de la centrale chez EDF et
observation d'une inspection ASN chez EDF
(déchets conventionnels et radioactifs)

- Organisation de 2 réunions publiques : CLIGEET
« Comprendre et s'informer : quelles actions
pour prévenir les risques industriels du Tricastin »
et CLI Framatome Romans « Les activités
du site Framatome Romans dans le cycle
du combustible »

- Production et diffusion des nouvelles lettres
d'information des deux CLI (2 numéros par an)



La transition écologique
« Elaboration du Bilan d'Emission des Gaz
a Effet de Serre (BEGES)

- Information / sensibilisation des agents
a la sobriété énergétique

Lénergie

« Poursuite du soutien aux filieres bois-énergie
et solaire thermique

Léducation a I'environnement
et au développement durable

- Poursuite du programme de « Lutte contre
le gaspillage alimentaire, tri et valorisation
des déchets » dans les colleges
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Sauvegarder, valoriser et porter

un autre regard sur la nature

ENJEUX

- Préserver la qualité des paysages
et la biodiversité du territoire

« Permettre I'accés de tous les publics
aux espaces naturels

ACTIONS 2022

Laménagement et la gestion d’Espaces Naturels
Sensibles (ENS) départementaux

- Gestion, surveillance et accueil du public sur

les 6 000 ha d'ENS départementaux :

- Poursuite de I'élaboration d'un plan de gestion
décennal pour les ENS du Parc de Lorient,
du plateau d'’Ambel et de l'alpage de Font d'Urle,
de la montagne du Sapey

- Lancement de |'élaboration d'un nouveau
Schéma Directeur Biodiversité, Paysages et ENS
qui vise a fixer la stratégie et les actions a mener
pour les 10 ans a venir



24 365 visiteurs 38 sites Plus de 500 ooo visiteurs

ACCUEILLIS AU SEIN DE LAUBERGE DES DAUPHINS ET UNE CINQUANTAINE D'’ANIMATIONS COMPTABILISES SUR LES ENS
(OUVERTURE DU SALON DORE) PROPOSEES DANS LE CADRE DEPARTEMENTAUX EN 2022
DE LA FETE DE LA NATURE
7 3 4 400 arbres
PARTICIPANTS PLANTES AU PARC DE LORIENT
AUX 45 BALADES PROGRAMMEES (CHANTIER PARTICIPATIF AYEC SCOLAIRES)
Parc de Lorient - Sauvegarde et stabilisation de la ruine de Fuoc Aménagement et gestion d’'ENS locaux
« Mise en ceuvre des premiéres actions de la - Analyse des 10 années de l'observatoire « Poursuite de 'accompagnement des ENS locaux
stratégie végétale du Parc de Lorient visant photographique du paysage pour nourrir existants
d'abattage sanitaire et de replantation - Organisation d'un concert en plein air dans au réseau des ENS |0CC]UX,(mC.IItrlse douvrage
le cadre du festival « Saol chante Mozart » Valence Romans Agglomération)
Forét de Saod « Contractualisation avec plusieurs collectivités

Marais des Bouligons

« Fin des travaux de réhabilitation de I'Auberge Suivi hvdrologiaue du marais des Boulidons ('St Tfjomos en Rqun§, Mon.toubqn sur

des Dauphins et des aménagements extérieurs ydrologiq 9 I'Ouveze Vesc et CC Dieulefit Bourdeaux)
. . Plat d'Ambel pour 'accompagnement vers l'intégration

« Ouverture de I'auberge des dauphins du 2 juillet ateau d Ambe de nouveaux sites au réseau des ENS locaux
au 6 novembre (salles d'exposition du rez-de- « Réception des travaux de requalification .
chaussée, ler étage et boutique) ; mise en place du refuge de la ferme d’Ambel, dans le cadre « Appui aux communes de Montmeyran, -
d'un programme de 45 balades estivales autour d'un programme global de rénovation des trois Montml‘rql, St A.gncyl‘w—en—Vercors, St Restitut
de I'Auberge des dauphins refuges du plateau et Donzere ainsi qu'a la CC Portes de Dréme

- Création de 4 « il6ts d'avenir » constitués Ardéche pour le montage d'un projet dENS

d'essences potentiellement mieux adaptées Connaissance, valorisation et animation
au contexte climatique futur 55 des ENS
« Reconduction des protocoles de suivi scientifique
CLASSES DE COLLEGES annuel (faune, flore) sur les ENS départementaux
SENSIBILISEES A LA POLITIQUE ENS - Organisation de la 13:™ édition départementale

SOIT ENVIRON 1500 COLLEGIENS de la féte de la nature
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Garantir I'équilibre
de la ressource en eau

ENJEUX

- Mieux connaitre la ressource en eau
et son évolution

« Préserver la qualité de I'eau et des milieux
aquatiques

« Garantir une gestion équilibrée et concertée
de la ressource en eau

« Assurer |'accés a une eau potable de qualité
et en quantité suffisante

« Permettre aux collectivités d'améliorer
la connaissance de leurs réseaux d'eau potable
et d'assainissement

« Permettre aux collectivités de disposer
d'ouvrages d'eau potable et d'assainissement
adaptés a leur développement

- Garantir le bon fonctionnement des stations
de traitement des eaux usées des collectivités

- Faciliter I'entretien des cours d'eau, restaurer
leur fonctionnement naturel et prévenir
les inondations

ACTIONS 2022

Animation et mise en ceuvre du SAGE
Bas Dauphiné Plaine de Valence

+ Recrutement d'une animatrice pour
les démarches agricoles

« Mise a jour du schéma d'irrigation

- Lancement de l'inventaire des forages
sur 5 communes test

« Définition d'une stratégie de communication
et du plan de communication

« Poursuite de la modélisation du fonctionnement
de la nappe de la molasse avec intégration
des forages agricoles nouvellement déclarés

Observatoire de I'eau - suivi des démarches
territoriales

« Poursuite des réseaux de suivi de I'observatoire
départemental de I'eau ; production de données
sur I'état quantitatif des eaux souterraines
et I'état qualitatif des eaux superficielles

- Participation aux comités de rivieres,
commissions locales de I'eau et autres
démarches relatives a la gestion des milieux
aquatiques

« Accompagnement du Syndicat mixte
de la riviere Dréme (SMRD)

« Poursuite du projet CADDEAU Catalogue
des Données Disponibles sur I'Eau (partage
de données sur I'eau par les collectivités
et organismes publics)

Projets départementaux

- Finalisation du schéma directeur départemental
d'alimentation en eau potable et organisation
de 6 réunions de restitution territoriales avec
231 représentants des services de l'eau (petit
et grand cycle) et de laménagement du
territoire présents, ainsi que les services de 'Etat
(DDT, ARS, Agence de 'eau), pour parler des
problématiques et des actions locales. Themes
prépondérants abordés : gestion quantitative
de la ressource en eau, transfert de compétence
aux EPCl en 2026, équilibre financier des services
en lien avec les efforts de gestion patrimoniale



Financement des collectivités

+ 4,6 millions d’euros de subventions
départementales dont 2,5 M€ pour 'AEP avec
79 opérations et 2,1 M€ pour l'assainissement
avec 28 opérations

- 687 000 € de subventions attribuées pour
'amélioration de la gestion des cours d'eau
(travaux d'entretien et d'aménagement de cours
d'eau, postes de chargé(s) de mission de contrats
de milieux, études, acquisition de matériel)

- Signature de 2 contrats, en partenariat avec
I'agence de 'eau, pour le rattrapage structurel
des collectivités en zone de revitalisation rurale
(ZRR):

- prolongation du contrat avec la communauté
de communes du Diois pour 2023

- contrat avec la communauté de communes des
Baronnies en Dréme Provencale pour 2023-2024

Assistance technique aux collectivités
pour I'eau potable et 'assainissement

« INGENIERIE : 87 collectivités accompagnées
pour des prestations d'assistance @ maitrise
d'ouvrages et 19 pour des prestations de mandat

« SATESE :

- Poursuite de l'assistance aux collectivités
pour leur permettre de répondre aux exigences
réglementaires et leur apporter conseil et
expertise pour 'amélioration des systemes
d'assainissement

- Réalisation de 4 sessions d'information sur
le théme de la gestion des boues d'épuration,
participation de 100 élus et agents en charge du
fonctionnement des systemes d'assainissement
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Prées de

Wo stations d’'épuration
(pour 270 collectivités)

SUIVIES PAR LE SERVICE D’'ASSISTANCE TECHNIQUE
AUX EXPLOITANTS DE STATIONS D’EPURATION (SATESE)
EN DROME ET ARDECHE, SOIT 862 VISITES

97 %

DES CAPTAGES D’'EAU POTABLE DROMOIS PROTEGES
REGLEMENTAIREMENT GRACE A L'ASSISTANCE
TECHNIQUE DU DEPARTEMENT

|

REUNION PLENIERE DE LA COMMISSION LOCALE DE L'EAU (CLE)
DU SAGE BAS DAUPHINE PLAINE DE VALENCE,
ET 6 REUNIONS DU BUREAU DE LA CLE
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DOSSIERS EN COURS D'ASSISTANCE TECHNIQUE
AUX COLLECTIVITES POUR DES PROJETS D'EAU POTABLE
ET D'ASSAINISSEMENT
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S’engager pour la santé publique
et environnementale

Le laboratoire départemental de la Dréome

réalise plus de 100 000 analyses par an dans les
domaines de la qualité de l'air, I'eau, 'alimentation
des cantines et la santé des troupeaux. Il s'est
distingué en détectant la présence de chlordécone
en Guadeloupe et Martinique.

La qualité, la fiabilité et la confidentialité du
laboratoire sont garanties par I'expérience,

la technicité du personnel, les agréments des
différents ministeres et l'accréditation COFRAC
(plus de 20 ans d'accréditation).

2022 : UNE ANNEE DECISIVE
POUR LA DROME LABORATOIRE

Une analyse du positionnement stratégique du
laboratoire a été lancée pour évaluer des mesures
de restructuration et formuler des propositions
afin de rétablir la situation économique et de créer
des perspectives positives.

Ce projet a permis d'établir un état des lieux et
les actions prioritaires @ mener. Lambition de
développement et de garantie de la préservation
des emplois locaux ne peut s'opérer que dans

le cadre d'une intégration & une structure supra
départementale.

Le Conseil départemental a donc acté, lors de
la séance du 12 décembre 2022, l'intégration du
laboratoire au sein du GIP Terana (Groupement
d'Intérét Public).

+de 6 M€

de chiffre d'affaires

+de 4000

clients

30 %

DU CHIFFRE D’AFFAIRES REALISE
EN DROME ARDECHE, 70 % SUR LE RESTE
DE LA FRANCE (OUTRE-MER COMPRIS)
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Gymnase de Nyons

Gérer un patrimoine
immobilier de 300 sites

En 2022, le Département a réalisé un
investissement de 46 M€, en progression par
rapport a 2021 (43 M€). Le département continue
sa politique d'investissement pour mettre & niveau
son patrimoine et répondre aux différents besoins
fonctionnels.

OBJECTIFS

« Réaliser les plans pluriannuels d'investissement
« Maintenir et optimiser le fonctionnement

des batiments départementaux
« Rendre plus performants les batiments sur

les aspects environnementaux :

- une nouvelle campagne d'analyse d'air dans les
établissements scolaires a été mise en ceuvre
sur la fin d'année 2022 en partenariat avec
le Laboratoire départemental de la Drome.
Elle se poursuivra sur 2023 pour avoir
les résultats complets

- travaux sur le remplacement des éclairages
dans les batiments et de chauffage dans les
établissements pour réduire la consommation
(décret de juillet 2019 imposant -40 %
pour 2030 et -60 % en 2050)

- utilisation de bois et de matériaux biosourcés
dans les nouvelles constructions

- production d'électricité avec des panneaux
photovoltaiques (actuellement 3 000 m? de
panneaux soit I'équivalent de la consommation
de trois colleges et en étude, la mise en place
de 20 000 m? de panneaux sur 41 sites)

BATIMENTS LIVRES
- Construction d'un Gymnase a Nyons (Cité Mixte) :
livré en avril 2022

« Restructuration du college Marcel Pagnol :
livré en mai 2022

« Construction du collége et du gymnase
de Saint-Donat : ouvert en septembre 2022

« Restructuration du college Jean Perrin a
Saint-Paul-Trois-Chateaux : livré en octobre 2022



300 sites

410 000 -

46 M€

d'investissement

College Joséphine Baker a Saint-Donat-sur-I'Herbasse
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BATIMENTS EN TRAVAUX « Construction de la Maison des Solidarités a
- Construction du collége de Mercurol-Veaunes : Romans accueillant les services du Département
travaux de novembre 2021 & mai 2023 etle CCAS de la Ville de Romans : étude et

. R . N travaux de libération du site
« Restructuration du college Olivier de Serre &

Cléon d’Andran (rénovation thermique, création
d'une salle.pol?/vqlente, de nouveaux logements PROJETS A LETUDE
et réorganisation des fonctionnalités) :
livraison des salles de technologie, de I'atelier
et reconfiguration de diverses salles de classes

« Construction du CTD/CED de Die : livraison * Mise en place de panneaux photovoltaiques
fin 2022 sur 41 batiments

« Construction du CTD/CED de Nyons

« Construction d'une maison des solidarités
et de 'autonomie sur Valence : études

« Construction du CTD/CED de Valence :
étude et début des travaux - Désimperméabilisation des cours

des colleges : études en cours sur les colleges,

André Cotte (Saint Vallier) et Gérard Gaud

(Bourg-les-Valence)

- Rénovation de I'hotel du Département
en collaboration avec la Préfecture : objectif
de réduction de 60 % des consommations

énergétiques « Construction et rfaménagement de la maison
- Réhabilitation de I'lnternat du College de SZSI,Z:ETS sur Bourg-lés-Valence : relance

la Chapelle en Vercors : déconstruction,
libération de surfaces, isolation par I'extérieur
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Accompagner le développement
économique et l'insertion

Lannée 2022 a été marquée par un travail de
fond sur la définition de la nouvelle stratégie
emploi, « Un Département mobilisé pour
I'emploi d'abord », qui a été votée a 'unanimité
le 12 décembre 2022.

En 2022, I'ancienne feuille de route a guidé
l'action au quotidien des équipes.

« Collaboration étroite avec la Région pour
la politique économique, conformément
& la loi NOTRe

- Compétitivité économique des territoires et
des entreprises en partenariat avec les EPCI
et performance des filieres dromoises avec
I'élaboration de nouveaux reglements

« Réduction des délais d'orientation et d'entrée
dans 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA

- Déploiement du nouveau parcours insertion
des bénéficiaires du RSA sur 'ensemble
du département

« Retour a 'emploi des bénéficiaires du RSA
et développement de la promotion des clauses
d'insertion dans les marchés publics

+ Bonne gestion de l'allocation RSA dés 'entrée
dans le dispositif

« Controle de la situation des bénéficiaires
du RSA pour lutter contre la fraude et attribuer
le juste droit

- Vérification de la subsidiarité de l'allocation
et de l'insertion des bénéficiaires

« Poursuivre 'accompagnement des entités
économiques structurantes du territoire et le
développement des entreprises en conformité
avec la loi NOTRe

« Poursuivre les actions permettant de
développer 'attractivité économique
et résidentielle du Département

« Favoriser I'employabilité en mettant en place de
nouvelles actions pour les bénéficiaires du RSA
et des événements de promotion des métiers
et des filieres en tension sur le territoire

- Poursuivre les contréles administratifs et les
contréles notamment des travailleurs non-
salariés pour vérifier les ressources déclarées,
la subsidiarité du RSA et pour favoriser la
remobilisation des bénéficiaires du RSA

« Poursuivre la lutte contre la fraude et
le traitement des dossiers pour accorder
le juste droit



« Poursuite des soutiens a l'investissement des
entreprises, travail sur I'évolution de certains
d'entre eux et la mise en place de nouveaux :
reglement d’Aides a I'lmmobilier d’Entreprises
avec mise en place de bonus pour 'emploi de
certaines catégories de salariés, nouveaux
reglements « grands projets »0u encore celui du
soutien & l'immobilier des structures d'insertion
par l'activité économique (IAE), appel a projet
économie solidaire de proximité, le Fonds Innov
pour accompagner les évolutions dans
le secteur de 'l AE

Travail de fond sur le volet responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) pour définir une
feuille de route transversale et remobiliser les
entreprises dans le développement du dispositif
des clauses d'insertion dans les marchés publics

Finalisation du diagnostic du Service Public

de I'lnsertion et de 'Emploi et élaboration

de la feuille de route pour répondre aux
objectifs d'une meilleure inter-connaissance et
coordination des partenaires de l'insertion et
de I'emploi : animation de groupes de travail et
d'un hackathon entre professionnels, réalisation
d'une enquéte auprés des bénéficiaires

du SPIE, animation de temps de rencontres

et d'échanges entre partenaires

Déploiement du nouveau parcours insertion
des BRSA avec mise en place d'une approche
du développement territorial économie, emploi,
insertion intégrée

« En lien étroit avec la start up d'Etat Data.gouy,
en tant que Département pilote et moteur sur le
sujet, mise en place d'outils numériques visant
a réduire les délais de prise de rendez-vous et
d'orientation des bénéficiaires du RSA (avec
RDV Insertion), a optimiser le suivi du parcours
du BRSA (avec Carnet de bord), @ mutualiser et
rendre lisible |'offre d'insertion (avec DORA)
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- Refonte des marchés publics d'accompagnement
des BRSA (bénéficiaires du RSA), intégration
de nouveaux objectifs de retour a I'emploi
et nouveaux accompagnements : coaching,
accompagnement intensif personnalisé,
méthodes alternatives de recrutement
de type IOD (méthode d'intervention sur
les offres et les demandes)

Montée en puissance des actions mutualisées
des acteurs de territoires pour favoriser le retour
a 'emploi et accompagner les filieres en tension :
la restauration, la logistique et les transports,
l'aide a la personne

Optimisation des financements européens pour
accompagner les actions d'insertion (REACT UE)
et aboutissement des accords pour la nouvelle
programmation FSE+ (Fonds Social Européen)

Fluidité des relations entre le Conseil
Départemental, la CAF (Caisse d'Allocations
Familiales) et la MSA (Mutualité Sociale Agricole)
permettant ainsi une meilleure gestion de
I'allocation et harmonisation des process entre

le pole RSA et le péle parcours, en lien avec

les usagers

- Controle des bénéficiaires du RSA qui exercent
une activité non salariée, des personnes qui
atteignent I'age de la retraite du fait de la
subsidiarité du RSA, des personnes orientées
vers pole emploi, de toutes les situations qui
nécessitent une vérification afin de s'assurer
du paiement du juste droit et de la mise en place
d'un accompagnement adapté

« Participation aux commissions d'examen des
demandes de remise de dettes, aux commissions
de qualification des fraudes, aux comités
techniques RSA/MSA, aux commissions des
travailleurs non-salariés et commissions
de contréles administratifs

RSA

ALLOCATAIRES DU RSA AU 31/12/2022

PAR RAPPORT A 2021

MONTANT DE LALLOCATION RSA
VERSEE EN 2022
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Le développement agricole,
agroalimentaire, bois

« Aide au désamiantage des batiments d'élevage
dans le cadre d'un cofinancement avec

« Complémentarité avec la Région pour - Améliorer la compétitivité et renforcer la la Réion AURA
la politique économique, conformément viabilité des exploitations agricoles et des aRregion Au
a laloi NOTRe entreprises agroalimentaires du territoire - Continuité du Soutien aux entreprises
« Performance des filieres agricoles, - Contribuer & la structuration de filieres ?grool.lmentalres drémoises. Ce S,OUt'en permet
. - s A . I . . . @ la fois de lever des fonds européens (FEADER)
agroalimentaires et bois drémoises, maintien emblématiques du Département

pour les projets cofinancés avec la Région et aussi
de financer des projets plus modestes mais a fort
enjeu notamment auprés de TPE ou d'entreprises

et création d'emplois dans ces filieres « Soutenir les filieres en difficulté ou en mutation,

- Soutien des productions d'excellence et accompagner les agriculteurs en difficulté

du développement des circuits courts . Développer et maintenir les infrastructures installées en milieu rural
- Développement d'une agriculture dans de l'agriculture . Assises bi-départementales forét-bois
un environnement durable « Développer la filiere bois local dans le cadre Drome-Ardéche sur la transition de la filiere
« Aménagement rural, cohésion territoriale, d'une gestion dynamique et durable des foréts face au défi du changement climatique
valorisation et préservation des ressources « Fin du plan forét-bois 2018-2022 au 31/12/2022
du territoire avec plus de 3,3 M€ engagés par le Département
« Accessibilité de tous les Dromois a une ayant permis de lever 2,9 M€ d'aides publiques
alimentation saine, locale et de qualité complémentaires de la part de la Région

- Poursuite des aides directes pour les
exploitations agricoles drémoises afin
d'améliorer leur compétitivité, avec un

engagement financier soutenu en 2022 ) )
pour le soutien des projets d'investissement - Convention cadre de partenariat avec la SAFER

des agriculteurs dans cette 2™ année (société de transaction immobiliere en milieu
de transition du FEADER (fonds européen rural et péri-urbain) pour permettre une meilleure
agricole pour le développement durable) mobilisation et coordination des actions sur

le foncier rural

Auvergne-Rhone-Alpes et de 'Europe au bénéfice
des propriétaires forestiers publics et privés,
des communes et des entreprises de la filiere



EXPLOITATIONS

A

LA DROME LEADER

CERTIFIES
OU EN CONVERSION

REGIONAL EN BIO

- Finalisation des échanges et cessions
d'immeubles ruraux sur le bassin de la Joyeuse
en lien avec le projet hydraulique porté
par Valence-Romans-Agglomération

« Evaluation et poursuite de la politique en faveur
des produits sous signe officiel de qualité
(AOP, AOC, IGP). Participation au Festival
Valence en Gastronomie, et au Salon
International de I'Agriculture a Paris

- Participation a la derniére année du plan
régional sur la filiere PPAM (plantes a parfum,
aromatiques et médicinales) en apportant
un bonus de 20% aux exploitations en zone
de montagne et de 10% pour les exploitations
Bio en zone de plaine

- Signature de la nouvelle Charte sur
le Développement de I'agritourisme en Dréme
pour 2022-2028

« Préparation du nouveau cadre FEADER
2023-2027. Participation aux instances de
concertation et arbitrage politique d'un
engagement du Département de la Drome
pour 1,9 M€ par an sur 11 dispositifs

D’AIDES DEPARTEMENTALES
POUR 12 ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PROJETS D'OPERATIONS SYLVICOLES
EN FORETS PUBLIQUES ET PRIVEES
SOUTENUS POUR UN MONTANT DE 30 000 €

FILIERE BOIS

« Poursuite de I'élaboration du Projet Alimentaire
Territorial (PAT) du Département officiellement
labellisé PAT jusqu'en 2024 : structuration d'un
plan d'actions, en accord avec les compétences
du Département (solidarités notamment)
et en complémentarité avec les démarches
infra-départementales

« Lancement du Club drémois de I'alimentation
dans sa phase de préfiguration avec les
3 chambres consulaires afin de développer les
circuits de proximité et 'approvisionnement
local des entreprises du systéme alimentaire
drémois

+ Renouvellement de 'accompagnement
“Pour une alimentation durable et de
qualité en restauration collective” en ciblant
prioritairement les structures de santé et
médico-sociales, soutien au développement
de projets innovants (VRAC Dréme, Potager
solidaire de la Banque alimentaire)

« Organisation des rencontres de I'alimentation
“santé et plaisir dans 'assiette de nos seniors”,
co-organisation et participation a I'évenement
Le Grand Repas

WWW.AGRILOCAL26.FR

PRES DE
DE TRANSACTIONS
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AIDES

D’AIDES DIRECTES VOTEES POUR 126 DOSSIERS
PORTES PAR DES EXPLOITATIONS AGRICOLES
DROMOISES AFIN D’AMELIORER LEUR COMPETITIVITE

D’AIDES DEPARTEMENTALES ACCORDEES AUX
ORGANISMES PROFESSIONNELS AGRICOLES POUR
DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE

DOSSIERS ENGAGES DANS LE CADRE

DU SOUTIEN A LINDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
POUR UN MONTANT TOTAL D’AIDES PUBLIQUES
DEPARTEMENTALES DE 944 065,32 €

PROJETS COMMUNAUX DE
CONSTRUCTION/RENOVATION EN BOIS LOCAL
SOUTENUS POUR UN MONTANT D’AIDES DE 191315 €

SENSIBILISATION

JEUNESSE

ALIMENTATION

STRUCTURES DE RESTAURATION COLLECTIVE

AYANT FINALISE LEUR ACCOMPAGNEMENT VERS

UNE ALIMENTATION PLUS DURABLE ET DE QUALITE
(EHPAD, ARMEE, HOPITAUX DROME NORD, SCOLAIRE)
SOIT PLUS DE 6500 REPAS CONCERNES

CLASSES DE 9 COLLEGES SENSIBILISEES A LA PRODUCTION,
AUX METIERS AGRICOLES, A LUALIMENTATION DE QUALITE
ET AUX CIRCUITS-COURTS

CLASSES DE COLLEGIENS (287 ELEVES) SENSIBILISEES
AUX ENJEUX DE LA FORET ET AUX METIERS DE

LA FILIERE BOIS POUR UN MONTANT TOTAL
D’'ENVIRON 31 400 € (TRANSPORT COMPRIS)

PRES DE

EVENEMENTS DE RECRUTEMENT POUR PRESENTER
LES METIERS DE LA FILIERE BOIS A DES JEUNES

ET DES DEMANDEURS D'EMPLOI
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Favoriser 'acces a I'enseignement supérieur

pour tous

Le Département soutient le développement de
I'enseignement supérieur et I'Université Grenoble
Alpes (UGA) Dréme-Ardéche. Il contribue a
I'élaboration de I'offre de formation supérieure
professionnelle, en adéquation avec les besoins de
personnels qualifiés et les besoins des entreprises,
immédiats ou a venir.

Il participe activement aux travaux menés
par le nouveau GIP Campus UGA Valence
Drome Ardeche, dont il est membre fondateur
et a la réflexion collective sur I'évolution et

le renforcement du partenariat université/
collectivités territoriales.

Il accompagne la structuration de deux campus
universitaires valentinois autour des sites
de Latour Maubourg et Briffaut.

« Offrir un enseignement supérieur de proximité
et de qualité, permettant un juste équilibre entre
offre de formations générales et de formations
s'appuyant sur les spécificités locales et
les « niches »

« Proposer des formations post bac ambitieuses,
en lien avec les besoins des bassins d'emploi

- Rationaliser les implantations universitaires
valentinoises et identifier clairement la présence

- Mettre en synergie les ambitions des principaux
acteurs qui oeuvrent de longue date
pour un enseignement supérieur de qualité
en Drome-Ardéche

- Contribuer a I'élaboration et a I'animation
d'une politique jeunesse ambitieuse valorisant
les actions pour les étudiants

« Favoriser la poursuite d'études des étudiants
dromois et ardéchois

« Participer a I'élévation du niveau de qualification
des futurs diplomés et a son adaptation
aux besoins économiques locaux

« Assurer un équilibre éducatif, social et territorial
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Réussir la transition numérique

du territoire

« Rendre plus égalitaire I'acces a la téléphonie
mobile et a I'Internet trés haut débit

« Accompagner la transition numérique du
territoire, notamment aupres des publics les plus
éloignés et en difficulté avec le numérique, pour
garantir la continuité dans I'accés aux droits

- Favoriser les nouvelles méthodes de travail
collaboratives et innovantes pour faire émerger
des solutions numériques en lien avec des
problématiques du territoire

« Accompagner les collectivités, le Département
en premier lieu, vers I'e-administration

- Déployer et animer la stratégie numérique
du Département

« Mettre en ceuvre au niveau départemental
les programmes nationaux de complétude
de couverture en téléphonie mobile

« Suivre et conforter le déploiement de la fibre
optique confié au syndicat mixte Ardeche Drome
numérique

« Accompagner tous les drébmois a la transition
numérique en favorisant l'inclusion et la mise
en réseau d'acteurs ceuvrant dans le champ
de la médiation numérique pour permettre
a chacun d'étre autonome face a I'accélération
de la digitalisation

« Permettre aux acteurs de s'approprier les
opportunités offertes par le numérique en
suscitant 'innovation ouverte et collaborative

« Relever le défi de la sobriété numérique
au travers des projets portés dans le cadre
de la stratégie numérique du Département

Aménagement d'infrastructures numériques
dans les territoires

- Suivi et cofinancement des travaux de
couverture en téléphonie mobile des 18 sites
dréomois éligibles aux programmes nationaux
lancés en 2016 : a fin 2022, 'ensemble des

18 pylénes sont ouverts commercialement

- Poursuite de la mise en ceuvre en lien avec
la Préfecture du dispositif national New Deal
visant la complétude de la couverture en
téléphonie mobile. A fin 2022, sur les 60 sites
qui ont fait I'objet d'un arrété, 21 sont en service

« Suivi et cofinancement du déploiement de
la fibre optique sur le département dans le cadre
du grand projet FTTH (fiber to the home, la fibre
a la maison pour tous)



Ln
0

Usages et services numériques d'accompagnement numérique sur
les compétences essentielles (démarches en

 Soutien de 21 espaces ouverts aux publics ligne, envoi d'un courriel ou traitement de texte...)

et dédiés a la médiation numérique dans
le cadre du dispositif « Tiers-Lieux d'Inclusion - Lancement du « Parcours numérique solidaire » :
Numérique » lancé en 2019 cette nouvelle filiere dromoise permet aux
bénéficiaires du RSA de s'équiper d'un ordinateur
et de gagner en autonomie pour un meilleur
retour a I'emploi. Participent a cette action aux
c6tés du Département des structures d'aide et
d'insertion par le travail, des tiers-lieux membres
du réseau des « Eclaireurs du Numérique » et une
coopérative d'activité. Cette expérimentation
d'une année est renouvelée en 2023.
Le Département a regu plusieurs prix nationaux
« Réalisation en collaboration avec la CAF Dréme pour cette initiative
d'une cartographie des acteurs dédiés a la
médiation numérique et a 'acceés aux droits.
Destinée aux professionnels, elle vise & faciliter
l'orientation des usagers

« Coordination et animation du réseau des
« Eclaireurs du Numérique », label drémois créé
en 2021 par le Département et qui rassemble des
structures de médiation numérique au service
des Dromois qui souhaitent étre accompagnés
dans leur appropriation des usages numeériques.
Valorisation de ce réseau auprés de nos
partenaires (CAF, Péle Emploi, Préfecture, ANCT...)

« Financement d'actions tournées vers les
collégiens : des ateliers « Detox I'infox »
pour aborder les bonnes pratiques des usages
numeériques, des projets associant art et

- Déploiement du dispositif « Pass Numérique », numeérique, et enfin, la coordination du réseau
pour lutter contre l'illlectronisme, en donnant départemental des « Promeneurs du Net »
le droit d'accéder, a travers des structures en partenariat avec les acteurs sociaux

de médiation numérique, a des services
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Renforcer
la destination « Drome »

La politique touristique départementale, mise

en ceuvre par 'Agence Dréme Tourisme (ADT), « Développer I'attractivité touristique
d connu une année de transition avec I'extension et 'attractivité territoriale

de la démarche d'attractivité.

« Développer un tourisme harmonieux et durable,
respectueux de |'environnement et en cohérence

Lannée 2022 a été |'occasion de déployer la
démarche et la marque « Drome, c'est ma nature » avec les attentes des résidents
avec 'animation du réseau des ambassadeurs du
méme nom, des actions ciblées telles que 'accueil
d'internes en médecine ou encore la mobilisation

des partenaires pour prendre part au projet et

a la gouvernance de la nouvelle agence.

« Construire collectivement le tourisme
départemental de fagon coordonnée et
cohérente en capitalisant sur 'ensemble
des territoires drébmois

« Augmenter la contribution du tourisme
a 'économie drémoise et a 'laménagement
du territoire

- Accroitre la vitalité des territoires dromois
avec une dynamique d'attractivité partagée
avec les acteurs du territoire

« Augmenter la contribution du tourisme
a I'économie dromoise et a 'aménagement
du territoire

« Développer un tourisme a I'année,
générateur d'emplois pérennes

- Soirée des ambassadeurs « Dréme c'est
ma nature » a Grignan en juin 2022 autour
d'une représentation offerte par le Département
lors des fétes nocturnes

- Signe de 'engagement du Département pour un
tourisme durable, un travail daccompagnement
personnalisé et de conseil a été mené aupres
des professionnels en partenariat avec 'Agence
de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie
(ADEME), 'Agence de la transition écologique,
pour le déploiement du dispositif « Fonds
tourisme durable » (accompagnement de
40 professionnels pour des actions collectives,
environ 30 diagnostics et 15 dossiers déposés)

« Aprés un grand succeés du « Pass Dréme », mis
en ceuvre dans le cadre du plan de relance
économique engagé par le Département sur
2020 et 2021, cet outil de promotion a évolué sous
un autre format proposant désormais des offres
tarifaires aupres des professionnels signataires,
avec un total de 81 prestations éligibles



- Actions partenariales avec les Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI)
de la Dréme et les offices de tourisme concernant
des sujets divers et 'accompagnement dans
la définition de leur stratégie

« Accompagnement des professionnels avec
I'ADEME dans le cadre du dispositif fonds
tourisme durable, pour une transition écologique
encadrée

+ 2022 aura été marqué par 'adoption du projet
stratégique des stations de la Drome par
le Conseil départemental en juin 2022

« Dans un contexte de changement climatique
impactant fortement 'enneigement en
moyenne altitude, il est indispensable de
repenser le modéle économique des stations
dans une logique de transition. Cette démarche
de réflexion stratégique concertée avec les
territoires repose sur 4 axes:

- s'affranchir progressivement de la dépendance
a la neige et développer les activités quatre
saisons

- accompagner I'évolution des activités liées
a la neige, sans recourir aux réseaux de neige
de culture

- améliorer les services et le parcours client en
adéquation avec le territoire, 'environnement,
le climat, I'écologie et le digital

- consolider I'organisation des stations sur le plan
des ressources humaines et matérielles

- Le projet prévoit un investissement de :
- 544 M € entre 2022 et 2026 portés
par le Département
- 2,77 M € portés par I'établissement public
des stations de la Drome d'un point de vue
conjoncturel

« L'hiver 2022 a été marqué par un fort
enneigement, ce qui a entrainé des records
d'affluences sur certains sites. En effet, pas
moins de 140 000 skieurs ont profité des pistes.
Les activités nordiques ont connu une
augmentation significative de leur fréquentation,
avec une hausse de deux fois la moyenne
des 10 derniéres années

- Les usagers sont toujours trés satisfaits des
services proposés en station avec un taux de
satisfaction de 79%. Les navettes des neiges
ont véhiculé 1400 personnes sur le massif
du Vercors drébmois

87
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- Pour 'été, en sus des activités historiques (luge
sur rail, télésiege panoramique, trottinettes
et karts des descentes, parcs accrobranche,
hébergement et restauration), de nouvelles
activités ont été proposées sur les stations
axées autour de la découverte des activités de
montagne et des mobilités douces : balades
en trottinettes électriques tout terrain, balades
panoramiques agrémentées d'un jeu d'aventure
digitale, tirs a l'arc, initiation au biathlon et aux

skis a roulettes. Des records de fréquentation ont

également été atteints avec 56000 visiteurs sur
les sites ouverts aux activités. Prés de la moitié

des visiteurs étaient des touristes étrangers avec

un niveau de satisfaction qui avoisine les 90%

« Les recettes commerciales globales des stations

sur 2022 sont de 1,75 M€ avec une part des
activités été de 24%

« LEPIC aura employé 23 contrats permanents
et 150 contrats saisonniers

PRINCIPAUX

FINANCEMENTS

-

DEPARTEMENTAUX

(+13 % PAR RAPPORT A 2021)

DE NUITEES TOURISTIQUES
FRANGAISES ET ETRANGERES
(+9 % PAR RAPPORT A 2021)

POUR LADT

DE SUBVENTIONS ACCORDEES AUX EPCI
ET AUX OFFICES DE TOURISME POUR
DES DEPENSES EN FONCTIONNEMENT
ET EN INVESTISSEMENT
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