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UNE JOURNÉE D’INTÉGRATION POUR LA PROMOTION 
2023 DES APPRENTIS DU DÉPARTEMENT

La Présidente Marie-Pierre MOUTON et les élus du Conseil départemental ont accueilli la promo-
tion des apprentis 2023, jeudi 30 novembre à l’Hôtel du Département. 

Afin d’anticiper les besoins de recrutement de la collectivité (environ un quart des ef-
fectifs partiront à la retraite sur la durée du mandat),  de lutter contre la pauvreté
(20% des étudiants sous le seuil de pauvreté) et de faciliter l’orientation et l’emploi
des jeunes, le Conseil départemental s’est donné comme objectif l’embauche de 100
apprentis chaque année. De 13 en 2020 la collectivité est passée à 70 apprentis ac-
cueillis en 2023, du CAP à Bac+5. Les nouveaux arrivants ont été accueillis jeudi 30
novembre à l’Hôtel du Département par la présidente Marie-Pierre MOUTON pour une
journée d’intégration. Cette journée avait pour but de créer une cohésion entre les ap-
prentis, de répondre à leurs interrogations et leur présenter la collectivité. 

Découverte du service public 
Après l’accueil des élus, une présentation de la collectivité et des grands projets a été
réalisée par la direction générale et les directions générales adjointes. Pour la prési-
dente du Conseil départemental Marie-Pierre MOUTON : « la majorité départementale a
fait de l’embauche des jeunes un des objectifs majeurs du mandat. Au-delà de répondre
à une problématique de ressources humaines, notre volonté est de donner aux apprentis
une expérience professionnelle dans une collectivité à taille humaine et au service des
autres. »

Le Conseil départemental compte près de 2700 agents et 140 métiers, tous essentiels au quotidien. Au-delà
de remplacements  ponctuels,  le  Conseil  départemental  recrute  pour  des  postes  pérennes  des  profils  de
formation sociale dans l’enfance, dans l’insertion, mais également techniques, en mécanique, ingénierie de
bâtiment, de voirie, restauration collective, hygiène et sécurité, ou encore en santé, comme les médecins. Les
offres d’emploi sont disponibles en ligne sur le site du Conseil départemental de la Drôme, à l’adresse   :
https://www.ladrome.fr/categorie_annonce/offres-demplois/.
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