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EMPLOI : LE DÉPARTEMENT PRESENT AU SALON
DU RECRUTEMENT ET DE L’ALTERNANCE A VALENCE

Le Département de la Drôme sera présent au Salon du recrutement et de l’alternance, les 14 et 15
février  au  palais  des  congrès  Jacques  CHIRAC  de  Valence,  pour  attirer  de  nouveaux  talents  et
accompagner les recrutements sur les métiers en tension.

La  rentrée  scolaire  2024  se  prépare  dès  à  présent !  Afin  d’attirer  de  nouveaux  talents  le
Département va à la rencontre des étudiants, des futurs étudiants et des demandeurs d’emplois
lors du Salon du recrutement et de l’alternance. Pendant deux jours les équipes départementales
accueilleront les visiteurs sur un stand aux couleurs de Drôme c’est ma nature (DCMN). En plus
du service Ressources humaines du Département, des entreprises ambassadrices DCMN ou qui
ont été accompagnées financièrement par le Département et qui recrutent, seront présentes sur
le  stand  de  la  Drôme (Valsoleil,  Fibois  Drôme  Ardèche,  Survey  Copter,  Maison  Pic,  Verey
technique découpe, Provence Alpes). Cette action s’inscrit dans le cadre de la stratégie emploi,
L’emploi d’abord,  dont l’un des axes est de développer l’attractivité des métiers en tension et
accompagner les recrutements sur le territoire. 

Cinquante  postes  ouverts  pour  la  rentrée  2024                               
Environ 70 alternants sont actuellement en poste au Conseil  départemental pour des durées
d’un à trois ans. Afin d’anticiper les besoins de recrutement, de lutter contre la pauvreté (20% des
étudiants  sous  le  seuil  de  pauvreté)  et  de  faciliter  l’orientation  et  l’emploi  des  jeunes,  la
collectivité a pour objectif l’accueil de 100 apprentis chaque année. Près de cinquante postes en
alternance sont ainsi ouverts pour la rentrée 2024, du CAP au bac + 5, dans des secteurs tels que
le social,  l’environnement,  la culture,  les déplacements,  l’administratif  ou encore les collèges,
avec des postes sur l’ensemble du territoire. Parmi les profils recherchés, figurent notamment des
cuisiniers des collèges, des agents de maintenance et d’entretien, des métiers dans le domaine
sanitaire et social, dont des assistantes sociales et des éducateurs, mais aussi des personnes
diplômées de masters pour des postes d’appui aux chargés de mission. En plus de ces postes en
alternance,  le  Conseil  départemental  recrute  pour  des  postes  pérennes.  Toutes  les  offres
d’emploi sont à retrouver sur le site www.ladrome.fr/categorie_annonce/offres-demplois. 
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