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Une collectivité en action pour une 
Drôme solidaire, attractive et durable

2024 a marqué une nouvelle 
étape dans la concrétisation des 
engagements pris par le Département 

en début de mandat, depuis 2021. Fidèles à notre 
ambition de faire du Conseil départemental de la 
Drôme une collectivité utile, accessible, innovante 
et proche des Drômois, nous avons poursuivi notre 
action sur tous les fronts.

Les solidarités, restent bien sûr au cœur de 
nos priorités. Nous avons engagé la création 
de 160 places en aide sociale à l’enfance, et un 
plan d’aide à l’investissement de 25 M€ pour les 
établissements accueillant les personnes âgées, en 
situation de handicap et les enfants placés.

�Grâce à une politique volontariste d’insertion 
et de soutien aux filières locales, 1 500 emplois 
ont été créés et 500 exploitations agricoles 
accompagnées, renforçant notre statut de premier 
département agricole d’Auvergne-Rhône-Alpes.

Le Département continue d’agir pour améliorer 
l’accès aux soins pour tous. Les Assises de la 
médecine de proximité, le guichet unique santé 
Drôme ou encore le centre départemental de santé 
de Bourg-lès-Valence ont illustré cette volonté 
d’apporter des réponses concrètes aux besoins des 
habitants.

�Du côté de la jeunesse, les investissements dans 
les collèges se poursuivent : les établissements 
neufs de Mercurol-Veaunes et Saint-Donat-sur-
l’Herbasse ont été livrés, celui de Suze-la-Rousse 
est en chantier, et la réhabilitation du collège de 
l’Europe à Bourg-de-Péage est programmée.

Notre engagement pour un territoire durable se 
concrétise à travers le Plan de transitions, les 
avancées du plan cyclable, ou encore avec plus 
de 50 % de bio dans la restauration scolaire.

Le numérique n’est pas en reste, avec un taux de 
couverture en très haut débit atteignant désormais 
90 %.

�En 2024, plusieurs projets comme les « Sublimes 
routes du Vercors », les stations « quatre saisons » 
et la rénovation de nos musées et châteaux 
ont renforcé l’attractivité de la Drôme, tout en 
préservant ses atouts.

Ces réalisations sont le fruit du travail collectif 
de nos 2700 agents, mobilisés sur l’ensemble du 
territoire, que je remercie chaleureusement. Avec 
eux, et avec tous nos partenaires locaux, nous 
poursuivons notre cap pour faire de la Drôme un 
département toujours plus solidaire, dynamique et 
résilient, partout, pour tous et chaque jour !
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L’ASSEMBLÉE DÉPARTEMENTALE

Nathalie  
ZAMMIT
4e vice-présidente 
Chargée de l’aménagement, 
du développement 
territorial et des  
dynamiques durables
VERCORS-MONTS 
DU MATIN

Éric  
PHÉLIPPEAU
5e vice-président 
Chargé de la transition 
écologique,  
de l’environnement et 
de la biodiversité
MONTÉLIMAR 2

Véronique  
PUGEAT
6e vice-présidente 
Chargée de l’offre territoriale 
de proximité, de l’éducation, 
de l’enseignement supérieur, 
de la citoyenneté, de la 
jeunesse, de la culture 
et des sports
VALENCE 4

Jean-Michel 
AVIAS
7e vice-président 
Chargé de la sécurité, 
des infrastructures et 
des mobilités actives
GRIGNAN

Groupe LA DRÔME EN COMMUN

Daniel  
GILLES
Conseiller 
départemental
CREST

Muriel  
PARET
Conseillère 
départementale
CREST

Pierre  
COMBES
Conseiller 
départemental
NYONS ET BARONNIES

Pascale ROCHAS
Conseillère 
départementale
NYONS ET BARONNIES

Patricia 
BOIDIN
Conseillère 
départementale
SAINT-VALLIER

Pierre  
JOUVET
Conseiller 
départemental
SAINT-VALLIER

Marie-Pierre  
MOUTON
Présidente du Conseil départemental de la Drôme
LE TRICASTIN

Franck 
SOULIGNAC
1er vice-président  
Chargé de l’attractivité, 
de l’économie,  
de l’emploi et de 
l’insertion, des 
politiques agricoles et 
alimentaires, du 
numérique et des fonds 
européens
VALENCE 3

Françoise  
CHAZAL
2e vice-présidente 
Chargée des solidarités 
humaines, de l’autonomie, 
de l’enfance, de la 
prévention, de la 
parentalité et de la santé
LORIOL

Jacques 
LADEGAILLERIE
3e vice-président 
Chargé de la perfor-
mance de l’action et de 
la gestion publique, de 
la relation usagers et 
de la participation 
citoyenne
LORIOL

André  
GILLES
Conseiller départemen-
tal délégué à 
l’aménagement et aux 
mobilités actives
DIEULEFIT

Corinne  
MOULIN
Conseillère  
départementale 
déléguée à l’ingénierie 
publique et l’aide aux 
territoires
DIEULEFIT

Emmanuelle 
ANTHOINE
Conseillère 
départementale
DRÔME DES COLLINES

Groupe majoritaire LA DRÔME PLUS FORTE ENSEMBLE

Un engagement au service des 
Drômois et des territoires

Le Département est un acteur clef du territoire, et exerce des responsabilités variées comme l’action 
sociale, la construction et l'entretien des collèges ou encore les déplacements.

La Drôme se découpe en 19 cantons, au sein desquels sont élus une femme et un homme,  
soit 38 conseillers départementaux élus au suffrage universel direct pour 6 ans.
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L’ASSEMBLÉE DÉPARTEMENTALE

Aurélie  
ALLÉON
Conseillère 
départementale 
déléguée aux relations 
usagers et à la 
participation citoyenne
VALENCE 1

Marielle  
FIGUET
Conseillère 
départementale 
déléguée à l’enfance,  
à la prévention et à la 
parentalité
MONTÉLIMAR 2

Aurélien  
ESPRIT
Conseiller 
départemental
VALENCE 1

Linda  
HAJJARI 
BASTOUILL
Conseillère 
départementale 
déléguée à la santé et 
à la protection 
maternelle et infantile
ROMANS

Nathalie  
ILIOZER
Conseillère 
départementale 
déléguée au dialogue 
de gestion
VALENCE 2

Fabrice  
LARUE
Conseiller 
départemental
ROMANS

Alban  
PANO
Conseiller départe-
mental délégué à la 
citoyenneté et à la 
jeunesse
VALENCE 2

David  
BOUVIER
Conseiller 
départemental délégué 
à la préservation et à la 
gestion de l’eau
DRÔME DES COLLINES

Michel  
BRUNET
Conseiller 
départemental délégué 
à l’action sociale
TAIN-L’HERMITAGE

Marie  
FERNANDEZ
Conseillère  
départementale 
déléguée au numérique 
et à l’inclusion 
numérique
GRIGNAN

Émeline 
MÉHUKAJ-
MATHIEU
Conseillère 
départementale 
déléguée à l’emploi et 
à l’insertion
MONTÉLIMAR 1

Agnès  
JAUBERT
Conseillère 
départementale 
déléguée à la ruralité et 
aux politiques agricoles 
et alimentaires
TAIN-L’HERMITAGE

Fabien  
LIMONTA
Conseiller 
départemental délégué 
à la culture et au 
patrimoine
LE TRICASTIN

Laurent  
MONNET
Conseiller 
départemental
VALENCE 4

Christian  
MORIN
Conseiller 
départemental 
délégué à la filière 
bois et aux stations
VERCORS-MONTS 
DU MATIN

Geneviève  
GIRARD
Conseillère  
départementale 
déléguée au 
logement, à l’habitat 
et à la coopération 
décentralisée
VALENCE 3

Groupe UNIS POUR LA DRÔME

Pierre 
PIENIEK
Conseiller 
départemental
BOURG DE PÉAGE

Anna  
PLACE
Conseillère 
départementale
BOURG DE PÉAGE

Bernard  
BUIS
Sénateur, conseiller 
départemental
LE DIOIS

Martine 
CHARMET
Conseillère 
départementale
LE DIOIS

Vincent 
RASCLE
Conseiller 
départemental
MONTÉLIMAR 1
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COMPÉTENCES

P.M.I.

Il y a un peu de Département,  
tous les jours, dans la vie des Drômois

• �Centres médico-sociaux
• �Protection maternelle et infantile
• �Planification familiale
• �Re-dynamisation de l’offre de 

soins sur tout le territoireLa
 s

an
té

• �Construction et 
entretien des collèges

• �Restauration collective 
dans les collèges

• �Dotations pour les 
collèges publics et privés

• �Conseil départemental 
des jeunes (CDJ)

• �Accompagnement du pôle 
universitaire de ValenceL'é
du

ca
ti

on

• �Accompagnement des 
structures d’enseignement 
artistique (écoles de musique…)

• �5 médiathèques 
départementales

• �Archives départementales
• �Musée départemental 

de la Résistance
• �Soutien à l’organisation 

d’événementsLa
 c

ul
tu

re

• �Déploiement de la fibre 
optique

• �Contribution à la 
résorption des zones 
blanches en téléphonie 
mobile

• �Soutien aux « tiers-
lieux » d’inclusion 
numérique et de 
télétravailLe

 n
um

ér
iq

ue

• �Seniors et aide personnalisée 
d’autonomie (APA)

• �Accompagnement des 
personnes en situation de 
handicap et prestation 
de compensation du 
handicap (PCH)

• �Aide sociale à l’enfance (ASE)Le
s 

so
lid

ar
it

és

• �Sports de pleine nature  
et entretien des sentiers  
de randonnée

�• �6 stations de moyenne 
montagne dans le 
Vercors et le Diois

�• �Soutien financier aux 
grands clubs locaux

Le
 s

po
rt
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P.M.I.

COMPÉTENCES

• �Soutien au  
monde agricole

• �Aide aux entreprises
• �Insertion par l’activité 

économique et revenu  
de solidarité 
active (RSA)L'é

co
no

m
ie

• �Entretien des routes, 
ponts et tunnels

• Mobilités douces

Le
s 

dé
pl

ac
em

en
ts

• �Conservation du 
patrimoine local

• �3 châteaux 
départementaux 
(Grignan, Montélimar 
et Suze-la-Rousse)

• Auberge des Dauphins
• �Gestion de 300 bâtiments 

administratifs

Le
 p

at
ri

m
oi

ne

• �Construction 
et entretien de 
logements sociaux 
(notamment via 
Drôme Aménagement 
Habitat)

• �Aides financières 
pour l'accès et le 
maintien dans un 
logement adaptéLo

ge
m

en
t • �Valorisation des atouts 

touristiques via l’agence 
« La Drôme Attractivité »

• �Accompagnement 
des professionnels du 
tourismeLe

 to
ur

is
m

e

• �Gestion des espaces 
naturels sensibles

• �Préservation de 
la ressource en eau

• Protection de la biodiversitéEn
vi

ro
nn

em
en

t



LA DRÔME EN CHIFFRES
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521 432
habitants (INSEE 2022)

dont 109 km
de véloroutes et voies vertes

54  
�points d'accueil
de la Maison Départementale 
de l’Autonomie

24
Centres médico-sociaux

2 700
agents départementaux

répartis sur

290 sites

362
Communes

4 200 km
de routes départementales
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RAPPORT D'ACTIVITÉ 2024 • 9

26 400
collégiens

51 %
de produits bio servis  
dans les repas des 
collégiens

répartis sur

38 collèges publics
14 privés

5
Médiathèques 
départementales

9
Espaces Naturels 
Sensibles départementaux

3
Châteaux départementaux
Grignan, Montélimar,  
Suze-la-Rousse

6
Stations de montagne
hiver/été

1 1
Conseil des jeunes 
accompagnés en
protection 
de l’enfance

Conseil 
départemental 
des jeunes
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LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE 2024

ENVIRONNEMENT

Distribution gratuite 
de kits hydro-économes

MARS MAI JUILLET

FÉVRIER AVRIL JUIN

SOLIDARITÉS

1re édition du 
Printemps des aidants

HOMMAGE

aux résistants et maquisards 
du Vercors à Vassieux

SPORT

« La Drôme vibre pour les jeux »
Passage de la flamme olympique

SOLIDARITÉS

Pose de la 1re pierre de la Maison 
des solidarités à Romans-sur-Isère

Retour sur 2024 
en 11 dates clefs

AGRICULTURE

Salon International 
de l’Agriculture à Paris
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LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE 2024

CULTURE

Fêtes nocturnes 
de Grignan « Le Cid » DÉPLACEMENTS

Inauguration du Carrefour 
des Couleures à Valence

©
N

ic
ol

as
 R

ic
ha

rd

JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

AOÛT OCTOBRE

AT TRACTIVITÉ

Premiers aménagements des 
Sublimes routes du Vercors au 

Col de la Batalle

ÉDUCATION

Réhabilitation 
du collège 
Olivier de Serre  
à Cléon d’Andran

SOLIDARITÉS

1re édition du Conseil 
des jeunes accompagnés 
en protection de l’enfance





Solidarités
Accompagner chaque 
Drômois, de la naissance 
au grand âge
Le Département est un acteur de proximité essentiel pour accompagner 
chaque étape de la vie. Il protège l’enfance, agit pour le bien-être des 
femmes enceintes et des jeunes enfants, développe l’accès aux droits et à 
la santé, et accompagne les personnes âgées et en situation de handicap. 
En lien avec ses partenaires, il s’engage chaque jour pour une société plus 
inclusive, solidaire et respectueuse des choix de vie de chacun.
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ACTION SOCIALE

Démarche 
« CMS de demain »
Cette démarche participative, 
portée par l’ensemble des 
professionnels de l'Action 
Médico-Sociale, vise à 
construire, d'ici 2025, une 

organisation plus lisible, 
cohérente et adaptée aux 
besoins des usagers.  
Il s'agit notamment de 
simplifier les parcours et de 
fluidifier les échanges avec les 
partenaires.

ZOOM SUR.. .

Garantir un service 
accessible à tous

46 722 
familles suivies
(+3,3 % par rapport à 2023)

430 
professionnels mobilisés

Les Centres médico-
sociaux (CMS) 
sont les piliers de 
l’action sociale du 
Département.

Ils sont chargés d'accueillir, 
d'informer et d'orienter les 
usagers, d'évaluer les situations 
individuelles et les demandes 
d’aide, d'accompagner les 
personnes dans leurs parcours, 
de faciliter l’accès aux droits et 

de contribuer au développement 
social du territoire, notamment 
par l’animation du partenariat 
local.

Afin de renforcer la proximité 
avec les usagers, des 
permanences ont été ouvertes 
auprès de l'association « La 
Farandole » à Valence, et des 
travaux sont en cours afin d'en 
ouvrir prochainement une à 
Fonbarlettes. Des regroupements 

de centres médico-sociaux se 
préparent également à Romans-
sur-Isère. Parallèlement, un site 
internet centralise l’information 
à destination des usagers et 
des professionnels (ARS, CPAM, 
structures emploi, secteur 
autonomie, associations, etc.).
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LOGEMENT

3,9 M€
d'aides à la pierre

4,3 M€
d'aides au logement
accordées en 2024

Agir pour  
un droit fondamental

Le Département agit 
pour le logement des 
plus vulnérables, une 
politique guidée par 
le Plan départemental 

pour le logement et 
l’hébergement des personnes 
défavorisées (PDALHPD).

De son côté, le Fonds unique 
logement et habitat (FULH) a 
permis l’attribution de 5 000 
aides en 2024, marquant une 
légère hausse après plusieurs 
années de baisse. Le dispositif 
fait l’objet d’une révision en 
perspective de l’échéance 2026.

Dans le cadre du Service local 
d’intervention pour la maîtrise 
de l’énergie (SLIME), 239 visites 
ont été effectuées auprès de 
ménages en situation de précarité 
énergétique, 44 d'entre eux ayant 
bénéficié d’un accompagnement 
renforcé. Le Programme d’intérêt 
général de lutte contre l’habitat 

indigne et dégradé a été quant 
à lui relancé pour une durée 
de quatre ans. Il a permis 
d’enregistrer 143 signalements 
et d’assurer le suivi de 226 
situations.

La production de logements 
sociaux reste faible en 2024, 
avec seulement 161 logements 
aidés. À l’inverse, les aides 
socles destinées au parc privé 
ont été fortement mobilisées, 
permettant de soutenir la 
rénovation de 344 logements. 
Un montant de 1,7 millions 
d'euros a été mobilisé en faveur 
de projets de réhabilitation et 
de construction. Dans le cadre 
des aides territorialisées, 10 
conventions ont été signées 
avec les établissements publics 
de coopération intercommunale 
(EPCI).
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AUTONOMIE

Favoriser l’autonomie
des aînés et des personnes 
en situation de handicap

Le Département joue un rôle central dans l’accompagnement des personnes 
âgées et en situation de handicap, en agissant au plus près de leurs besoins. 

Il évalue les situations, attribue des prestations (allocation personnalisée 
d'autonomie, prestation de compensation du handicap), soutient les aidants, 

finance les services à domicile et les établissements, et coordonne les parcours.

Objectif : un accompagnement 
individualisé, respectueux 
des choix de vie, favorisant le 
maintien à domicile, l’inclusion 
sociale et l’accès aux droits, en 
lien avec les acteurs du territoire.

Pour simplifier la vie des 
personnes âgées ou en situation 
de handicap, l’État crée les 
Services autonomie à domicile 
(SAD), qui remplaceront les 
anciens services d’aide à domicile 
(SAAD). Dès 2026, une seule 
porte d’entrée permettra ainsi 
d’accéder à l’aide et aux soins 
à domicile, sans multiplier les 
démarches. Afin de préparer 
cette évolution, le Département 
accompagne ses agents et 
ses partenaires à travers un 
séminaire et plusieurs webinaires 
d'ici fin 2025.

Par ailleurs, près de 150 
professionnels ont pu participer 
en 2024 à une journée de 
sensibilisation à la « pair-
aidance », une démarche qui 
encourage l'entraide entre 
acteurs sociaux confrontés à des 
situations similaires.
Copilotée avec l’ARS, la 
Conférence des financeurs 
soutient des actions en faveur 
des personnes âgées dans la 
Drôme. En 2024, 175 projets 
ont permis près de 900 actions 
locales, bénéficiant à plus de 
17 800 personnes. Elles ont 
principalement visé à renforcer 
le lien social, prévenir l’isolement, 
mieux manger, soutenir les 
aidants, éviter les chutes et 
stimuler les capacités cognitives.

70 413
appels reçus par
la plateforme
Drôme Solidarités en 2024

14 644
bénéficiaires d'allocations
individuelles de solidarité
(hors RSA)

Première édition du  
« Printemps des aidants »
Quatre rencontres à La Baume-
d’Hostun, Montmeyran, Crest 
et Montélimar ont permis 
d’informer les aidants et de 

favoriser les échanges entre 
partenaires. Plus de 100 
structures et 850 personnes y 
ont participé.

ZOOM SUR.. .
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PRÉVENTION SANTÉ

Renforcer la santé publique,  
maternelle et infantile

Le Département 
mène des actions 
de prévention, 
accompagne les 
femmes enceintes, 

veille au bon développement 
des jeunes enfants, agrée et 
contrôle les modes d’accueil.
En partenariat avec l’Agence 
régionale de santé, il mène 
des actions de santé publique : 
lutte contre la tuberculose et 
vaccinations publiques.
En 2024, les services de PMI ont 
augmenté le nombre de bilans 
de santé réalisés en maternelle 
pour les enfants de 3 à 4 ans et 
ont renforcé les visites à domicile 
assurées par les sages-femmes 
et les infirmières puéricultrices, 
en particulier auprès des familles 
vulnérables.

Les équipes de santé publique 
ont poursuivi en outre les actions 
de dépistage de la tuberculose, 
les campagnes de vaccination, 
ainsi que l’accompagnement des 
familles précaires.
Des ateliers collectifs autour de 
la psychomotricité, du langage et 
de l’alimentation sont proposés 
aux familles.
En complément, des actions ont 
été conduites autour des troubles 
du neurodéveloppement, 
de l’alimentation et du deuil 
périnatal.

19 000
enfants vaccinés

90 %
des enfants en maternelle
ont bénéficié d'un bilan
de santé

15 000
enfants suivis par un
professionnel de PMI

Vaccination HPV 
dans les collèges
En partenariat avec des 
professionnels de santé, 
plus de 850 collégiens 
drômois ont été vaccinés 
contre le papillomavirus, 
grâce à une campagne 
coordonnée par la Direction 
territoriale action médico-
social, contribuant ainsi à la 
protection des adolescents 
et à une meilleure égalité 
d’accès à la prévention.

ZOOM SUR…
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ENFANCE

Protéger les enfants 
en danger

Face à l’augmentation 
constante des besoins, 
la protection de 
l’enfance demeure 
un enjeu majeur 

d’intervention du Département.

En lien étroit avec ses 
partenaires, la collectivité 
renforce ses dispositifs 
pour garantir la sécurité, le 
développement et le bien-être 
des enfants les plus vulnérables.

En 2024, la Maison 
Départementale de l’Enfance 
a affiché un taux d’occupation 

supérieur à 120 % , et même 
200 % pour sa pouponnière. 
Pour répondre à cette tension, 
une deuxième pouponnière 
associative a été ouverte 
à Romans-sur-Isère, en 
complément de celle de 
Montélimar créée en 2023.  
Le Département prévoit la 
création de 58 nouvelles 
places d’hébergement entre 
septembre 2024 et juin 2025, 
sous forme de petites unités de 
vie et d'un dispositif de prise en 
charge médicalisé.

Un prix Territoria Or 
en 2024
Le Conseil des jeunes  
(8 à 21 ans) accompagnés 
en protection de l’enfance, 
instance participative portée 
par le Département, a été 
récompensé en novembre 2024 

par le prix Territoria Or, dans 
la catégorie « innovation 
sociale ».

Cette distinction nationale 
valorise une démarche inédite 
visant à donner la parole aux 
jeunes confiés et à intégrer 
leur vécu dans l’amélioration 

des politiques publiques qui 
les concernent. Ce prix vient 
saluer un engagement fort 
du Département en faveur de 
la participation directe des 
enfants à la construction de 
leur parcours.

91 M€ 
consacrés à l’aide sociale
à l’enfance

+ 16 %
d'enfants et adolescents
en situations préoccupantes
par rapport à 2023

3 860
enfants et jeunes majeurs
protégés

ZOOM SUR.. .
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SANTÉ

Redynamiser 
l’offre de soin

Dans un contexte où l'accessibilité aux soins devient un enjeu crucial, le 
Département met tout en œuvre pour redynamiser l’offre de soins et 

répondre aux besoins des Drômois afin de garantir une couverture de soins 
de qualité sur l’ensemble du territoire, faciliter l’installation des médecins 

dans les zones moins denses et accompagner des initiatives locales 
innovantes.

4
maisons de santé financées
en 2024, soit 480 000 €

20
internes en médecine
générale bénéficiaires
d'une bourse d'étude

Attirer les médecins 
dans la Drôme
Plusieurs leviers sont mobilisés :  
le financement de bourses 
d’études pour les internes en 
stage dans le département, le 
cofinancement de 7 maisons 
des internes pour améliorer leurs 
conditions de vie, ou encore 
l'organisation de journées 
d'accueil et de découverte 
du territoire drômois. Le 
Département soutient en 
parallèle la formation des maîtres 
de stage universitaires (MSU), 
encourage l’exercice regroupé 
et propose une aide à la primo-
installation.

La mission santé du 
Département est mobilisée 

afin d'apporter un appui aux 
communes et intercommunalités 
qui souhaitent développer 
une offre de soins. En 2024, 
11 territoires ont ainsi été 
accompagnés dans leurs projets.

Il a, à ce titre, co-signé des 
contrats locaux de santé (CLS) 
avec l'Agence régionale de santé 
et 5 collectivités afin de mettre 
en œuvre des actions concrètes 
au plus près des Drômois.

Afin de renforcer l'offre de soins 
aux patients dépourvus de 
médecin traitant, le Département 
travaille à l'ouverture d'un centre 
départemental de santé à Bourg-
lès-Valence.

Un guichet unique  
pour renforcer 
l’attractivité médicale
Accessible depuis ladrome.fr, 
le site web du Département, 
ce service centralise au même 

endroit toutes les informations 
utiles à l'installation d'un 
médecin dans la Drôme. L’outil 
est régulièrement mis à jour 
avec les offres d’installation 
transmises par les collectivités 
et les médecins généralistes.

ZOOM SUR.. .
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Aménagement
Améliorer la qualité 
de vie des Drômois
Le Département mène une politique d’aménagement du territoire durable et solidaire.  
Au-delà de ses missions obligatoires (routes, collèges, bâtiments), il soutient les communes 
et intercommunalités par des aides financières, et s’engage activement en faveur du 
logement social via les aides à la pierre, renforçant ainsi l’attractivité, la cohésion et la 
qualité de vie sur l’ensemble du territoire.

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2024 • 23



24 • La Drôme pour tous, partout, chaque jour

AIDES AUX TERRITOIRES

Construire 
avec les territoires

16,5 M€
d'aides attribuées aux
collectivités drômoises
en 2024

Apporter  
information  
et expertise
Le Département offre un 
bouquet de services d'ingénierie 
adapté aux besoins des 
communes et intercommunalités 
drômoises. En 2024, il a renforcé 
son soutien, enregistrant 

689 demandes d'appui. Une 
démarche de design de service 
a été lancée pour améliorer 
l'offre d'ingénierie et le site dédié 
aux collectivités, collectivites.
ladrome.fr
Pour informer et sensibiliser 
les élus, 8 webinaires ont été 
organisés sur des thèmes variés.

ZOOM SUR…

Premier partenaire 
des territoires, 
le Département 
accompagne les 
communes et 

intercommunalités dans leurs 
projets d’investissements et se 
positionne comme acteur d’un 
aménagement cohérent.

En 2024, il a maintenu un niveau 
élevé d’aides aux collectivités,  
soutenu 293 projets à travers les 
dispositifs territoriaux et bonifié 

3 projets dans le cadre des  
« grandes transitions ».  
Il a également versé 1,01 M€ à 
40 communes touchées par des 
événements climatiques, accordé 
2,3 M€ aux villes de Valence, 
Romans-sur-Isère et Montélimar, 
attribué 531 389 € aux Parcs 
naturels régionaux du Vercors  
et des Baronnies, et soutenu  
350 associations locales. 293

projets soutenus en 2024
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NUMÉRIQUE

2,7 M€ 
investis pour le déploiement
de la fibre optique en 2024

550 000 €
dédiés à l’accompagnement
des Drômois vers l’autonomie
numérique en 2024

Espaces Publics
Numériques
soutenus
financièrement

19

Très haut débit pour tous

Le Département agit 
pour les usages 
numériques de tous les 
Drômois. À travers son 
réseau des "Éclaireurs 

du numérique", il aide chacun, 
jeunes, seniors, bénéficiaires 
des minima sociaux, artisans…, 
à mieux vivre la transition 
vers des services toujours plus 
dématérialisés.

Le Département poursuit 
l’extension de la fibre optique 
dans la Drôme, en partenariat 
avec Ardèche Drôme Numérique. 
Il soutient également 
l’installation de kits satellites 
dans les zones non couvertes, 
en partenariat avec la Région 
Auvergne Rhône-Alpes, afin de 
garantir un accès au Très Haut 
Débit.

Le Département coordonne les 
« Éclaireurs du numérique », 
un réseau d'une trentaine de 
structures locales chargées 
d'accompagner les Drômois 
dans leurs usages numériques.  
Il pilote également le réseau des 
« conseillers numériques »  
mis en place par l'État. 
Enfin, il équipe les publics 
fragiles (bénéficiaires du 
RSA, travailleurs en chantiers 
d'insertion, étudiants...) 
en matériel informatique 
reconditionné.

Le Département organise des 
ateliers sur les bonnes pratiques 
numériques à destination des 
collégiens et coordonne les  
« Promeneurs du net » en lien 
avec les acteurs sociaux.  
Il poursuit le développement 
du Cre@L@bo, un tiers-lieu 
numérique implanté au sein d'un 
collège, ouvert aux élèves, aux 
enseignants et aux familles.

Collecte de 
smartphones usagés 
dans les collèges
20 classes de collèges en 
partenariat avec Orange 
ont participé au programme 
« L’impact du numérique 
sur l’environnement », 
permettant de collecter plus 
de 900 appareils usagés. 
Deux établissements ont été 
récompensés : le collège de 
l’Europe (Bourg-de-Péage) et 
le collège Jean Perrin (Saint-
Paul-Trois-Châteaux).

ZOOM SUR.. .
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Les travaux pour améliorer 
la circulation et la sécurité 
dans la Drôme continuent à 
bon rythme. L’échangeur des 
Couleures (Valence) est désormais 
ouvert, les terrains destinés au 
futur échangeur de Montélier 
sont maintenant acquis et à 
Romans-sur-Isère, le giratoire 
des Allobroges a été repensé afin 
de rendre le trafic plus fluide et 
renforcer la sécurité des piétons 
et des cyclistes.
L'étude sur le contournement Sud 
Ouest de Romans, lancée en 2022 
se poursuit.
Les tunnels de Boulc et du 
Col de Rousset ont été mis en 
conformité. Le pont sur la Vière a 
été reconstruit et celui de Saint-
Nazaire-en-Royans est en cours 
de réparation. Des travaux de 

1,6
millions de m2 de chaussées
renouvelés en 2024

Circuler
en toute sécurité

Mobilités douces
Précurseur en cyclotourisme, 
le Département investit 42 M€ 
pour créer 250 km de pistes 
cyclables sécurisées d’ici 
2031 et encourager l’usage 
quotidien du vélo.  
Le Département a apporté son 
soutien aux 12 établissements 
publics de coopération 

ZOOM SUR…

intercommunale (EPCI) dans 
l’élaboration de leurs schémas 
cyclables, marquant une première 
étape concrète par la signature 
d’un contrat avec la Communauté 
de Communes Val de Drôme.
Plusieurs chantiers cyclables ont 
bien avancé, notamment entre 
Tain-l’Hermitage et Mercurol-
Veaunes, ainsi qu'entre Valence 

et Beaumont-lès-Valence 
via Malissard. D'autres 
aménagements ont permis 
de renforcer la sécurité, 
notamment au pont des 
Allobroges et au giratoire de 
Lautagne.

-10 %
d'émissions de gaz à
effet de serre grâce
aux enrobés tièdes
et à froid

sécurisation ont débuté sur la RD 
94, dans les Gorges de l’Eygues.
Au total, 68 ouvrages d'art ont été 
réparés en 2024.

1,3 M€ ont été investis dans 
de petits aménagements de 
sécurité pour traiter notamment 
les obstacles latéraux (glissières, 
têtes de sécurité, suppression de 
poteaux, etc.).

En 2024, 47 % des enrobés ont 
utilisé des techniques « tiède » ou 
« froide », réduisant les émissions 
de gaz à effet de serre de 10 %. 
La flotte légère du Département 
compte 36 véhicules électriques.

Un « guide de l’arbre » a été créé, 
visant à replanter deux arbres 
pour chaque abattage d'arbres 
malades.

DÉPLACEMENTS

Le Département entretient, sécurise et modernise un peu plus de 4 200 
kilomètres de routes qui irriguent l'ensemble du territoire. Il a également 

à cœur de développer et encourager les mobilités douces, en particulier la 
pratique du vélo à travers des aménagements dédiés.
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ENVIRONNEMENT

Agir durablement pour 
l'environnement

Préserver la qualité de 
l’eau, lutter contre 
le changement 
climatique, protéger 
la biodiversité, 

gérer durablement les espaces 
naturels sensibles : autant 
d’actions que le Département 
mène au quotidien pour 
préserver l’environnement et 
contribuer à la santé publique.

Le Département a lancé un plan 
de sobriété : bâtiments à énergie 
positive, matériaux biosourcés, 
rénovation thermique, panneaux 
photovoltaïques, bonnes 
pratiques en matière de mobilité 
et de numérique.

Il préserve 9 espaces naturels 
sensibles dont il est propriétaire, 
et accompagne les communes 
dans la gestion des leurs. Un 
nouveau schéma directeur 

"biodiversité, paysages et 
espaces naturels sensibles" 
a d'ailleurs été approuvé en 
juin 2024, et ce pour les 10 
prochaines années.

En 2024, deux sites naturels ont 
été marqués d'un "clou d'or" par 
la communauté scientifique 
internationale, reconnaissance 
de leur singularité et de leur 
intérêt géologique exceptionnel. 
La montagne de Méliandre 
(Vesc) a également été reconnue 
comme espace naturel sensible.
Face aux sécheresses, le 
Département agit.
En 2024, il a ainsi équipé 
gratuitement 4000 foyers 
drômois de kits hydro-
économes.

1 000 
 jeunes arbres plantés
au Parc de Lorient
(Montéléger)

650 000 
personnes accueillies
sur les ENS départementaux
dont 56 319 à l'Auberge des
Dauphins

Les Assises drômoises 
de l’eau
Lancées en décembre 2023 
par le Département, la 
Préfecture et l’Agence de 
l’eau, les premières Assises 
drômoises de l’eau ont 
rassemblé, agriculteurs, 
industriels, associations, élus, 
gestionnaires et aménageurs 
pour échanger sur les enjeux, 
partager une vision commune 
et construire ensemble des 
solutions durables.  
Les travaux ont abouti à une 
synthèse structurée en 5 axes 
et 19 actions concrètes.

ZOOM SUR.. .
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Développement
Construire un territoire 
attractif et inclusif
Développement économique et rural, emploi et insertion, actions pour la 
jeunesse, promotion touristique, mise en lumière des châteaux, soutien aux 
stations de moyenne montagne… Qu’il s’agisse de missions relevant de ses 
compétences ou de choix politiques affirmés, le Département œuvre pour 
rendre cette offre accessible à tous, partout sur le territoire.
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+ 5 000
contrôles réalisés

90 %
d'allocataires satisfaits
de leur accompagnement

10 829
allocataires du RSA

Agir pour l’emploi
INSERTION

Le Département affirme 
son engagement en 
faveur de l’emploi à 
travers une politique 
volontariste soutenant 

l’activité économique et 
l’insertion durable des publics 
les plus fragiles.

En 2024, sa stratégie « l'emploi 
d'abord » cible notamment 
les allocataires du revenu de 
solidarité active (RSA) et les 
jeunes tout en valorisant les 
métiers en tension, en soutenant 
les entreprises industrielles qui 
s'engagent dans la production 
du « fabriqué en Drôme » et 
en renforçant la lutte contre 
la fraude au RSA. Depuis 
septembre 2024, le Département 
participe à l'expérimentation 
« 15 heures d'activité » un 
accompagnement rénové des 
allocataires.

Mobilisation dans 
les entreprises 
locales
Une task force 
départementale a été 
créée pour encourager les 
entreprises à s’engager 
en faveur de l’emploi 
des publics prioritaires 
(allocataires du RSA, 
jeunes, stagiaires de 3e, 
etc.), via le recrutement 
ou l’accueil en immersion.

ZOOM SUR.. .Le Département a également 
co-organisé plusieurs 
événements pour promouvoir 
l’emploi local : un job dating 
à Romans-sur-Isère dédié aux 
filières d’excellence, le « Rallye 
des entreprises » à Nyons avec 
55 demandeurs d’emploi et 9 
entreprises, ainsi que des
actions à Valence portées par 
le réseau « 333 », notamment 
autour des services à la 
personne en lien avec la Maison 
départementale de l'autonomie.

Enfin, il forme les professionnels 
chargés d'accompagner les 
bénéficiaires du RSA à travers 
diverses actions telles que des 
visites de chantiers d'insertion, 
des forums et webinaires, ou 
encore une lettre d'information 
dédiée.
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AGRICULTURE

1,6 M€
investi par le Département
en faveur de l’agriculture,
l’agroalimentaire et la forêt

800 000 €
d’aides versées à environ
40 structures de
développement agricole

La Drôme se distingue 
par la richesse et 
la diversité de ses 
productions.  
En accompagnant 

les agriculteurs, en soutenant 
les filières d’excellence et en 
encourageant les circuits courts, 
le Département répond aux 
défis écologiques et climatiques 
tout en facilitant l’accès de tous 
à une alimentation saine.

Le Département soutient 
les agriculteurs drômois 
en accompagnant leurs 
investissements et projets, 
notamment la modernisation 
des bâtiments d’élevage, le 
développement des circuits 

courts, l’adaptation à la 
raréfaction de la ressource 
en eau et la mise en place 
d’équipements pastoraux.

Il soutient la filière ovine, 
particulièrement en difficulté, et 
vise à améliorer les performances 
et les revenus des élevages de 
cette filière (88 exploitations ont 
été accompagnées). Objectifs : 
de meilleures conditions de 
travail et le bien-être animal.

Il s’engage également pour une 
gestion raisonnée de la filière 
Forêt-Bois, ressource vivante à 
préserver.

Cultiver un avenir 
durable

Création du 
Club Drômois de 
l’Alimentation
Lancé par le Département et 
les Chambres consulaires, ce 
club réunit déjà une quinzaine 
d’entreprises de la filière 
alimentaire locale pour cette 
première année. Il propose 
des services variés : veille, 
formation, mises en relation 
commerciales ciblées, 
organisation de salons, 
ainsi que des prestations 
personnalisées de sourcing 
et de commercialisation de 
produits locaux. L’objectif 
est de structurer les filières 
locales et promouvoir une 
alimentation durable dans la 
Drôme.

ZOOM SUR.. .
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CULTURE - PATRIMOINE

Encourager 
la pratique culturelle

34 072
visiteurs au musée
de la Résistance
dont 10 000 élèves

250
projets culturels
soutenus dans la Drôme

Lecture publique, 
éducation artistique, 
écoles de musique, 
patrimoine, 
événements : l’offre 

culturelle est riche, variée et 
accessible sur tout le territoire.

Le Département veille 
aussi à préserver des lieux 
emblématiques comme les 
châteaux de Grignan, Suze-la-
Rousse, Montélimar ou le musée 
de la Résistance, reflétant son 
attachement à l’histoire et à la 
transmission.
Le Département s’est doté d’une 
stratégie qui vise à renforcer 
la présence culturelle sur tout 
le territoire et à faire rayonner 
la Drôme. Pour cela, des aides 
financières soutiennent des 
projets en milieu rural, impliquant 
les jeunes notamment les 
collégiens, favorisant le lien 
social et respectueux de 
l’environnement.

Avec ses 5 médiathèques et 
le soutien qu'il apporte aux 
bibliothèques locales, il agit pour 
rendre la lecture accessible à 
tous, sur l'ensemble du territoire. 

En 2024, un plan d’actions en 
lien avec les solidarités cible la 
petite enfance, les jeunes, les 
familles, les personnes âgées et 
les personnes en situation de 
handicap. Objectifs : favoriser 
l’accès au livre, renforcer le lien 
social et valoriser la diversité 
culturelle, notamment autour du 
conte.

Avec une hausse de 50 % en trois 
ans, le fonds départemental de 
soutien à l’image animée atteint 
540 000 €, grâce au partenariat 
avec Valence Romans 
Agglomération et le Centre 
national du cinéma. La filière 
drômoise de l’animation confirme 
son dynamisme avec 4 films 
primés au Festival International 
d’Annecy et le César du meilleur 
court-métrage d’animation 
français.

L’été de la Libération, 
Drôme 1944
Produite à partir des 
fonds des Archives 
départementales et du 
musée de la Résistance de 
Vassieux, cette exposition 
itinérante, composée 
de 17 panneaux et d’un 
film, a accompagné les 
commémorations des 
80 ans de la Libération. 
Inaugurée le 6 juin 2024, 
elle a circulé dans 65 
communes et 10 EHPAD, 
avec des présentations 
fixes à Vassieux et au col 
du Rousset. Sa version 
numérique ainsi que le 
film associé, accessible 
sur drome1944.fr, a élargi 
son public et valorisé les 
nombreuses manifestations 
organisées en 2024.

ZOOM SUR.. .
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SPORT

200
associations et 50 comités
départementaux

63 000
spectateurs rassemblés
autour du relais de la
flamme olympique

Bouger et s'épanouir

Puissant facteur 
de lien social et 
d’inclusion, le sport 
est une source 
d’épanouissement, 

que chacun, et chacune, doit 
pouvoir pratiquer selon ses goûts 
et ses aspirations.
Dans cette optique, le 
Département défend l'idée du 
« sport pour tous, partout », de 
la pratique amateur au niveau 
professionnel, en passant par le 
milieu scolaire, le handisport et le 
sport adapté.
La Drôme offre un terrain de jeu 
idéal pour la randonnée, le VTT, 
l’escalade, le trail, le canoë ou le 
parapente.
Le Département œuvre chaque 
jour à l’aménagement et à la 
valorisation de ces espaces aux 
côtés des acteurs locaux en 
mobilisant près de 80 000 €  
par an pour la pratique des 
sports nature dans le respect de 
l'environnement. Dans ce cadre 
800 collégiens ont participé à 
une journée découverte.

En 2024, il a accompagné 26 
sections sportives ainsi que 49 
associations de collèges. Deux 
opérations à destination des 
collégiens ont été organisées 
en partenariat avec le Valence 
Romans Drôme Rugby, 
rassemblant 1 000 participants. 
La première session du 
programme « Club inclusif » a 
vu le jour sur le territoire d'Arche 
Agglo.
Par ailleurs, 99 prêts de matériel 
ont été effectués pour des 
événements et des besoins 
spécifiques des collèges. 
Le soutien s’est également porté 
sur 42 clubs de niveau national et 
25 sportifs de haut niveau, grâce 
au dispositif Club Drôme, avec un 
engagement financier de  
860 000 €.
Le Département s'est fortement 
mobilisé pour accueillir le 
passage de la flamme olympique 
en Drôme en partenariat avec 
le Comité Départemental 
Olympique et Sportif.

Tous à vélo au collège
Cette année, 21 collèges 
ont été accompagnés dans 
cette démarche visant à 
encourager l’usage du vélo 
chez les jeunes. Grâce à ce 
dispositif, 24 classes ont 
ainsi bénéficié d’une action 
éducative axée sur la pratique 
du vélo et la sécurité routière. 
À l’issue de ce parcours, 600 
attestations "Savoir Rouler 
à Vélo" ont été délivrées, 
témoignant de l’acquisition 
des compétences nécessaires 
pour se déplacer à vélo 
en toute autonomie et en 
sécurité.
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Donner l'envie de Drôme
ATTRACTIVITÉ

18
projets touristiques
soutenus en 2024

758 000 €
investis dans les stations
pour renforcer l’attractivité
des domaines

La Drôme regorge 
d’atouts : une nature 
préservée, un riche 
patrimoine historique 
et culturel,  

des festivals emblématiques, 
des entreprises dynamiques et 
des produits gourmands.

Pour renforcer cette attractivité, 
le Département déploie une 
stratégie ambitieuse dotée 
de 145 M€ d’ici 2028. À travers 
l’agence « Drôme attractivité », 
il valorise toutes les richesses 

du territoire et cible les publics 
clés pour faire de la Drôme une 
destination incontournable, 
où il fait bon vivre, travailler et 
séjourner.
En 2024, 18 projets touristiques 
ont été soutenus à hauteur de
51 803 €. Ces actions s’inscrivent 
dans la stratégie d’attractivité 
du Département, visant à attirer 
les touristes et donner envie de 
s'installer durablement en Drôme. 
sous la bannière « Drôme c’est 
ma nature ».

Les Sublimes Routes 
du Vercors
Au cœur du Vercors, entre 
routes historiques, paysages 
spectaculaires et biodiversité 
fragile, le Département et 
ses partenaires portent une 
démarche ambitieuse de 
tourisme responsable. alliant 
attractivité, respect de 
l'environnement et animation 
du territoire. En 2024, le projet 
a franchi une nouvelle étape : 
achèvement des belvédères 
et de l’œuvre au Col de 
la Bataille, validation du 
référentiel paysager, avancée 
des études pour les sites du 
Claps, du Col de Rousset et 
du Pont du Tram.

ZOOM SUR.. .
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JEUNESSE

51 %
de produits bio servis dans
les restaurants scolaires

Semer pour l'avenir
Des actions 
éducatives de qualité 
à destination des  
26 400 collégiens  
Création d'une action 
innovante pour initier  
4 000 élèves de 4e aux 
gestes qui sauvent grâce 
à la réalité virtuelle. 
Depuis 2024, chaque 
niveau de classe bénéficie 
d’une action phare, 
intégralement financée par 
le Département.

Le Département 
s’engage pour la 
réussite des jeunes,  
du collège jusqu’à 
l’enseignement 

supérieur.

Il investit dans des bâtiments 
modernes et durables, propose 
une restauration de qualité, 
soutient les familles avec des 
aides concrètes, et encourage 
l’engagement citoyen à travers 
le Conseil départemental des 
jeunes.

2024 marque la première 
année de fonctionnement du 
nouveau collège départemental 
de l’Hermitage à Mercurol-
Veaunes. Le Département 
assure l’équipement et le 
renouvellement du mobilier, 
des matériels pédagogiques, 
sportifs, de restauration, ainsi 
que des équipements techniques 
nécessaires à l’entretien pour 
les 32 collèges publics (lingerie, 
outillage, espaces verts, etc.).

Les objectifs d’intégrer 50 % 
de produits durables, dont 
50 % bio et 30 % locaux dans 

ZOOM SUR.. .

26 400
collégiens en enseignement
public et privé

70
élus au Conseil
départemental des jeunes

les restaurants des collèges du 
Département, ont été atteints 
et même dépassés, avec 51 % de 
produits bio, 58 % sous signes 
officiels de qualité et 21 % issus 
de filières locales.

Chaque collégien peut 
bénéficier de la carte Top 
Dép'art, soit 45 € utilisables 
auprès de 800 partenaires 
drômois dans les domaines du 
sport et de la culture et jusqu'à 
100 € environ d'entrées libres 
partout en Drôme.

Le Département attribue chaque 
année des bourses scolaires 
aux familles éligibles, ce qui a 
représenté 100 000 € en 2024.

Le Département accompagne 
le développement de 
l'enseignement supérieur, 
en valorisant plus de 150 
formations proposées par des 
établissements supérieurs 
reconnus (Esisar, Esad,  
La Poudrière, Université 
Grenoble Alpes...).
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Ressources
Bien gérer et anticiper 
l'avenir des Drômois
Le Département de la Drôme poursuit la structuration de son action publique, 
en s’appuyant sur une gouvernance dynamique, des outils modernisés et des 
équipes engagées. Qu’il s’agisse de la tenue des instances politiques, de la 
gestion rigoureuse des finances et des ressources humaines, ou encore du 
soutien aux acteurs économiques via une commande publique responsable, 
l’ambition est claire : garantir un service public de qualité, sécurisé et toujours 
plus proche des Drômois. La transition numérique, la protection des données 
et l’innovation organisationnelle sont autant de leviers activés pour renforcer 
l’efficacité des services et préparer l’avenir.
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LE BUDGETLE BUDGET

740,5 M€ pour la Drôme 
et les Drômois

193 €
de dépenses
d'équipement directe
par habitant

740,5 M€
BUDGET 2024

419,7 M€
SOLIDARITÉS
Action sociale
Insertion
Autonomie,
Enfance, familles
Santé

65,6 M€
MOYENS GÉNÉRAUX

98 M€
DÉVELOPPEMENT

Attractivité économique
Numérique

Culture/ Sport
Éducation, jeunesse

157,2 M€
AMÉNAGEMENT

Déplacements
Environnement

Logement
Aide aux territoires

Sécurité incendie

1er
Département le moins
endetté de sa strate

62 %
de budget consacré
aux dépenses sociales

Chaque année 
en décembre, le 
Département adopte 
son budget primitif 
et fixe les grandes 

orientations financières pour 
l’année à venir. Il prévoit à la fois 
les dépenses à engager et les 
recettes à percevoir, réparties 
en deux grandes catégories : le 
fonctionnement, qui correspond 
aux dépenses du quotidien 
(versement d'aides sociales, 
salaires des agents...), et 
l’investissement, qui finance les 
projets à long terme (construction 
de collèges, aménagements 
routiers...). Pour 2024, le 

Département de la Drôme a 
voté un budget de 740,5 millions 
d’euros, avec plus de 160 M€ 
investis pour la sécurisation 
de nos routes, ou encore des 
actions en faveur de la transition 
énergétique et de la préservation 
de l'eau. La jeunesse est une 
priorité forte, avec 63 millions 
d'euros consacrés à l’éducation 
et aux collèges. Depuis de 
nombreuses années, les finances 
des collectivités territoriales, 
et en particulier celles des 
Départements, sont mises à rude 
épreuve. Leurs dépenses sociales, 
qui représentent plus de la 
moitié de leur budget, ne cessent 

d’augmenter face aux besoins 
croissants de la population. Dans 
le même temps, ils ont perdu 
leur autonomie fiscale, et leurs 
principales recettes (une part de 
la taxe sur la valeur ajoutée, ou 
encore les droits de mutation 
liés aux ventes immobilières) 
sont très fortement corrélées à 
la conjoncture économique. Un 
contexte difficile qui contraint 
le Département a faire des 
choix, avec responsabilité, en 
continuant d'assumer pleinement 
ses compétences et en répondant 
aux priorités des Drômoises et 
des Drômois.
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LES RESSOURCES HUMAINES

66 %
de femmesPlus de 2 700 

agents exercent 
sur 290 sites 
départementaux.
Ces femmes et 

ces hommes œuvrent chaque 
jour pour faciliter le quotidien 
des Drômois, avec la volonté 
d'assurer un service public de 
qualité.
En matière de pratiques 
employeur, le Département 
accompagne chaque agent 
tout au long de son parcours 
professionnel, met en œuvre 
une politique d’égalité salariale 
entre les femmes et les hommes, 
propose des prestations sociales 
avantageuses et assure une 
formation continue tout au long 
de la carrière des agents.

Une démarche  
"Qualité de vie et des 
conditions de travail"
En 2024, le Département a 
engagé une démarche 
 « QVCT» avec une ambition 
claire : améliorer le bien-être 
au travail. Une méthode 
participative a été choisie, 
impliquant les agents, les 
organisations syndicales, les 
directeurs et les élus. Deux 
temps forts ont marqué 
cette première phase : 
la co-construction d’un 
questionnaire, puis l’analyse 
collective des résultats. 
L’enquête a reçu  
984 réponses, représentatives 
de l’ensemble des directions.
La démarche se poursuit en 
2025 avec l’élaboration d’un 
plan d’actions aligné sur les 
axes du plan d’administration 
API Drôme.

ZOOM SUR.. .

Profession : agent
du Département

Répartition des agents permanents par catégories

A
36 %C

48 %
B

16 %

34 %
d'hommes

150
métiers au sein
de la collectivité



RESSOURCES

Piloter, sécuriser, servir

En 2024, 14 séances se 
sont tenues au sein du 
Conseil départemental :  
6 séances publiques 
et 8 commissions 

permanentes.

Elles ont permis l’adoption de 
620 délibérations, témoignant 
d’une activité politique et 
institutionnelle soutenue au 
service des Drômoises et des 
Drômois. Le Département 
poursuit son engagement 
en faveur des opérateurs 
économiques du territoire 
grâce à une politique d’achats 
responsables. Au total, 191 
marchés publics ont été notifiés 
en 2024, incluant des fournitures, 

des prestations de services et des 
travaux, pour un montant global 
de 65,1 millions d’euros hors taxes. 
Cette dynamique contribue 
activement à l’économie locale 
tout en garantissant la qualité 
des services rendus. La direction 
juridique joue un rôle central 
dans la sécurisation des actions 
départementales. Elle conseille 
les services opérationnels, 
apporte son expertise pour 
garantir la conformité juridique 
des projets, et assure la gestion 
des dossiers contentieux… 
Elle prend également en 
charge la préparation et le 
suivi des séances du Conseil 
départemental. Par ailleurs, 
la direction assure un lien 

essentiel entre les usagers et 
les agents du Département 
à travers plusieurs missions 
transversales : l’accueil physique 
et téléphonique, la gestion du 
courrier, la reprographie, ainsi 
que l’information et la veille 
stratégique. Enfin, la mission 
RGPD (Règlement Général sur la 
Protection des Données) pilote 
les actions liées à la mise en 
conformité du Département en 
matière de données personnelles. 
Elle veille à garantir une 
utilisation responsable, éthique 
et sécurisée des informations 
collectées, dans le respect 
des droits des usagers et des 
obligations réglementaires.

Agir pour un 
Département 
plus proche 
et innovant
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620
délibérations
votées en 2024

191
marchés publics
attribués



RESSOURCES

2 600
ordinateurs

12 000
conversations engagées
avec le chatbot de
ladrome.fr

Renforcer nos services 
grâce au numérique

Le Département 
poursuit la 
modernisation 
de ses systèmes 
d’information avec la 

dématérialisation de plusieurs 
démarches (dossiers agents, 
entretiens professionnels), 
l’automatisation de données 
(comptages routiers, caméras 
de trafic) et l’ouverture des 
données environnementales.

Parallèlement, des outils 
collaboratifs ont été déployés 
et des services lancés en ligne, à 
l'image du portail «Drôme Infos »  
et du chatbot basé sur une 
intelligence artificielle qui orne 
désormais toutes les pages du 
site web officiel du Département.

En 2024, la mission 
Transformation, 
innovation, relation 
usagers (TIRU) a 
piloté la déclinaison 

opérationnelle du projet 
d’administration « API Drôme », 
dont le Département s'est doté 
depuis plusieurs années.

Ce travail s’est notamment 
concrétisé par l’animation de 
11 séminaires managériaux et 
l’organisation d'un « village des 
projets », mettant en lumière 
les réalisations des services. 
Elle a également contribué à 
améliorer l’accessibilité du service 
public, en intégrant la voix des 
usagers dans la construction des 
services publics départementaux 
(prestations sociales, nouvelle 
organisation de la DRH). Elle 

a su fédérer les agents autour 
d’une communication interne 
engageante, via des événements, 
un podcast, ou encore 
l'organisation de la traditionnelle 
cérémonie des vœux aux 
agents. Enfin la performance 
organisationnelle s’est renforcée 
grâce à la dématérialisation 
du circuit de signature et à la 
montée en compétences des 
porteurs de projets au sein de la 
communauté innovation.
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LES ENGAGEMENTS

2021-2028 : 
le Département 
s'engage
Élu en 2021 pour 7 ans, le Conseil départemental s'est engagé sur 
de nombreuses actions concrètes partout en Drôme.
Zoom sur leur état d'avancement.

SANTÉ

Une restauration scolaire durable  
et de qualité

SOLIDARITÉS

Création de 160 places 
en aide sociale à l’enfance

AGRICULTURE

Accompagnement de 500 
exploitations agricoles

CULTURE & PATRIMOINE

Amélioration de 
l'expérience visiteur dans 
les châteaux de la Drôme

CULTURE & PATRIMOINE

Rénovation et extension  
du musée départemental 
de la Résistance à 
Vassieux-en-Vercors

SOLIDARITÉS

Ouverture d'une Maison 
départementale des 
solidarités et de l'autonomie 
à Valence

NUMÉRIQUE

Déploiement de la fibre 
pour garantir l'accès  
au très haut débit

AT TRACTIVITÉ

Développement d'une offre 
« quatre saisons » dans les 
stations du Vercors
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LES ENGAGEMENTS

EMPLOI

1 500 emplois 
créés sur le territoire

ÉDUCATION

Réhabilitation  
et construction  
de collèges

DÉPLACEMENTS

Déploiement d'un plan 
départemental cyclable

SANTÉ

Garantir à tous les Drômois 
un accès aux soins de qualité

SOLIDARITÉS

Accompagner l'investissement des 
établissements pour personnes 
âgées, handicapées, et  
de protection de l'enfance

AT TRACTIVITÉ

Aménagements des Sublimes 
routes du Vercors

ENVIRONNEMENT

Conduite d'un Plan départemental 
de transitions



ladrome.fr


