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I- Contexte :  

 

L’article 44 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2022 prévoit une refonte du modèle de 

financement des services autonomie à domicile (SAD), visant à améliorer leurs conditions de 

solvabilisation ainsi que la qualité de service.  

Le premier volet de cette refonte a consisté en la mise en place d’un tarif minimal national de 

valorisation d’une heure d’aide à domicile, fixé pour l’année 2025 à 24,58 €. 

Le second volet de cette refonte, consiste en la mise en place d’une « dotation complémentaire », 

prévue au 3° du I de l’article L. 314-2-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF), visant à 

financer des actions améliorant la qualité du service rendu à l’usager.  

Les actions ouvrant droit au financement par la dotation complémentaire doivent permettre de 

réaliser un ou plusieurs des objectifs suivants, listés à l’article L. 314-2-2 du CASF :  

1° Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités ;  

2° Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés ;  

3° Contribuer à la couverture des besoins de l'ensemble du territoire ;  

4° Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées ;  

5° Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants ;  

6° Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées. 

Particulièrement mobilisé sur la qualité du service rendu aux usagers et les conditions de travail des 

professionnels du secteur, le Conseil départemental de la Drôme a délibéré pour la première fois le 17 

octobre 2022 sur la mise en œuvre de la dotation complémentaire à partir de 2023. Il relance un nouvel 

appel à candidatures (AAC) pour 2026 visant à sélectionner les SAD pouvant bénéficier de la dotation 

complémentaire pour le financement d’actions répondant aux objectifs prioritaires énoncés ci-dessus.  

En concertation avec les acteurs drômois, une attention spécifique est attendue sur la continuité des 

interventions, la couverture des besoins de l’ensemble du territoire et l’amélioration de la Qualité de 

Vie au Travail, facteur important d’attractivité des métiers et levier indispensable pour la baisse du 

taux de sinistralité de la profession, en hausse ces dernières années. 1 

Les services retenus à l’issue de l’appel à candidatures s’engagent dans un processus de 

contractualisation avec le Département. Ce processus doit conduire, au plus tard un an après la 

notification des résultats de l’appel à candidatures, à la signature d’un Contrat Pluriannuel d’Objectifs 

et de Moyens (CPOM) tel que prévu par l’article L.313-11-1 du CASF. Le CPOM précise notamment les 

conditions de mise en œuvre de la dotation complémentaire pour chaque service signataire. 

Conformément au décret n° 2022-735 du 28 avril 2022, un appel à candidatures sera organisé tous les 

ans jusqu’à ce que la totalité des services du département intègre le dispositif et au plus tard le 31 

décembre 2030. 

 

 

 

1  La diminution des risques professionnels fait l’objet d’un travail conjoint avec la CARSAT et les Conseils 

départementaux en Rhône-Alpes. 



II- Services éligibles 

 

Est éligible à la dotation complémentaire tout prestataire de service autonomie à domicile « aide » ou 

service autonomie à domicile « aide et soins » au titre de son activité d’aide relevant des 6° et/ou 7° 

du I de l’article L. 312-1 du CASF. 

Tout service autorisé sur le territoire de la Drôme peut donc faire acte de candidature.  
 
Le statut juridique, l’habilitation à l’aide sociale ou la réalisation d'un volume minimal d’heures 
prestées au titre de l’APA et de la PCH ne constituent pas des critères de sélection.  
 
En revanche, il est indispensable que les SAD possèdent un système de télégestion compatible avec la 
norme ESPPADOM au moment du dépôt de leur candidature, afin de permettre la télétransmission 
des heures APA et PCH réalisées ainsi que tous indicateurs indispensables au suivi des financements 
alloués. 
 
Le nombre de SAD retenus est limité à 10 pour l’année 2026. 
 
 

III- Objectifs prioritaires du Département et éléments financiers utiles à la détermination du 

montant de la dotation 

A- Présentation des objectifs prioritaires retenus par le Département, parmi les six objectifs 

énumérés par l’article L. 314-2-2 CASF 

• Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, week-ends et jours fériés (Objectif 2) 

• Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants (Objectif 5) 

• Contribuer à la couverture des besoins de l'ensemble du territoire (Objectif 3) 
 

 
B- Présentation des actions prioritaires finançables par la dotation complémentaire :  

 

BLOC OBLIGATOIRE 

Objectif Dotation Actions prioritaires finançables Modalité de financement 

 
Intervenir sur une amplitude 
horaire incluant les soirs/ 
nuits (de 19h00 à 6h00), les  
week-ends et les jours fériés, 
dits « heures atypiques » 
 

 
Bonification 
horaire 
 

 

 

 

 

 
Améliorer la couverture 
temporelle des prises en charge 
pour les bénéficiaires APA et PCH 

 
Prise en charge du surcoût des 
interventions effectuées les 
soirs/nuits, samedis, dimanches 
et jours fériés sur la base d’une 
majoration de 3,38 € 2 par heure 

 

2 Montant estimatif connu à l’année de publication du présent AAC, qui sera actualisé en fonction de la 

revalorisation appliquée par la CNSA dès janvier 2026 



 
Améliorer la qualité de vie 
au travail des intervenants 

 
Enveloppe 
déterminée au 
regard des 
caractéristiques 
des projets  
 

 
Améliorer la qualité de vie au 
travail des aides à domicile : 
 
- Favoriser la mise en place de 
nouvelles organisations du travail, 
notamment en développant des 
équipes autonomes, des temps de 
tutorat, etc ; 
- Proposer des actions collectives 
et individuelles d’analyse des 
pratiques (APP) et de soutien 
psychologique, de bien-être au 
travail, etc ; 
- Développer la prévention de la 
sinistralité et des risques 
professionnels ; 
- Déployer des outils de travail 
ergonomiques, facilitant la 
réalisation des activités et 
l'organisation des tâches 
(équipement numérique, ...) ; 
- Mettre en œuvre des formations 
axées sur la professionnalisation 
des intervenants à domicile 

 
Participation à la prise en charge 
du coût des projets en fonction 
de leur intérêt et de leur qualité. 
 
 
Les SAD sont invités à être 
vigilants à la maîtrise des coûts 
des actions proposées. * 
 

   

BLOC OPTIONNEL 

Objectifs Dotation Actions prioritaires finançables Modalité de financement 

 
Contribuer à la couverture 
des besoins de l’ensemble 
du territoire 

 
Enveloppe 
déterminée au 
regard des 
caractéristiques 
des projets  
 

    
Améliorer la couverture 
géographique en soutenant des 
actions visant à développer la 
mobilité des salariés : 
 
- Mieux indemniser les trajets des 
intervenants tout en optimisant 
les tournées, notamment dans les 
communes rurales (cf. Annexe 2 – 

Arrêté préfectoral des communes 
rurales de la Drôme 2024, en cours de 

mise à jour) ; 
- Développer des solutions de 
mobilité des aides à domicile 
(location de véhicules, de vélos 
électriques, aide au passage du 
permis de conduire…) 
 

 
Participation à la prise en 
charge du coût des projets en 
fonction de leur intérêt et de 
leur qualité. 
 
 
Les SAD sont invités à être 
vigilants à la maîtrise des coûts 
des actions proposées. * 
 
 

* Le coût des actions doit s’inscrire dans le respect des tarifs généralement pratiqués. 
Ex : équipement en smartphones (100€ maximum par salarié équipé), frais pédagogiques 

(15€/heure/stagiaire), soutien psychosocial en collectif (120€/heure maximum), etc...  

(cf. onglet « notice plafonds CNSA » du tableau de synthèse des actions) 



C- Montant maximal « cible » de dotation, attribuable à chaque service retenu : 

Le montant attribué au titre de la dotation complémentaire aux services retenus dépendra des actions 

inscrites dans leur CPOM, de leur valorisation, de leur temporalité et de leur fréquence durant la durée 

du CPOM.  

A titre d’information, chaque SAD peut bénéficier d’une enveloppe départementale calculée par la 

CNSA sur la base de 3,383 € 3 par heure d’APA/PCH réalisée par le SAD à l’année N-1.  

Le montant obtenu correspond à la dotation maximale à laquelle le SAD peut prétendre.  

Il ne s’agit pas d’un droit de tirage individuel. 

Le Conseil départemental se réserve le droit d’ajuster cette base théorique en fonction du soutien 

effectif de la CNSA et des actions portées par chaque service au regard de leur pertinence en fonction 

des critères définis, de leur calendrier de déploiement, de leur degré de maturité et de ratios 

départementaux fixés. 

 

IV- Principes relatifs à la limitation du reste à charge des personnes accompagnées 

Le Département de la Drôme est particulièrement vigilant à l’accessibilité financière des services 

d’utilité sociale afin qu’aucune personne vulnérable ne soit privée de service pour des raisons de 

ressources. 

Les SAD candidats à la signature d’un CPOM avec le Département s’engagent à : 

- N’appliquer aucun reste à charge 4 aux bénéficiaires de la PCH ; 

- N’appliquer aucun reste à charge aux bénéficiaires de l’APA ayant un taux de participation légal 
inférieur à 20% ; 

- Limiter le reste à charge aux bénéficiaires de l’APA ayant un taux de participation légal 
supérieur à 20%, à 3,15 € par heure facturée5 ; 

- N’appliquer aucun frais de dossier, aucune majoration pour les heures réalisées les soirs/nuits, 
les week-ends et les jours fériés, aucun frais de prélèvement, aucune cotisation 
supplémentaire (sauf pour les associations dont les statuts le prévoient), aucun autre surcoût 
aux bénéficiaires de l’APA, de la PCH et de l’aide-ménagère le cas échéant ; 

- Participer à la réponse aux besoins des personnes sans solution identifiées par la MDA ; 

- S’engager sur un modèle de facture type (tenant compte des différents logiciels métiers 
utilisés) qui soit lisible pour l’usager et qui fasse apparaître l’intégralité de la participation du 
Département ; 

- S’engager à fournir un bilan d’activité annuel comprenant les indicateurs de suivi qui seront 
définis conjointement avec le Département dans le cadre du CPOM. Ceux-ci permettront de 
suivre et évaluer la mise en œuvre de la dotation complémentaire. 

 

 

 

 

3 Montant estimatif connu à l’année de publication du présent AAC, qui sera actualisé en fonction de la 
revalorisation appliquée par la CNSA dès janvier 2026 
4 Le reste à charge doit être compris comme la différence entre le tarif appliqué par le SAD à l’usager et le 
montant du tarif minimal national 
5 Montant indexé sur l’inflation et révisé annuellement par arrêté, communiqué aux SAD signataires du CPOM 
en début d’année civile 



V- Règles d’organisation de l’appel à candidatures : 

A- Modalités de réponse à l’appel à candidatures  

Chaque candidat devra adresser, en un seul envoi, son dossier de candidature complet par voie 

dématérialisée, à l’aide de la plateforme www.demarches-simplifiees.fr. 

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 10/11/2025. 

Les dossiers incomplets ou transmis après la date limite ne seront pas étudiés ; ils seront déclarés par 
nature irrecevables.  
 
Pour toute demande d’information, vous pouvez contacter : poa@ladrome.fr  

 

B- Contenu du dossier de candidature 

Le dossier de candidature, à compléter sur la plateforme « démarches simplifiées », devra comporter 

obligatoirement : 

• le dossier de réponse à l’appel à candidatures selon la trame précisée en annexe 1 ; 

• une attestation sur l’honneur du responsable de la structure, précisant que le service 

autonomie à domicile ne se trouve pas dans une procédure de redressement judiciaire ou de 

dépôt de bilan et qu’il est à jour de ses obligations déclaratives fiscales et sociales ou est 

engagé dans un processus de régularisation de ses paiements ;  

• la grille tarifaire actualisée des prestations proposées par le service autonomie à domicile ; 

• le tableau de synthèse des actions complété ;  

• pour les services non habilités à l’aide sociale par le Département, un courrier indiquant que 

le service s’engage à appliquer, dans le cadre du CPOM, les modalités de limitation du reste à 

charge des personnes accompagnées formulées à l’article IV du présent appel à candidatures. 

De manière facultative, le dossier de candidature peut comporter tout élément que le candidat jugerait 

pertinent, permettant de mieux identifier la structure porteuse, son activité, son plan d’actions, …  
 

C- Engagements des services autonomie à domicile candidats 

En répondant à cet appel à candidatures, les candidats s’engagent obligatoirement à : 

• communiquer les modalités détaillées de mise en œuvre des actions en réponse aux objectifs ;  

• décrire de manière précise la nature des projets proposés, leur pertinence, les montants 

sollicités et leur affectation, le plan de financement envisagé devant témoigner de la volonté 

de maîtrise des coûts ; 

• respecter les engagements en matière de limitation du reste à charge des personnes 

accompagnées telle qu’inscrites au IV ;  

• participer au déploiement de la télétransmission pour un suivi des indicateurs qui seront 

inscrits par objectifs dans le CPOM ; 

• prendre part aux négociations dans le cadre du CPOM. 

mailto:poa@ladrome.fr


VI- Modalités et critères de sélection des candidatures par le département  

A- Procédure d’examen des dossiers :  
 
Il sera pris connaissance du contenu des candidatures à l’expiration du délai de réception des réponses. 
 
Les candidatures seront analysées dans un délai maximum de 90 jours par la Maison Départementale 
de l’Autonomie.  
 
Durant la période d’instruction, les agents en charge de l’analyse des dossiers peuvent être amenés à 
proposer un temps d’échange avec les candidats.  
 
A la suite de cette instruction technique, une commission aura la charge de sélectionner les 
candidatures retenues avant la validation des résultats du présent AAC en commission permanente.  

 
 

B- Critères de sélection des candidatures : 
 
Les critères de sélection des dossiers des candidats seront étudiés et pondérés de la manière suivante 

(sur un total de 130 points) : 

- La pertinence des actions proposées par le service au regard des besoins du territoire : 

30 points sur 130 

- le montant estimé de l’action devant témoigner de la volonté de maîtrise des coûts par le SAD : 

20 points sur 130 

- la cohérence de l’organisation du service pour répondre aux objectifs visés : 

30 points sur 130 

- le caractère innovant des modalités de réalisation des objectifs :  

20 points sur 130 

- la capacité du service à répondre aux besoins des publics présents sur le territoire, et notamment 

pour ceux présentant une perte d’autonomie importante : 

30 points sur 130.   

Pour être retenu, le SAD devra atteindre une note supérieure à 70 points.  

Les 10 dossiers ayant obtenu les meilleures notes seront retenus pour l’année 2026.  

 

C- Notification et publication des résultats : 
 

Avant le 30 mars 2026, le Conseil départemental notifiera sa décision à chaque service candidat en 

motivant sa décision et publiera la liste des services retenus à l’issue de l’appel à candidatures. 

Le Département entamera ensuite le processus de contractualisation avec les SAD retenus. Toutefois, 

la sélection du SAD n’entraîne pas nécessairement l’inscription dans le CPOM de l’ensemble des 

actions proposées dans la candidature. 

Le Département disposera d’une année à compter de la publication des résultats de l’avis d’appel à 

candidatures pour finaliser la contractualisation avec les SAD retenus. 



Les négociations débuteront avec les services réalisant les volumes d’activités les plus importants dans 

l’objectif de pouvoir bénéficier au plus grand nombre de drômois dans les meilleurs délais. 

 

VII- Calendrier récapitulatif indicatif 

 

  

Publication de l’appel à candidatures 29/09/2025 

Date limite de réponse à l’appel à candidatures 10/11/2025 

Etude des candidatures Du 11 novembre 2025 au 12 décembre 2025 

Commission d’examen Entre le 15 décembre 2025 et le 19 janvier 2026 

Publication et notification des résultats de l’AAC  Entre janvier et février 2026 

Début de la négociation des CPOM Entre février et avril 2026 

Date limite de signature des CPOM Janvier-février 2027 
[soit un an après la publication des résultats] 



 

ANNEXE 1 : TRAME DE REPONSE A L’APPEL A CANDIDATURE 

 

A COMPLETER SUR DEMARCHES SIMPLIFIEES 

 

Présentation du service 
 
Identification de la structure  
Nom : …………………………………………………………………………………………………..…………………………………....... 
Statut juridique : ……………………………………………………………………………………………...………………………….. 
Adresse du siège social : ………………………………….….………………………………………………………………………… 
Code postal et commune : ………………………………..………………………………………………………………………….. 
Courriel et téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………….. 
N° SIRET/SIREN : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
N° d’identification au répertoire national des associations : …………………………………………………………. 
N° FINESS : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Date de la première autorisation (ou ex. agrément) :……………………………………………………………………… 
 
Identification du responsable légal de la structure 
Nom et prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonction : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Courriel et téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable) 
Nom et prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Fonction : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Courriel et téléphone : ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Autres informations à propos de la structure 
Convention collective appliquée : ………………………………………………………………………………………………… 
Fédération d’affiliation (si existante) : …………………………………………………………………………………………… 
 
Activité 2024 :  
Total des heures réalisées au domicile des usagers (toute prestation confondue) :  

• Dont heures APA :  

• Dont heures PCH : 

• Dont heures Aide sociale :  
 
Nombre de personnes suivies : 

• Personnes bénéficiaires de l’APA :  
Dont GIR 1 : 
Dont GIR 2 : 
Dont GIR 3 : 
Dont GIR 4 : 
Dont bénéficiaires de l’APA avec un taux de participation inférieur à 20 % :  

• Personnes bénéficiaires de la PCH : 

• Personnes bénéficiaires de l’Aide sociale : 
 



 
Durée minimale d’intervention consécutive : 
Amplitude horaire d’intervention :  
Zone géographique d’intervention : 
Liste des communes d’intervention : (format Excel) 
  

 

 

 

 

 

 
 
Personnel : 
 
Effectif total du service : (en ETP) 

• Dont personnel d’intervention à temps plein (préciser le nombre de salariés) : 

• Dont personnel d’intervention à temps partiel (préciser le nombre de salariés) :  

• Dont personnel d’encadrement (préciser le nombre de salariés encadrants / administratifs) : 
 
Focus Personnel d’intervention :  
Pourcentage d’intervenant.e.s en CDI : 
Pourcentage d’intervenant.e.s à temps complet : 
Pourcentage d’intervenant.e.s ayant un diplôme en lien avec leur activité : 
Ancienneté moyenne des intervenant.e.s dans la structure : 
 

Télégestion : 

Description du système de télégestion appliqué dans la structure (nom du logiciel, équipement mobile 

ou non, date de mise en place, % de bénéficiaires couverts…) : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Description libre du service et présentation de ses spécificités : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   

   

   

   

   

   



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs/nuits  
(après 19h et jusqu’à 6h), les week-ends et les jours fériés,  

dits « heures atypiques » 
 

 

Niveau de priorité pour le département : obligatoire 

 

 

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs à cet objectif : 

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de 

cet objectif. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Description des modalités de mise en œuvre des « heures atypiques », à savoir les créneaux 

d’intervention prévus les soirs/nuits, les week-ends et les jours fériés :  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Estimation du nombre d’heures atypiques prévisionnelles pour l’année 2026 :  

Si la structure intervient déjà sur ces créneaux, indiquer également le nombre d’heures atypiques 

réalisées entre septembre 2024 et septembre 2025. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



Améliorer la qualité de vie au travail (QVT) des intervenants 
 

Niveau de priorité pour le département : obligatoire 

 

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs à cet objectif : 

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de 

cet objectif. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Description des actions proposées par le service, ayant vocation à être financées par la dotation 

complémentaire pour améliorer la QVT : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Estimation du coût de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine : 

Détailler au maximum les estimations et le plan de financement des actions.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



Contribuer à la couverture des besoins  
de l'ensemble du territoire 

 

Niveau de priorité pour le département : optionnel 
 

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs à cet objectif : 

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de 

cet objectif. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Description des actions proposées par le service, ayant vocation à être financées par la dotation 

complémentaire, pour améliorer la couverture des besoins sur l’ensemble du territoire : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Estimation du coût de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine : 

Détailler au maximum les estimations et le plan de financement des actions.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



ANNEXE 2 : Arrêté préfectoral des communes rurales  

du Département de la Drôme 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

ANNEXE 3 : Synthèse des actions proposées 

  Objectifs 

Actions prioritaires 
finançables  

par la dotation  
complémentaire 

Modalités de mise en œuvre 
proposées (échéancier…) 

Proposition  
d'indicateurs de 

suivi  

Montants sollicités 

Année 1 CPOM 
Années suivantes 

du CPOM 

OBJECTIF 
OBLIGATOIRE 

[ action unique ] 
(pas d’autres actions 

possibles) 

Intervenir sur une amplitude  
horaire incluant les soirs/nuits, 

week-ends et jours fériés 

 Mise en place ou 
évolution des heures 

atypiques 

Si déjà en place, indiquer ici 
le nombre d’heures atypiques 

réalisées entre septembre 
2024 et septembre 2025 

  

Nombre d’heures  
atypiques 

prévues pour 2026  
x 3,38 € 

 

OBJECTIF 
OBLIGATOIRE 

Améliorer la qualité de vie au 
travail des intervenants  

 Description de  
l’action proposée 

        

(ajouter une ligne par 
action proposée pour 

cet objectif) 
      

OBJECTIF 
OPTIONNEL 

Contribuer à la couverture des 
besoins de l’ensemble du 

territoire 
  Description de 

l’action proposée 
        

(ajouter une ligne par 
action proposée pour 

cet objectif) 
      



 

 

 


