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ans le plan de mandat 2022-2028,

plusieurs priorités claires ont été

posées en principes d'actions:

étre l'acteur majeur des solidarités

et de I'emploi; étre le premier
partenaire des territoires; étre une collectivité
proche, accessible et innovante.

Elles découlent de nos convictions et de notre
attachement a la Dréome, mais elles correspondent
également aux attentes des habitants et de

nos partenaires, qu'ils soient institutionnels

avec au premier chef les communes, associatifs,
économiques, culturels, sportifs.

Il est indispensable de tenir un cap clair lorsque
notre pays et notre société traversent des
bouleversements majeurs. Le Département peut
étre, et méme doit étre, un repére et une garantie
pour les drémoises et les drémois.

L'année 2025 a montré que nous poursuivons
notre feuille de route, illustrée par de nouvelles
réalisations dont je citerai ici les plus marquantes:
une Maison des Solidarités @ Romans-sur-Isére,
un nouveau college Do Mistrau a Suze-la-Rousse,
le Centre Départemental de Santé a Bourg-leés-
Valence.

Pour réaliser nos missions et tenir nos objectifs,
nous pouvons compter sur un formidable collectif.
Le Conseil Départemental, ce sont des agents

Franck SOULIGNAC

Président du Conseil départemental
de la Drome

engagés et exemplaires qui incarnent une certaine
idée du service public. Engagement dans lequel

se retrouvent a leur co6té les élus départementaux

dont je salue la volonté et la rigueur quotidiennes.

Notre force, c'est de savoir tenir parole, respecter
notre plan de mandat tout en étant capable
d'innover et de se réinventer pour préserver notre
capacité d'action et répondre aux enjeux qui
émergent et aux problématiques qui apparaissent.
Nous le faisons car c'est I'avenir de la Dréme qui
se joue dans, par exemple, une offre de santé

plus dense; ou encore avec un budget dédié a la
protection de I'enfance en augmentation de 39 %,
parce qu'il faut avoir les moyens d'étre davantage
dans la prévention aupres des parents et des
familles.

Notre plan de mandat continue de se concrétiser
avec toujours de nouveaux défis a considérer.

Mise en place du 100 % francais dans les cantines,
adaptation de notre réseau routier aux aléas
climatiques, vieillissement démographique, voila
tout autant de sujets dont nous devons nous saisir.
L'année écoulée et ses résultats peuvent nous
encourager d poursuivre.

A partir d'une gestion sérieuse et rigoureuse,
préalable indispensable d’'une politique ambitieuse,
notre collectivité continue d'ceuvrer pour la vie
quotidienne et le futur de la Drome et de ses
habitants.
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LASSEMBLEE DEPARTEMENTALE

Un engagement au service des
Dromois et des territoires

Le Département est un acteur clef du territoire, et exerce des responsabilités variées comme l'action
sociale, la construction et I'entretien des colleges ou encore les déplacements.
La Dréome se découpe en 19 cantons, au sein desquels sont élus une femme et un homme,
soit 38 conseillers départementaux élus au suffrage universel direct pour 6 ans.

Groupe majoritaire LA DROME PLUS FORTE ENSEMBLE

18392

Franck Francoise Jacques Nathalie Eric Véronique
SOULIGNAC CHAZAL LADEGAILLERIE ZAMMIT PHELIPPEAU PUGEAT
Président du Conseil 1 vice-présidente 2*vme-preS|der'1t 3 vice-présidenAtet 4¢° vice-présid 5¢ vice-p e
. . en charge des en charge des finances,  en charge des batiments en charge de la en charge des colleges,
départemental de la Dréme A . . O . PR X
solidarités humaines, de la performance et départementaux, de la transition écologique, de la réussite éducative,
VALENCE 3 des seniors, de de I'évaluation de construction publique de la protection de la de I'enseignement
l'autonomie et des l'action publique, et du et de la performance nature et des paysages, ~ supérieur et de la vie
handicaps dialogue social énergétique du bati de la biodiversité et de étudiante
LORIOL-SUR-DROME LORIOL-SUR-DROME VERCORS- I'environnement VALENCE 4
MONTS DU MATIN MONTELIMAR 2
b i g i Ej r! g
Jean-Michel Corinne Alban Laurent Linda
Emmanuelle
AVIAS MOULIN PANO ANTHOINE MONNET HAJJARI
6¢ vice-président 7¢ vice-présidente 8¢ vice-président 9° vice-présidente 10° vice-président BASTOUILL
en chf:rge dela en churge de en charge des sports, en charge de en charge de 11¢ vice-présidente
§ecurlte, des Iagrl.cu’lture, de ‘|° des activités de pleine lattractivité, du I'économie, de I'emploi, en charge de la santé,
|nfrqstruFFuFes etA rurqlltg et des aides aux nature, de la jeunesse, tourisme. derla culture de l'insertion, du des acces aux soins,
des mobilités actives territoires de la citoyenneté et du etdu putvrimoine numérique et des fonds de la présence médicale,
GRIGNAN DIEULEFIT ; smoi I . )
devoir de mémoire DROME DES COLLINES européens del enfapcle etdela
VALENCE 2 VALENCE 4 parentalité

ROMANS-SUR-ISERE

Groupe LA DROME EN COMMUN

-« r
Daniel Muriel Pierre Pascale Patricia Pierre
GILLES PARET COMBES ROCHAS BOIDIN JOUVET
Conseiller Conseillere Conseiller Conseillere Conseillere Conseiller
départemental départementale départemental départementale départementale départemental
CREST CREST NYONS ET NYONS ET SAINT-VALLIER SAINT-VALLIER
BARONNIES BARONNIES
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André
GILLES

Conseiller
départemental délégué
& laménagement et
aux mobilités actives
DIEULEFIT

Fabrice

LARUE

Conseiller
départemental
délégué a l'ingénierie
publique
ROMANS-SUR-ISERE

Aurélien
ESPRIT
Conseiller
départemental
délégué a Dréme
Aménagement
Habitat

VALENCE 1

|

David
BOUVIER

Conseiller
départemental délégué
aux cycles de l'eau, a la
préservation et la
gestion de la ressource
DROME DES
COLLINES

Michel

BRUNET

Conseiller
départemental délégué
a l'action sociale
TAIN-L'HERMITAGE

Nathalie
ILIOZER

Conseillere
départementale
déléguée ala
protection maternelle
et infantile

VALENCE 2

Marie
FERNANDEZ
Conseillere
départementale
déléguée a I'économie

sociale et solidaire
GRIGNAN

Agnés

JAUBERT

Conseillere
départementale
déléguée aux politiques
agricoles et alimentaires
TAIN-L'HERMITAGE

Geneviéeve
GIRARD
Conseillere
départementale
déléguée au logement
et a I'habitat
VALENCE 3

L ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE
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Emeline
MEHUKAJ
Conseillere
départementale
déléguée aux
infrastructures, aux
usages et a l'inclusion
numériques
MONTELIMAR 1

\ L3

Fabien
LIMONTA

Conseiller

départemental délégué

ala culture et
au patrimoine
LE TRICASTIN

<

Christian
MORIN

Conseiller
départemental
délégué ala
montagne et

a la filiere bois
VERCORS-
MONTS DU MATIN

Groupe UNIS POUR LA DROME

Pierre
PIENIEK
Conseiller
départemental
BOURG DE PEAGE

Anna

PLACE
Conseillere
départementale
BOURG DE PEAGE

«

Bernard

BUIS

Sénateur, conseiller
départemental

LE DIOIS

Martine
CHARMET
Conseillere
départementale
LEDIOIS

Vincent
RASCLE
Conseiller
départemental
délégué au sport
de nature
MONTELIMAR 1

Marie-Pierre
MOUTON
Sénatrice
Conseillere
départementale
LE TRICASTIN

Marielle

FIGUET
Conseillere
départementale
déléguée al'enfance,
& la prévention et a la
parentalité
MONTELIMAR 2

Aurélie

ALLEON
Conseillere
départementale
déléguée aux relations

usagers, & la participation

citoyenne et au Conseil

départemental des jeunes

VALENCE 1
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COMPETENCES

Il y a un peude Département,
tous les jours, dans la vie des Dromois

-l‘: « Sports de pleine nature
W | - Seniors et aide personnalisée g- et entretien des sentiers
Y | dautonomie (APA) 0 de randonnée
‘= - 6 stations de moyenne
\@ | - Centres médico-sociaux ‘6 » Accompagnement des 3 t d IY
.IE Protection maternelle et infantile © personnes en situation de o egn® an‘s .e
o o ' o= | handicap et prestation Vercors et le Diois
W Re.-dynqmlsqtlon de. qufre de 8 de compensation du . Soutien financier aux
3 soins sur tout le territoire w | handicap (PCH) grands clubs locaux
_‘I’ « Aide sociale & I'enfance (ASE)

- Construction et - Accompagnement des Débloi .
. N , . - Déploiement de la fibre
entretien des colleges structures d'enseignement obtique
. Restauration collective artistique (écoles de musique...) o P q. L
d > PETSIN - Contribution a la
- ans les colleges - 5 médiatheques = : iond
) départementales O"| résorption des zones
O | - Dotations pourles @ P _ ’ *= | blanches en téléphonie
% | colleges publics et privés =3 | - Archives départementales ‘O | mobile
O O og< o ., ., E
O | - Conseil départemental == | +Musée départemental . Soutien aux « tiers-
% des jeunes (CDJ) 3 de la Résistance g lieux » d'inclusion
\@ | - Accompagnement du pole B |  Soutien a l'organisation @ | numérique et de
=d | universitaire de Valence =l | d'événements =l | télétravail
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COMPETENCES

g - Conservation du
o= | patrimoine local
_'m' « Entretien des routes, g « 3 chateaux
€& | ponts et tunnels o= | départementaux
@ - Mobilités douces ; (Grignan, Montélimar
@ | - Soutienau CE) g- et Suze-la-Rousse)
omm .
& monde agricole ') M Auberge des Dauphins
g - Aide aux entreprises 2 = | . Gestion de 300 batiments
O | - Insertion par l'activité ~% administratifs
~0 économique et revenu b -
.3 de solidarité 7))
active (RSA) 3

« Construction et
réhabilitation de
logements sociaux
(notamment via Dréme
Aménagement Habitat)

- Valorisation des atouts
touristiques via I'agence
« La Dréome Attractivité »

« Gestion des espaces
naturels sensibles

- Aides financieres et
accompagnement
social pour l'acces et
le maintien dans un
logement adapté

- Préservation de

« Accompagnement
la ressource en eau

des professionnels du
tourisme

Environnement

Logement
Le tourisme

« Protection de la biodiversité
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LA DROME EN CHIFFRES

i
362 524207

habitants (NSEE 2023)

Communes

.........................................................................................................

/i@ @

4200 km @%dwnm lern
0000
23 O oYeYeYeYe

Centres médico-sociaux

o 2700
5 4 T—@ agents départementaux

points d'accueil répartis sur

290 sites

de la Maison Départementale
de '’Autonomie

8 . LaDrome pour tous, partout, chaque jour



A
ol
25896

collégiens

52 %5

de produits bio servis
dans les repas des
collégiens

......................................

Médiathéques
départementales

[
ol (Al |0

Chateaux départementaux
Grignan, Montélimar,
Suze-la-Rousse

LA DROME EN CHIFFRES

répartis sur

38 colléges publics

(dont 6 en cités mixtes)

14 privés

188 1%

Conseil Conseil des jeunes
départemental accompagnés en
des jeunes protection

de l'enfance

...................................................................

Espaces Naturels
Sensibles départementaux

Stations de montagne
hiver/été
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LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2025

Retour sur 2025
en 11 dates clefs

SOLIDARITES

Inauguration du Centre
départemental de santé
a Bourg-lés-Valence

AGRICULTURE DEPLACEMENTS

Salon International

de I'Agriculture & Paris Inauguration du pont sur

la Viere a Glandage

SOLIDARITES

2¢ édition du
Printemps des aidants

SOLIDARITES

Inauguration de la Maison des DEPLACEMENTS

solidarités @ Romans-sur-Isére Rénovation du pont

suspendu d’Eymeux

10 . LaDréme pour tous, partout, chaque jour



LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2025

EDUCATION

Ouverture du nouveau
~ college départemental
Do Mistrau a Suze-la-Rousse

SE RELEVER

VERCORS ADUT f0s - gy tay

L'ours qui n‘enétait pas un!
Koma Inu/ Folimage

CULTURE

Fonds drémois de
soutien aux ceuvres
d’'animation

JEUNESSE

CULTURE
Nouvelle promotion du Conseil

Exposition temporaire départemental des Jeunes
« Se relever » au Musée de

la Résistance a Vassieux-
en-Vercors

CULTURE

Fétes nocturnes
de Grighan
« Le Barbier de Séville »

NUMERIQUE

1 édition
« Grand bain du numérique »

AIDE AUX COMMUNES

Inauguration d'un
plateau sportif au
college départemental
Joseph Bedier
(Grand-Serre)
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Accompagner chaque
Dromois, de la naissance
au grand age
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ACTION SOCIALE

Garantir un service
accessible a tous

es Centres médico-
sociaux (CMS)
sont les piliers de
I'action sociale du
Département.

lIs sont chargés d'accueillir,
d'informer et d'orienter les
usagers, d'évaluer les situations
individuelles et les demandes
d'aide, d'accompagner les
personnes dans leurs parcours,

ZOOM SUR...

Démarche
CMS de demain

Cette démarche participative
portée par I'ensemble de
I'Action Médico-Sociale est
effective depuis 2025 et doit
permettre une organisation
plus lisible, cohérente et

familles suivies
+5,3 % par rapport a 2024

professionnels mobilisés

de faciliter I'accés aux droits et
de contribuer au développement
social du territoire, notamment
par I'animation du partenariat
local.

de La Pavigne et de La Monnaie,
ainsi que le CCAS de la ville de
Romans.

Parallelement, Drome

Infos, service qui centralise
l'information a destination des
usagers et des partenaires des
solidarités, recense 4400 acteurs
et 66000 connexions.

Afin de renforcer la proximité
avec les usagers une permanence
a été ouverte a Valence a la MPT
Fontbarlettes. La Maison des
Solidarités de Romans a ouvert
ses portes regroupant les CMS

adaptée aux besoins des
usagers. |l s'agit notamment
de simplifier les parcours et de
fluidifier les échanges avec les
partenaires. A noter, l'ouverture " :
-~

e

de la plate-forme téléphonique
"Dréme Infos" via un numéro
unique.

L /
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e Département agit
pour le logement
des plus vulnérables,
une politique guidée
par le nouveau

Plan départemental pour le
logement et I'hébergement
des personnes défavorisées
(PDALHPD 2026-2031).

De son c6té, le Fonds unique
logement et habitat (FULH) a
permis l'attribution de 4500
aides en 2025, marquant un
niveau sensiblement identique
& celui de 2023 apreés une légére
hausse en 2024.

Dans le cadre du Service local
d'intervention pour la maitrise
de I'énergie (SLIME), 219 visites
ont été effectuées aupres

de ménages en situation de
précarité énergétique,

38 d'entre eux ayant bénéficié

d'un accompagnement renforcé.

LOGEMENT

Agir pour
un droit fondamental

Le Programme d'intérét général
de lutte contre I'habitat indigne et
dégradé, relancé en 2024 pour une
durée de quatre ans, a enregistré
145 signalements en 2025 et
permis d'assurer le suivi de 370
situations.

La production de logements
sociaux est en hausse en 2025,
avec 224 logements aidés contre
161 en 2024. Les aides socles
destinées au parc privé ont, cette
année encore, été fortement
mobilisées, permettant de
soutenir la rénovation de 379
logements.

Un montant de 1,5 M€ a été
mobilisé en faveur de projets de
réhabilitation et de production de
nouveaux logements.

Dans le cadre des aides
territorialisées, 11 conventions ont
été signées avec les établissements
publics de coopération
intercommunale (EPCI).

d'aides & la personnes
accordées en 2025

d'aides & la pierre
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AUTONOMIE

Favoriser 'autonomie
des ainés et des personnes
en situation de handicap

e Département joue un réle central dans 'accompagnement des personnes

Le Département s'engage dés
2025 dans le lancement de la
démarche du Service public
départemental de 'autonomie
(SPDA), en lien étroit avec I'ARS.

Cette initiative vise a simplifier
les parcours des personnes
dgées, des personnes en
situation de handicap et des
aidants, en garantissant un
service de qualité et équitable
sur I'ensemble du territoire.

Elle repose sur une meilleure
coordination des acteurs de
proximité et une réponse plus
lisible et cohérente aux besoins.

Par ailleurs, la 2¢ édition du
Printemps des aidants, organisée
a Saulce-sur-Rhoéne, a rassemblé
plus de 250 participants.

Cet événement, co-construit avec
120 partenaires (associations,
CCAS, CAD, institutions,
établissements...),

a permis de sensibiliser le public,
d'informer et de valoriser les
initiatives locales en faveur des
aidants.

Copilotée avec I'ARS, la Conférence
des financeurs — un dispositif qui
soutient des actions pour bien
vieillir et préserver I'autonomie

des seniors — poursuit son
engagement dans la Dréme.

16 - La Drome pour tous, partout, chaque jour

dgées et en situation de handicap, en agissant au plus prés de leurs besoins.
Il évalue les situations, attribue des prestations (allocation personnalisée
d'autonomie, prestation de compensation du handicap), soutient les aidants,
finance les services a domicile et les établissements, et coordonne les parcours.

appels recus par
la plateforme Drome
Solidarités en 2025

bénéficiaires d'allocations

individuelles de solidarité
(hors RSA)

Concretement, elle permet

de financer des initiatives de
proximité comme des ateliers
mémoire, des activités physiques
adaptées, des actions de lutte
contre l'isolement ou encore

des conseils pour aménager son
logement et faciliter le quotidien
des personnes dgées.

En 2025, 123 projets ont ainsi
permis de déployer plus de 3600
actions locales, au bénéfice de
plus de 13200 personnes. Ces
actions sont portées par des
associations, des collectivités,
des centres sociaux ou encore
des structures locales engagées
aupres des seniors.






PREVENTION SANTE

Renforcer la santé publique,
maternelle et infantile

e Département
mene des actions

de prévention,

accompagne les

femmes enceintes,
veille au bon développement
des jeunes enfants, agrée et
controle les modes d'accueil.

En partenariat avec I'Agence
régionale de santé, il méne
des actions de santé publique:
lutte contre la tuberculose et
vaccinations publiques.

En 2025 les services de
Protection Maternelle et Infantile
(PMI) poursuivent les bilans

de santé en école maternelle,

les visites & domicile assurées
par les sages-femmes et les
infirmiéres puéricultrices. Des
ateliers collectifs autour de la
psychomotricité, du langage et

de l'alimentation sont proposés
aux familles.

En complément, des actions ont
été conduites autour des troubles
du neurodéveloppement,

de l'alimentation et du deuil
périnatal.

Le Département a contractualisé
avec I'Etat dans le cadre de

la Stratégie Nationale de
Prévention et de Protection

de I'Enfance. Le volet PMI

doit notamment permettre
d'augmenter des visites a
domiciles des infirmieres-
puericultrices et les entretiens
pré et post nataux des
sages-femmes, et d'outiller

les professionnels sur les
thématiques de la santé mentale
et de la santé environnement.

18 . La Drome pour tous, partout, chaque jour

ZOOM SUR...

Opération
Premiéres pages

Un bébé grandit avec du
lait, de la tendresse et des
livres, qui éveillent ses sens

et nourrissent les premiers
échanges.

Afin de favoriser un premier
acces a la culture, trois
ouvrages sélectionnés par
les médiatheques et la PMI
sont proposés aux familles
ayant un enfant de moins
d'un an; chacune peut choisir
un livre parmi les trois.

des enfants en maternelle

ont bénéficié d'un bilan
de santé

enfants suivis par un

professionnel de PMI

collégiens vaccinés
contre le papillomavirus




ENFANCE

Protéger les enfants
en danger

ace a 'augmentation

constante des besoins,

la protection de

I'enfance demeure

un enjeu majeur
d'intervention du Département.

En 2025, la protection de
I'enfance est devenue le

premier poste de dépenses de

la collectivité, traduisant sa
volonté de répondre aux besoins
croissants d'accompagnement
des enfants, adolescents

ZOOM SUR...

Mieux protéger

et prévenir

Le Département s'engage, pour
2025-2027, dans une stratégie
ambitieuse de prévention et

de protection de I'enfance,

et jeunes majeurs les plus
vulnérables. Ces moyens ont
permis la création de nouvelles
places d’hébergement et le
renforcement des équipes

de l'aide sociale a I'enfance.

lIs contribuent également a
assurer les missions d'adoption,
d'accompagnement des
pupilles de I'Etat, d'acces aux
origines ainsi que de recueil et
de traitement des informations
préoccupantes.

aux cotés de la préfete de la
Dréme, de 'ARS, de la Protection
judiciaire de la jeunesse et de
I'Education nationale. Gréce

& ces co-financements, de
nouvelles actions renforceront la
prévention, développeront des

consacrés & l'aide sociale
& I'enfance

enfants et jeunes majeurs
protégés

de budget alloué la protection
de I'enfance depuis le début du
mandat

alternatives au placement et
soutiendront la parentalité, tout
en favorisant le maintien des
enfants dans les dispositifs de
droit commun (santé, scolarité,
insertion).
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SANTE

Redynamiser
'offre de soin

Attirer les médecins
dans la Drome

Plusieurs leviers sont mobilisés:
attribution de bourses d'études
annuelles pour les internes

en stage, cofinancement de

8 maisons des internes et
formation de 14 médecins

généralistes drébmois & la maitrise

de stage universitaire.

Soutien aux territoires
qui souhaitent
développer leur offre de
soins

La mission santé accompagne les
communes et intercommunalités
dans leurs projets, avec le

financement de maisons de
santé et 'appui via l'ingénierie
publique.

Le Département est également

engagé dans 6 contrats locaux
de santé (Baronnies, Diois,
Romans, Valence, Montélimar,
CCPDA).

Enfin, son guichet unique « santé
Dréme », facilitant l'installation

des médecins et 'identification
des opportunités d'exercice sur
le territoire, a été distingué par
le prix Territoria Argent dans

la catégorie « transformation
numérique ».

ZOOM SUR...

Centre départemental
de santé
(Bourg-lés-Valence)
Ouvert a titre expérimental
en avril 2025, le centre de
santé s'‘appuie sur une équipe
composée de plusieurs

20 . La Dréme pour tous, partout, chaque jour

ans un contexte ou l'accés a la santé devient un enjeu crucial,
le Département met tout en ceuvre pour redynamiser 'offre de soins et
répondre aux besoins des Dromois afin de garantir une couverture de
qualité sur 'ensemble du territoire, faciliter I'installation des médecins dans
les zones moins denses et accompagner des initiatives locales innovantes.

maisons de santé financées

en 2025, soit 730000 €

internes en médecine
générale bénéficiaires
d'une bourse d'étude

territoires accompagnés
en ingénierie

médecins généralistes, d'une
assistante médicale et d'une
secrétaire médicale.

Il a permis d'assurer plus de
4000 consultations et de
redonner un médecin traitant a
1400 habitants du territoire.



RAPPORT D'ACTIVITE 2025 - 21



§

| i

——e

/A i _
(] ﬂ:! -
o e i o\

/N 2
vl B 49 0
7Y R T
av. ' .

el e NP

.



Améliorer la qualité
de vie des Dromois
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AIDES AUX TERRITOIRES

Construire
avec les territoires

remier partenaire

des territoires,

le Département

accompagne les

communes et
intercommunalités dans leurs
projets d’investissements et se
positionne comme acteur d'un
aménagement cohérent.

En 2025, il a maintenu un niveau
élevé d'aides aux collectivités,
équivalent a celui de 2024 et
soutenu 253 projets a travers les
dispositifs territoriaux.

d'aides attribuées aux
collectivités dromoises
en 2025

2,3 M€ ont été mobilisés pour
les villes de Valence, Romans-
sur-Isére et Montélimar. Des
opérations structurantes ont
été accompagnées dans le
cadre du Contrat de Plan
Etat-Région (CPER) 2021-2027,
comme la création d'une halte
fluviale a Donzere ou l'extension
et la réhabilitation du stade
Pompidou & Valence.

Il a attribué 77 446 € a

5 communes touchées par

des événements climatiques et
consacré 546 389 € aux Parcs
naturels régionaux du Vercors et
des Baronnies. 330 associations
locales ont également été
accompagnées.

projets soutenus en 2025
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ZOOM SUR...

Apporter
information
et expertise

Le Département offre

un bouquet de services
d'ingénierie adapté aux
besoins des communes et
intercommunalités.

En 2025, 825 demandes ont
été recensées (+17 %) en lien
notamment a l'intégration
des conventions
d'assistance technique dans
le domaine de l'eau.



NUMERIQUE

Tres haut débit pour tous

e Département agit
pour les usages
numériques de tous les
Drémois. A travers son
réseau des "Eclaireurs
du numérique", il aide chacun,
jeunes, seniors, bénéficiaires
des minima sociaux, artisans...,
a mieux vivre la transition
vers des services toujours plus
dématérialisés.
Le Département a poursuivi le
déploiement de la fibre optique
dans le cadre du projet FTTH
mené avec Ardeche Drome
Numeérique, avec l'annonce d'une
couverture intégrale du territoire
a I'horizon 2026.

Il a contribué a la feuille de route
« France Numérique Ensemble »,
en copilotage avec la Préfecture,
avec notamment |'organisation
du Mois de I'lA (une trentaine

®

de Cafés IA) et la diffusion
d'une brochure facilitant I'acces
aux services de médiation
numérique et aux espaces
France Services.

Le réseau « Les Eclaireurs

du Numérique » a fait I'objet
d'actions de valorisation
(supports de communication,
événement « Grand Bain du
Numérique ») et d'une animation
renforcée, notamment autour
de la montée en compétences
sur les enjeux liés a l'intelligence
artificielle.

Des actions ont été menées en
direction des collégiens avec les
ateliers « Detox l'infox », ainsi
que la coordination du réseau
des « Promeneurs du Net » en
partenariat avec les acteurs
sociaux.

investis pour le déploiement

de la fibre optique en 2025

Espaces Publics
Numériques
soutenus
financiérement

bénéficiaires accompagnés

ZOOM SUR...

Le Grand bain du
numérique

Premier événement grand
public dédié a la médiation
numérique sur le territoire,
« Le Grand bain du
numérique » a rassemblé
200 participants

en novembre 2025.
Conférences et ateliers
(réalité virtuelle,
impression 3D, usages de
I'lA) ont permis de mieux
appréhender les outils
numériques.

LE GRAND
BAIN

. -ntexactiis
. & ateliers !
C onte‘-ence

RAPPORT D'ACTIVITE 2025 - 25



r: -
. e



DEPLACEMENTS

Circuler

en toute sécurité

e Département entretient, sécurise et modernise un peu plus de 4200
kilométres de routes qui irriguent 'ensemble du territoire. Il a également
a coeur de développer et encourager les mobilités douces, en particulier la
pratique du vélo a travers des aménagements dédiés.

Les travaux pour améliorer

la circulation, la sécurité et
l'accessibilité des territoires

se poursuivent. Les grandes
opérations structurantes ont
avancé, avec la déviation de
Livron-Loriol, la mise en service
de I'échangeur des Couleures
(Valence) et le lancement de
ceux de Montélier (LACRA) et
de Porte DromArdéche (A7).
Des aménagements locaux,
comme le giratoire d'Etoile-sur-
Rhéne, contribuent a fluidifier les
trafics, tandis que les études du
contournement Sud-Ouest de
Romans se poursuivent.

L'entretien et la modernisation
du réseau restent soutenus, avec
un important programme de
renouvellement des chaussées
et la réparation de nombreux
ouvrages d'art, dont la déviation
de la RD94 a Suze-la-Rousse et
la rénovation du pont suspendu
d'Eymeux.

million de m?
de chaussées
renouvelés en 2025

La sécurité routiere demeure
une priorité, dans un contexte
marqué par de nombreux aléas
climatiques. Les inspections ont
permis de traiter plus de 300
actions correctives, complétées
par des aménagements

ciblés (glissieres, suppression
d'obstacles, recalibrages).

Les mobilités actives se
développent, avec de nouveaux
aménagements cyclables : RD
119 (Valence-Montgélier), RD 93
(Crest-Aouste-sur-Sye), et remise
en service du pont du Tram.

Enfin, les actions en faveur

du développement durable se
renforcent : véhicules électriques,
enrobés a faible émission, prise
en compte de la biodiversité et
replantation d'arbres.

d'aménagements cyclables

ZOOM SUR...

Aléas climatiques

2025 a été marquée par

une forte augmentation

des événements naturels

et climatiques impactant

le réseau routier, avec

45 incidents recensés contre
une dizaine en moyenne

les années précédentes.

Ces épisodes ont entrainé
de nombreuses coupures,
notamment sur la RD 94
entre Nyons et Rémuzat,

et fortement mobilisé les
équipes.

Au total, 255 km de routes
sont exposés aux risques
d'éboulements rocheux, dont
50 km sont déja équipés de
dispositifs de protection.
Face a l'ampleur des dégdts,
I'enveloppe dédiée aux
réparations a été portée de
2,5 M€ a 3,9 M€ en 2025.
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ENVIRONNEMENT

Agir durablement pour
l'environnement

I'eau, lutter contre
le changement
climatique, protéger
la biodiversité,
gérer durablement les espaces
naturels sensibles: autant
d'actions que le Département
meéne au quotidien pour
préserver I'environnement et
contribuer a la santé publique.

Le Département s'est engagé
dans la réalisation d'un Bilan
d’Emissions de Gaz & Effet de
Serre (BEGES), adossé a un
plan de transition 2024-2026.
Structuré autour de trois axes
- comprendre, agir, ancrer —

ce plan mobilise I'ensemble des
directions pour réduire
durablement les émissions.

personnes accueillies

sur les ENS départementaux

réserver la qualité de

dont 53000 & I'Auberge des
Dauphins

Il préserve 9 espaces naturels
sensibles dont il est propriétaire
et accompagne les communes
et EPCl dans la gestion de

23 sites locaux.

Face aux enjeux liés a l'eau,
l'opération « chaque goutte
compte » a permis de distribuer
plus de 50000 dispositifs
hydro-économes a environ
9000 foyers, générant
100000 m? d’eau économisés
chaque année.

Un jeu de plateau, Mal'Eau,
créé par le Conseil
Départemental des Jeunes,
sensibilise également a la
préservation de la ressource
en eau dans un esprit de
coopération et de solidarité.

d'aides aux communes et
EPCI pour l'eau potable,
l'assainissement et les
riviéres
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ZOOM SUR...

Concours photo
Objectif Eau

Lancé a l'occasion de la
Journée mondiale de l'eau,
le concours a permis
d'aborder la gestion

de la ressource sous
différents angles: usages,
eau potable et changement
climatique.

Plus de 110 photos ont été
recues et 10 lauréats
récompensés, leurs ceuvres
étant mises en valeur dans
une exposition dédiée.

ap ;" /
el

Leau
dans la Drome

EXPOSITION
PHOTOGRAPHIQUE
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Construire un territoire
attractif et inclusif
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e Département affirme
son engagement en
faveur de I'emploi a
travers une politique
volontariste soutenant
I'activité économique et
I'insertion durable des publics
les plus fragiles.

Le Département déploie sa
stratégie « I'emploi d'abord ».

En 2025, 'accompagnement des
allocataires du RSA se renforce
avec des parcours plus intensifs
(jusqu'a deux rendez-vous
mensuels). Des actions ciblées
complétent ce suivi pour lever
les freins a I'emploi: mobilité,
santé, insertion par l'activité
économique et accompagnement
aux travailleurs indépendants et
agriculteurs.

allocataires du RSA
(moyenne 2025)

INSERTION

Agir pour I'emploi

Deux forums des référents
uniques ont permis de renforcer la
connaissance de l'offre d'insertion
aupres des acteurs du territoire.

Le Département soutient
également l'activité économique
via l'aide a I'immobilier
d'entreprise, en lien avec les
intercommunalités, et mobilise
les entreprises autour de I'emploi
des publics prioritaires.

Enfin, plusieurs événements ont
été organisés ou coorganisés
en 2025, dont des jobdatings

et le salon du recrutement et
de l'alternance a Valence, pour
promouvoir I'emploi local.

projets d'entreprises
soutenus dont 87 emplois créés

contréles réalisés
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ZOOM SUR...

L'emploi des jeunes

En 2025, le Département
renforce ses actions

en faveur des jeunes,
notamment ceux
accompagnés ou
sortant de l'aide sociale
a I'enfance (ASE).

La médiation active
(méthode 10D) facilite
I'acces a l'emploi:

plus de 200 jeunes
accompagnés, avec 36 %
de sorties positives dont
24 % en emploi durable.
Pour les jeunes issus de
I'ASE, 62,5 % accédent a
I'emploi sans rupture de
contrat. En complément,
les dispositifs d'aide a
I'immobilier d’'entreprise
ont permis le recrutement
de 20 personnes, dont

13 jeunes.



investis par le Département
en faveur de l'agriculture,
l'agroalimentaire et

la forét-bois

d'aides versées & environ
50 structures de

développement agricole
et de la filiere forét-bois

ZOOM SUR...

Lutte contre la fievre
catarrhale ovine
(FCO)

Fin 2024, une épidémie

a fortement impacté les
élevages dréomois, dans un
contexte déja fragile. Le
Département a apporté un
soutien complémentaire aux
aides de I'Etat et de la
Région.

81 élevages ont bénéficié
d'une prise en charge de frais
vétérinaires et de vaccination,
pour un montant de 56 613 €.
Des actions de dépistage ont
été menées sur le territoire
avec 188 béliers testés.

AGRICULTURE

Cultiver
un avenir durable

a Drome se distingue
par la richesse et

la diversité de ses
productions.

En accompagnant

les agriculteurs, en soutenant
les filieres d'excellence et en
encourageant les circuits courts,
le Département répond aux
défis écologiques et climatiques
tout en facilitant I'accés de tous
a une alimentation saine.

Dans le cadre de sa stratégie

« Agricole par nature »,

il soutient les agriculteurs et
entreprises drdmoises dans leurs
investissements: modernisation
des élevages, circuits courts,
agritourisme, adaptation au
changement climatique et
gestion de l'eau.

Il agit également pour prévenir
les difficultés agricoles,
notamment dans la filiere ovine.

En lien avec sa stratégie

« Manger drébmois, manger mieux »,
il favorise une alimentation

de qualité accessible a tous et
s'engage également pour une
gestion raisonnée de la filiere
forét-bois, ressource vivante a
préserver, a travers sa stratégie
«Une filiere forét-bois résiliente
et permanente ».
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ZOOM SUR...

Serelever

En 2025, le Département a
proposé une programmation
centrée sur la sortie de la
Seconde guerre mondiale.
Aux Archives
départementales,
I'exposition « La Drome
apres la guerre » a mis

en lumiere les défis

de la reconstruction,
accompagnée de
conférences et d'une journée
d'études consacrée a Pierre
de Saint-Prix.

Au musée de la Résistance
de Vassieux, |'exposition « Se
relever » explore la période
de transition entre et 1947,
enrichie d'un film original
porté par le regard de jeunes
Drémois, confiés a I'ASE.
Cette double proposition

a rencontré un fort succes
aupres du public.

SE RELEVER

VERCORS AQUT 1944 = DEBUT 1947

CULTURE - PATRIMOINE

Encourager
la pratique culturelle

ecture publique,
éducation artistique,
écoles de musique,
patrimoine,
événements: I'offre
culturelle est riche, variée et
accessible sur tout le territoire.

Le Département déploie sa
stratégie « Culturellement
proche des Dromois », visant

a garantir une offre culturelle
accessible sur tout le territoire
et a renforcer le rayonnement
de la Dréme. Elle repose sur des
aides soutenant les territoires
ruraux, les jeunes, le lien social et
des initiatives respectueuses de
'environnement.

En partenariat avec les
chateaux de la Drome, 'agence
d'attractivité et la mairie de
Grignan, le Département

a préparé « 2026, année
Sévigné », a l'occasion du 400¢
anniversaire de la marquise,

avec une programmation mélant

patrimoine, création, littérature
et transmission.

recherches pour

les usagers traitées
par les Archives
départementales
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Le contrat « Lecture pour tous »
mobilise les 5 médiatheques
départementales et un réseau de
110 bibliotheques, afin de toucher
des publics variés, y compris en
zones rurales. En 2025, les actions
menées ont permis d'accueillir
plus de 3000 personnes a travers
des programmations culturelles,
de sensibiliser plus de 600 jeunes
enfants, de labelliser 10 nouvelles
structures « Facile a lire » et de
proposer des actions adaptées a
des publics fragiles. L'opération

« Premieres pages » a également
permis d'offrir un album aux
enfants nés ou adoptés dans
l'année.

projets culturels
soutenus dans la Drome

visiteurs dans les chateaux
(Grignan, Suze-la-Rousse et
Montélimar)




gentille

alouette




uissant facteur

de lien social et
d'inclusion, le sport
est une source
d'épanouissement,
que chacun, et chacune, doit
pouvoir pratiquer selon ses gots
et ses aspirations.

Le Département défend I'idée du
« sport pour tous, partout », de
la pratique amateur au niveau
professionnel, en passant par le
milieu scolaire, le handisport et
le sport adapté.

La Drome offre un terrain
privilégié pour les sports

nature, avec une grande
diversité d'activités (escalade,
spéléologie, course d'orientation,
VTT, parapente, randonnée et
tourisme équestre) rassemblant
prés de 20 000 licenciés et

de nombreux pratiquants.

associations et 50 comités

SPORT

Bouger et s'épanouir

Le Département soutient

leur développement et leur
valorisation avec les acteurs
locaux, en aménageant les sites,
entretenant les itinéraires et
renforcant la signalétique, dans
le respect de I'environnement.

En 2025, il a accompagné

28 sections sportives et

49 associations sportives

de colleges, ainsi que les
comités UNSS et UGSEL, soit
200000 € pour le sport scolaire.
Une opération menée avec le
Valence Romans Dréme Rugby
a permis a 1000 collégiens et
accompagnateurs d'assister

& un match.

43 clubs de niveau national ont
été soutenus (783000 €), deux
sessions du programme « Club
inclusif » déployées et 100 préts
de matériel réalisés pour des
événements et pour les colleges.

Enfin, le Département s'est
mobilisé pour accueillir les
Championnats d'Europe de
cyclisme sur route.

mobilisés

départementaux

pour les sports nature
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ZO0OM SUR...

Tous a vélo au college
Cette année, 23 colleges

ont été accompagnés dans
cette démarche visant a
encourager |'usage du vélo
chez les jeunes. Gréce a ce
dispositif, 24 classes ont

ainsi bénéficié d'une action
éducative axée sur la pratique
du vélo et la sécurité routiere.
A l'issue de ce parcours,

600 attestations « Savoir
Rouler a Vélo » ont été
délivrées, témoignant de
l'acquisition des compétences
nécessaires pour se déplacer
a vélo en toute autonomie et

en sécurité.




a Drome regorge
d'atouts : une nature
préservée, un riche
patrimoine historique
et culturel,
des festivals emblématiques,
des entreprises dynamiques et
des produits gourmands.

Depuis I'adoption de la stratégie
d'attractivité 2023-2028

« Une terre d’hospitalité, un
département attractif par et pour
ses habitants », le Département
soutient des projets touristiques
et de développement territorial
sous la banniére « Drome c'est
ma nature ».

ZOOM SUR...

Les Sublimes Routes
du Vercors

Au cceur du Vercors, entre
routes historiques, paysages
spectaculaires et biodiversité
fragile, le Département et
ses partenaires portent une
démarche ambitieuse de
tourisme responsable. alliant
attractivité, respect de

ATTRACTIVITE

Donner l'envie de Drome

En 2025, 15 projets ont été a plusieurs projets structurants:
accompagnés a hauteur de création d'un batiment d'accueil
225000 €, afin de renforcer au stade de biathlon Raphaél,
l'attractivité, développer I'offre installation de barriéres a neige
touristique et améliorer l'accueil. au Col de Rousset et a Font

Des actions de promotion et d'Urle, ainsi que la rénovation du
des initiatives en faveur du bike park du Col de Rousset.
cyclotourisme ont également été

soutenues.

En complément de son soutien

annuel de 1,9 M€, le Département

de la Dréme investit et modernise

ses stations du Vercors, et

diversifie leurs activités dans - e
une logique de développement d'aides moblll.se.e's
durable. En 2025, prés de pour l'attractivité
987000 € TTC ont été consacrés touristique

I'environnement et animation
du territoire. En 2025, les
travaux de remise en service
du Pont du Tram, reliant
Saint-Laurent-en-Royans a
Saint-Jean-en-Royans, ont
débuté, parallelement aux
aménagements destinés a
améliorer l'accessibilité et la
sécurité du site du Claps a
Luc-en-Diois.
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JEUNESSE

Semer pour l'avenir

AN

e Département

s'engage pour la

réussite des jeunes,

du college jusqu'a

I'enseignement
supérieur.

Il investit dans des bétiments
modernes et durables, propose
une restauration de qualité,
soutient les familles avec des
aides concretes, et encourage
lengagement citoyen a travers
le Conseil départemental des
jeunes.

2025 marque l'ouverture du
nouveau colleége de Suze-la-
Rousse, congu pour accueillir
jusqu'a 550 éléves. Moderne, |l
propose des espaces fonctionnels
et un équipement numérique
complet, avec une architecture
intégrée a son territoire.

Le Département assure
l'équipement et le renouvellement
du mobilier, des matériels
pédagogiques, sportifs et

de restauration, ainsi que

des équipements techniques
nécessaires a l'entretien

pour les 32 colleges publics
départementaux.

AR

Plus de 1000 équipements
ont été mutualisés pour
échanger du mobilier et du
matériel de restauration entre
établissements.

Les objectifs de la loi EGalim
sont atteints et dépassés dans
les restaurants des colléges, avec
60,5 % de produits sous signes
officiels de qualité, 52 % de
produits bio et 24,5 % issus des
filieres locales.

Chaque collégien bénéficie de

la carte Top Dép'art, utilisable
aupres de 800 partenaires dans
les domaines du sport et de la
culture. Le Département soutient
les familles en difficulté avec les
bourses scolaires (100000 € en
2025).

Le Département renforce le
numérique éducatif avec le
renouvellement des équipements,
I'équipement du nouveau college
et la modernisation des réseaux,
portant a plus de 5000 les
postes informatiques et 7500 les
tablettes. Il poursuit également
la désimperméabilisation et la
végétalisation des cours, avec

la livraison en 2025 de celle du
college Daniel Faucher & Loriol.

ZOOM SUR...

College apprenant

A la rentrée 2025,
I'expérimentation lancée
au college de 'Hermitage

a été étendue a celui de
Suze-la-Rousse et aux
établissements du bassin
valentinois. Ce dispositif
accompagne des personnes
éloignées de I'emploi via
des formations, des mises
en situation professionnelle
et un suivi individualisé, en
lien avec des associations
d'insertion. Il favorise le
retour a I'emploi tout en
valorisant les métiers

de l'entretien et de la
restauration dans les
colleges.

Le Département a regu un
prix Territoria bronze dans la
catégorie « action sociale »
pour ce dispositif.

collégiens en enseignement

public et privé

de produits bio servis

dans les restaurants des

colleges départementaux
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Ressources

Le Département de la Drome poursuit la structuration de son action publique,
en s'appuyant sur une gouvernance dynamique, des outils modernisés et des
équipes engagées. Qu'il s'agisse de la tenue des instances politiques, de la
gestion rigoureuse des finances et des ressources humaines, ou encore du
soutien aux acteurs économiques via une commande publique responsable,
I'ambition est claire: garantir un service public de qualité, sécurisé et toujours
plus proche des Dromois. La transition numérique, la protection des données
et I'innovation organisationnelle sont autant de leviers activés pour renforcer
I'efficacité des services et préparer l'avenir.




LE BUDGET

739 M€ pour la Drome
et les Dromois

21,8 me

DEVELOPPEMENT
Attractivité économique
Numérique

_ Culture/ Sport
Education, jeunesse

144,8 we

/39 M€

AMENAGEMENT
Déplacements
Environnement
Logement

Aide aux territoires
Sécurité incendie

Chaque année

le Département adopte son
budget primitif et fixe les
grandes orientations financieres
pour l'année a venir. Il prévoit

a la fois les dépenses & engager
et les recettes a percevoir,
réparties en deux grandes
catégories: le fonctionnement,
qui correspond aux dépenses
du quotidien (versement
d'aides sociales, salaires des
agents...), et l'investissement,
qui finance les projets & long
terme (construction de colléges,
aménagements routiers...).

de dépenses
d'équipement directes

par habitant

BUDGET 2025

Le budget 2025 s'est inscrit dans
un contexte financier contraint,
marqué par l'instabilité politique
nationale et la hausse des
dépenses sociales. Face a des
besoins croissants en matiére de
solidarité et a des recettes peu
dynamiques, la collectivité a dd
faire preuve de rigueur.

Malgré ces tensions, le
Département est parvenu a
maintenir un cap responsable
gréce a une gestion prudente
et aux réserves constituées les
années précédentes. Ce budget

Département le moins
endetté de sa strate
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60,3 ve

MOYENS GENERAUX

4421 we

SOLIDARITES
Action sociale
Insertion
Autonomie
Enfance, familles
Santé

a traduit la volonté de poursuivre
les investissements essentiels,
notamment en matiére d'action
sociale et d'éducation, ou encore
de soutien aux communes et
aux intercommunalités. Dans un
souci de préservation du pouvoir
d'achat, le Département a fait

le choix de ne pas augmenter

la fiscalité, affirmant son
engagement au service des
Drémois tout en veillant a
I'équilibre de ses finances.

de budget consacré
aux dépenses sociales




LES RESSOURCES HUMAINES

Profession: agent
du Département

lus de 2700
agents exercent
sur 290 sites
départementaux.

Ces femmes et
ces hommes ceuvrent chaque
jour pour faciliter le quotidien
des Drémois, avec la volonté
d'assurer un service public de
qualité.

En matiére de pratiques
employeur, le Département
accompagne chaque agent
tout au long de son parcours
professionnel, met en ceuvre
une politique d'égalité salariale

-

O
[ )
l d'hommes

ZOOM SUR...

Renforcement
de la stratégie RH

La stratégie RH « tous
acteurs » continue son
déploiement et propose aux
agents une offre adaptée aux
enjeux actuels.

En 2025, en complément des
actions engagées (Qualité
de vie et des conditions

de travail (QVCT), carriére,
accessibilité RH), une
dynamique a été lancée
autour de la sécurité,
intégrant notamment le volet
risques psycho-sociaux.

La collectivité s'est dotée

de l'outil informatique
Winlassie, accessible aux
managers et assistants de
prévention, pour un pilotage
plus dynamique des risques.
Cet outil permettra de mieux
suivre l'accidentologie et les
maladies professionnelles,
afin d'améliorer la prévention
et linformation des agents.

entre les femmes et les hommes,

propose des prestations sociales

avantageuses et assure une C
formation continue tout au long

de la carriére des agents.

métiers au sein
de la collectivité

Répartition des agents permanents par catégories
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RESSOURCES

Piloter, sécuriser, servir

n 2025, le Conseil
départemental s'est
réuni a 14 reprises,
permettant I'adoption
de 622 délibérations,
reflet d'une activité politique
et institutionnelle soutenue au
service des Dromois.

Le Département a adopté sa
stratégie, « Nos achats, nos
choix pour la Dréme » (SPASER),

g iitd nation®

622

délibérations
votées en 2025

252

marchés publics
attribués

aux services, conformité des
projets, gestion des contentieux
et organisation des séances du
Conseil. Elle assure également
des missions transversales
essentielles (accueil, courrier,
reprographie, veille stratégique)
et pilote la mise en conformité
RGPD, garantissant une gestion
éthique et sécurisée des données
personnelles.

pour soutenir les acteurs
économiques locaux via une
politique d'achats responsables.

252 marchés publics ont été
notifiés pour un montant global
de 48,2 M€ HT, couvrant des
fournitures, des prestations de
services et des travaux.

La direction juridique joue un
role central en sécurisant les
actions départementales: conseil

Renforcer nos services
grace au numerique

e Département poursuit
la modernisation de ses
systémes d'information.
La dématérialisation
des dossiers agents et
des entretiens professionnels
est désormais pleinement
déployée. Lautomatisation
de l'acquisition de données
(comptages routiers, tunnels)
est en cours de déploiement.
Les services en ligne se
développent: « Drome Infos » est
largement utilisé et le chatbot
basé sur I'lA, déja en place, a
vocation & étre étendu.

En 2025, un guichet unique o
en ligne pour l'attractivité des '
professions médicales a été mis
en place (solution primée au
niveau national). Des projets
sont également en cours pour les
CMS, la PMI et I'équipement de
plusieurs sites.

poursuit. Enfin, la sécurité du
systeme d'information a été
renforcée (authentification multi-
facteurs) et la centralisation de
l'informatique des 34 colleges est
achevée.

La refonte de l'intranet est
engagée (livraison prévue en
2026). Le déploiement d'outils
de gestion du courrier se

ZOOM SUR...

Amorcé des 2024, le Département poursuit le déploiement
d'outils informatiques innovants renforcant le travail collaboratif
et permettant un partage d'information efficace entre agents.
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RESSOURCES

Agir pour un Département
plus proche et innovant

n 2025, la mission
Transformation,
innovation et relation
usagers (TIRU) a
accompagné les
équipes au plus preés de leurs
besoins. Plus agile, plus visible
et tournée vers l'action, elle a
renforcé son réle de facilitateur
au service des directions et des
agents.

L'accompagnement des
managers a constitué un levier
majeur, avec des outils sur-
mesure, des temps d'échange et
de nouvelles méthodes de travail
favorisant le pilotage des projets,
l'intelligence collective et la
montée en compétences. Dans le
cadre du projet d'administration
« APl Dréome », le déploiement
d'un nouvel outil de suivi et
lanimation de la communauté
des chefs de projets (104 agents)
ont renforcé la dynamique
collaborative au sein de la
collectivité.

La TIRU a également impulsé
de nombreuses démarches
participatives en associant
plus de 190 agents et 140
usagers pour imaginer, tester et
améliorer ensemble les services
publics de demain.

Enfin, la mission a accompagné
plusieurs projets concrets pour
faciliter le quotidien des agents
et des usagers : nouveaux
outils numériques, signature
électronique, démarches
simplifiées, services plus
accessibles et échanges plus
fluides avec les habitants et les
partenaires. Pour accompagner
ces changements, la
communication interne

a multiplié les temps
d'information et de partage
tout au long de l'année :

cafés des projets, podcasts,
reportages, rencontres entre
les équipes ou événements
conviviaux, ont permis de
fédérer autour des projets, de
partager les expériences et de
renforcer le collectif.

projets
menés en 2025

projets récompensés
par des prix nationaux :

une plateforme favorisant
I'installation de nouveaux
médecins sur le territoire, et un
college apprenant permettant
I'insertion de dromois éloignés
du monde du travail.

outil de déploiement
stratégique ludique
créé en interne

« Kit ludique APl Dréme »
adopté par plus de

160 collectivités.
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LES ENGAGEMENTS

2021-2028:
Ie Département

AGRICULT
s e n 9 a 9 e Accompagne

exploitations agricoles

Elu en 2021 pour 7 ans, le Conseil départemental s'est engagé sur
de nombreuses actions concrétes partout en Drome.
Zoom sur leur état d'avancement.

Amélioration de
I'expérience visiteur dans
les chateaux de la Drome

SOLIDARITES

Création de 160 places
en aide sociale a I'en‘fgppe

du musée depar feme
de la Résistance a

Vassieux-en-Vercors Une restauration scolalre durable

o et de qualité

\

ATTRACTIVITE

Développement d'une offre
« quqtre saisons » dans les

SOLIDARITES

Ouverture Maison

départementale des
solidarités.et de: FYautonomie
& Valence

Déploiementde la fibre "
pour garantir l'acces
au tres haut débit
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créés sur le territoire

DEPLACEMENTS

Déploiement d'un plan®—
départemental cyclable

ix
Réhabilitation”
et construction
de colleges

LES ENGAGEMENTS

|-

Conduite'd'un f’lan départemental
de transitions

SO_LIDARITES

Accompagner l'investissement des
établissements pour personnes
agées, handicapées, et

de protection de I'enfance

Garantir a tous les Dromois
un acces aux soins de qualité

ATTRACTIVITE

Aménagements des Sublimes
routes du Vercors '
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